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APROVACAO PARA PUBLICACAO DOS
CANONES DA IGREJA METODISTA
COM AS ALTERACOES INTRODUZIDAS
PELO 212. CONCILIO GERAL

Versao final com as modificagoes feitas pelo 21°. Concilio Geral e aprovada
pelo Colégio Episcopal em 29 de dezembro de 2022.

Aprovacao para publicacao dos Canones da Igreja Metodista com as

altera¢des introduzidas pelo 21°. Concilio Geral.

O Colégio Episcopal, com base no Art. 119, inciso XXXIII, e consi-
derando os relatérios das comissoes de Legislagio e de Redagao eleitas

pelo 21°. Concilio Geral, resolve:

1 - aprovar os relatérios das Comissdes de Legislagio e Comissao de
Redacao que expressam as alteracoes introduzidas nos Cinones da
Igreja Metodista pelo 21°. Concilio Geral, realizado de forma on-line,
partir da Sala do Edificio Sigma da Universidade Metodista de Sao
Paulo, Sao Bernardo do Campo, SP, através da Plataforma Zoom e
com Sistema VIS de votagio remota, no dia 11 de dezembro de 2021
(1% sessdo); de forma presencial, no Salao de Convencoes e Eventos do
Golden Park Hotel Sorocaba, Sorocaba, SP, nos dias 04 a 10 de julho
de 2022 (2% a 8% sessoes), € nos dias 08 e 09 de outubro de 2022 (9% e

10* Sessoes) na forma on-line;
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2 - autorizar a publicacio de nova edi¢io dos Cinones, que leva o
nome de “Cénones da Igreja Metodista” e revoga todas as disposi¢oes

contrarias;

3 - determinar que esta edigdo dos Cinones entre em vigor a partir de
1° de Janeiro de 2023.

Sao Paulo, 29 de dezembro de 2022.

Bispo Luiz Vergilio Batista da Rosa
Presidente do Colégio Episcopal



ALTERACOES CANONICAS

O Colégio Episcopal, no uso de suas faculdades, conforme o dis-
posto no Art. 119, inciso XXXIII, dos Canones da Igreja Metodista,

considerando:

1 - as propostas aprovadas no 21°. Concilio Geral, realizado de forma
on-line, a partir da Sala do Edificio Sigma da Universidade Metodista de
Sao Paulo, Sdo Bernardo do Campo, SP, através da Plataforma Zoom
e com Sistema VIS de votagao remota, no dia 11 de dezembro de 2021
(1% sessdo); de forma presencial, no Salao de Convencoes e Eventos do
Golden Park Hotel Sorocaba, Sorocaba, SP, nos dias 04 a 10 de julho
de 2022 (2% a 8* sessoes), € nos dias 08 e 09 de outubro de 2022 (9% e

10* Sessoes) na forma on-line;

2 - o trabalho de harmonizagao entre a matéria aprovada e os Canones
(edigao 2017), realizado pela Comissao de Legisla¢io, consoante suas

atribuigoes;

3 - a revisdo procedida pela Comissao de Redagio, no texto consolida-
do que lhe foi entregue pela Comissao de Legislagdo, e apresentado ao

Colégio Episcopal, nesta data;

4 - a reunido do Colégio Episcopal, realizada de forma on-line no dia
29 de dezembro de 2022, na Sede Nacional, para tomar conhecimen-

to do trabalho desenvolvido pelas Comissdes anteriormente referidas,
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com as quais teve oportunidade de dialogar e aprovar os Cinones

(edicao de 2023);
RESOLVE.:

1 - acolher o trabalho realizado pelas Comissoes de Legislagio e de

Redagio;

2 - homologar todas as modifica¢des introduzidas nos Cinones da
Igreja Metodista (edigdo 2023) e revogar as disposigdes contrrias,
conforme as decisdes tomadas pelo 21°. Concilio Geral, bem como

aprovar as correspondentes;

3 - promulgar o texto consolidado dos Canones da Igreja Metodista

(edicao 2023);
4 - autorizar a sua publica¢do na forma digital, com entrada em vigén-

cia no dia 1°. de janeiro de 2023, bem como a impressao em papel para

divulgacdo do texto, ora promulgado.
Sao Paulo, 29 de dezembro de 2022.

Bispo Luiz Vergilio Batista da Rosa
Presidente do Colégio Episcopal



NOVA REDACAOQ, INCLUSAO
E REVOGACAO DE ARTIGOS
CANONICOS PARA PUBLICACAO DOS
CANONES DA IGREJA METODISTA
COM AS ALTERACOES INTRODUZIDAS
PELO 212. CONCILIO GERAL

O Colégio Episcopal, com base no artigo 119, XXXIII, dos Cano-
nes, RESOLVE.:

1 - autorizar a publicagiao dos Canones com as seguintes modificagoes:

- Das normas do Ritual (Parte Geral):
- Art. 13 — nova redacio do § 3°;

- Da Admissao e Recepcao de Membro Leigo:
- Art. 8° — nova redacao do § 2°;

- Direitos do Membro Leigo:

- Art. 11 — nova redacio do inciso VIII e inclusao de dois paragrafos;

- Do Ministério do Missiondrio e da Missiondria:
- Art. 16 — inclusao de paragrafos, conforme Ato Complementar
n® 02/2018;

- Dos deveres e direitos dos Presbiteros e das Presbiteras:
- Art. 28 - nova redacio do inciso IV e inclusio do inciso X
- Art. 29 — nova redac¢io do inciso XIII;
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- Da admissao ao Ministério Pastoral:

- Art. 38 — nova redacio do § 15;

- Dos deveres pertinentes ao(a) integrante do Ministério Pastoral:

- Art. 41 — inclusio do inciso X

- Do Pastor e da Pastora:

- Art. 61 — nova redacido do inciso VII;

- Da composi¢io do Concilio Regional:

- Art. 84 — nova redacio do inciso VII;

- Da competéncia do Concilio Regional:
- Art. 85 — inciso XI, alinea “a” — nova redacio e inclusao da

[7922]

alinea "

- Dos Campos Missionarios Regionais:

(P

- Art. 97 — inclusao do § 7° e alineas “a” e “b”;

- Da competéncia do Concilio Geral:

- Art. 106 — nova redagio do inciso VIII e revogag¢io do inciso IX;

- Da composig¢io do Colégio Episcopal:

- Art. 118 — nova redacgao;

- Da competéncia do Colégio Episcopal:

- Art. 119, inciso IX — revogado;

- Do Bispo e da Bispa:
- Art. 126 - nova redagio do § 1°, revogagio do § 2° e inclusao

do § 3°
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- Da elei¢do do Bispo e da Bispa:
- Art. 127 — nova redacio do inciso III, conforme Ato
Complementar n°® 01/2019;
- Art. 128 — nova redagdo do § 3°, item 1 e revogagdo do § 4%

- Da COGEAM:
- Art. 140 — nova redacido do § 2°, alinea “d”; inclusdo da

alinea “e” e do § 5°;

- Da composigao da COGEAM:
- Art. 141 — nova redacio do inciso IIIA;

- Do impedimento:

- Art. 239 — nova redagido do pardgrafo Gnico;

- Das normas da disciplina eclesiéstica:
- Art. 249 — nova redagido no caput;
- Art. 250 — nova redacio;
- Art. 250-A — inclusdo de novo artigo;
- Art. 251 — nova redagio e inclusio de pardgrafo tnico;
- Art. 251-A — inclusdo de novo artigo;
- Art. 252 — nova redagio e inclusio de parigrafos;
- Art. 253 — nova redacio no caput e nos incisos I e V, revoga¢io
do inciso VI e inclusio de parigrafos;
- Art. 254 — nova redagio e inclusio de parigrafo;
- Art. 255 — nova redacao;
- Art. 255-A a 255-C — inclusido de novo artigo;
- Art. 256 — nova redacio;
- Art. 256-A a 256-C — inclusio de novos artigos;
- Art. 257 a 260 — nova redagio;
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- Art. 261 — nova redagao e inclusio de pardgrafo Gnico;

- Art. 262 — nova redacgao;

- Art. 262-A — inclusdo de novo artigo;

- Art. 263 — nova redagdo no caput ¢ inciso III e revogagio do
inciso IV;

- Art. 263-A e 263-B — inclusdo de novos artigos, além de 2
paragrafos conforme Ato Complementar 01/2018;

- Art. 264 — nova redagio;

- Art. 265 — nova redagio nos incisos I, I e IV,

- Art. 266 — nova redagdo no § 2%

- Art. 266-A a 266-D — inclusao de novos artigos;

- Art. 267 — revogagao do inciso IV e nova reda¢io nos

paragrafos 2° e 3%

- Da Ordem Diaconal Clériga:
- Art. 280 — revogado.

2 - determinar que estas modificagdes entrem em vigor a partir de sua

aprovagao, em 1° de janeiro de 2023.
Sao Paulo, 29 de dezembro de 2022.

Bispo Luiz Vergilio Batista da Rosa
Presidente do Colégio Episcopal



PROCLAMACAO DA AUTONOMIA
DA IGREJA METODISTA

Considerando que a Conferéncia Central da Igreja Metodista
Episcopal do Sul, no Brasil, reunida na cidade de Sao Paulo, no més
de agosto do ano de nosso Senhor Jesus Cristo de 1929, aprovou e
enviou a Conferéncia Geral da Igreja Metodista Episcopal do Sul um
memorial pedindo que as trés conferéncias anuais do Brasil fossem
organizadas em Igreja autdbnoma para que, tendo plena liberdade de
se desenvolver como institui¢io nacional, continuasse, contudo, em
unido intima com a Igreja Metodista Episcopal do Sul;

Considerando que a Conferéncia Geral da Igreja Metodista Epis-
copal do Sul, reunida na cidade de Dallas, Texas, Estados Unidos da
América, no més de maio do ano de nosso Senhor Jesus Cristo de
1930, estudou, cuidadosamente e com oragdo, o memorial apresenta-

do pelos delegados do Brasil e decretou:

1°) que a Conferéncia Geral providencie a nomeagio de uma
comissdao composta de 5> membros, que serd chamada Comissao
da Igreja Metodista do Brasil, e que essa comissdo seja autori-
zada a ir ao Brasil para conferenciar com uma comissao com
idénticas atribui¢des, composta de 15 membros eleitos, 5 de
cada uma das 3 conferéncias anuais do Brasil, formando ambas
uma sé comissao;

2°) que essa comissao de 20 membros tenha poderes para

estabelecer a Igreja Metodista do Brasil com o grau de relagio
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orginica com a Igreja Metodista Episcopal do Sul que a comis-
sdo determinar; porém, que essa comissio nio tenha poderes
para estabelecer uma Conferéncia Central da Igreja Metodista
Episcopal do Sul com autoridade para eleger os seus préprios
bispos, mas, sim, para organizar uma Igreja autdnoma;

3°) que essa comissdo seja instruida para preparar a base da
Organizagao da Igreja Metodista do Brasil, provendo também
relagdo continua entre a Igreja Metodista do Brasil e a Igreja
Metodista Episcopal do Sul;

4°) que, caso seja estabelecida a Igreja auténoma, essa co-
missdo convoque uma reuniio do corpo governante (Confe-
réncia Geral), o qual, logo que esteja legalmente funcionando,
elegerd um bispo e os demais oficiais, conforme o plano prepa-
rado pela comissio;

5°) que dos fundos da Conferéncia Geral se paguem as despe-
sas que houver com a organizagao da Igreja Metodista do Brasil;

6°) que a comissdo organizadora, ao estabelecer a Igreja
Metodista do Brasil, tenha cuidado de nao violar as limitagoes
constitucionais da Igreja Metodista Episcopal do Sul, e que ela
tenha também cuidado de seguir os termos destas recomenda-
¢oes, especialmente no seu espirito, ¢ use de toda a discrigao

necessaria no desempenho das suas atribuigdes.

Considerando que a Conferéncia Geral da Igreja Metodista Epis-

copal do Sul, a vista do memorial que recebeu da Conferéncia Central

do Brasil, estabelecendo a maneira de manter a unido com a Igreja

Metodista do Brasil, decretou mais:

“Em campos missionarios, onde existe uma Igreja Metodis-

ta, autdbnoma ou independente, filiada, organicamente ou de
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outra forma, a Igreja Metodista Episcopal do Sul e a Junta de
Missoes, organizar-se-4 um Conselho Central, composto de
membros nacionais da Igreja Metodista, autbnoma ou inde-
pendente, e de missiondrios que trabalham nesses campos, o
qual substituird a Missao. Uma comissdo conjunta da Igreja
Metodista Nacional e da Missdo elaborard uma constituigao
para o Conselho Central, a qual serd submetida a aprovagio
da Junta Geral de Missoes.

Nos campos missiondrios onde se organizar um Conselho
Central em lugar de uma Missao, o referido Conselho terd, na
Conferéncia Geral, direito a dois representantes clérigos, um
missiondrio ¢ um nacional, cujos direitos e privilégios sdo os

mesmos de delegados, menos o direito de voto”.

Considerando que a Conferéncia Geral da Igreja Metodista Epis-
copal do Sul elegeu uma comissao para estabelecer a Igreja Auténoma

no Brasil, cujo certificado de elei¢do reza assim:

“Dallas, Estado do Texas, 27 de maio de 1930. A quem interes-
sar: Certifico que, sdbado, 17 de maio de 1930, a Conferéncia
Geral da Igreja Metodista Episcopal do Sul, em sessdo quadrie-
nal, legalmente reunida na cidade de Dallas, Texas, por propos-
ta formal, e apoiada, elegeu as seguintes pessoas para constitui-
rem a comissdo para estabelecer a Igreja Auténoma no Brasil:
Bispo Edwin D. Mouzon, de Charlotte, Carolina do Norte; D*
Esther Case, de Nashville, Tennessee; J. W. Erskine Williams,
de Fort Worth, Texas; Rev. J. L. Clark, de Danville, Kentucky;
Rev. F. S. Love, de Raleigh, Carolina do Norte. Assinado por L.

H. Estes, secretdrio da Conferéncia Geral”;

Considerando que, em obediéncia as instrucdes anteriormente
mencionadas, a referida comissao veio ao Brasil e apresentou o

plano de autonomia as trés conferéncias anuais brasileiras que
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foram convocadas em sessoes regulares pelo Bispo James Can-
non Junior, bispo encarregado do trabalho no Brasil;

Considerando que as trés conferéncias anuais do Brasil, a saber:
a Conferéncia Anual Brasileira, reunida na cidade de Petr6po-
lis, de 7 a 9 de agosto; a Conferéncia Anual Central Brasileira,
reunida na cidade de Sao Paulo, de 13 a 15 de agosto, e a Con-
feréncia Anual Brasileira do Sul, reunida na cidade de Passo
Fundo, de 21 a 22 de agosto, todas no ano de nosso Senhor Jesus
Cristo de 1930, unanimemente aprovaram o plano de autono-
mia adotado pela Conferéncia Geral na cidade de Dallas, Texas,
e que cada uma delas elegeu cinco delegados, a saber:

A Conferéncia Anual Brasileira: W. H. Moore, César Dacorso
Filho, Epaminondas Moura, Ottilia de O. Chaves e Osvaldo
Lindenberg;

A Conferéncia Anual Central Brasileira: W. B. Lee, Guaraci Sil-
veira, Osvaldo L. da Silva, Elias Escobar Janior e Francisca de

Carvalho;

A Conferéncia Anual Brasileira do Sul: G. D. Parker, A. M. Un-

garetti, Jodo Indcio Cerilhanes, Eunice Andrew e Efraim Wagner;

Considerando que a Comissao Conjunta, composta das pessoas su-
pramencionadas, se reuniu na cidade de Sao Paulo, na Igreja Meto-
dista Central, nos dias 28, 29 e 30 de agosto a 2 de setembro de 1930, ¢
elaborou a seguinte CONSTITUICAO devidamente assinada pelo
presidente e secretérios da dita comissdo (A CONSTITUICAO aqui

mencionada se encontra nos Canones de 1934 ¢ 1938);

Considerando que a Comissao Conjunta deu todos os passos ne-

cessdrios para a convocagdo do Concilio Geral da Igreja Metodista
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do Brasil e convocou o mesmo para a cidade de Sao Paulo, em 2
de setembro do ano de nosso Senhor Jesus Cristo de 1930;

Nés, os membros da Comissao Conjunta, rendendo gragas a Deus
por Sua dire¢io e pelo espirito de cooperagdao que reinou em nossas
deliberagoes, declaramos aberto o I Concilio Geral da Igreja Metodis-
ta do Brasil; declaramos, mais, que os membros ¢ ministros da Igreja
Metodista Episcopal do Sul no Brasil passam, por este ato, a ser mem-
bros e ministros da Igreja Metodista do Brasil; que a Igreja Metodista
Episcopal do Sul deixa de existir no Brasil, e que a Igreja Autonoma,

por esta proclamacgio, fica constituida.

Cidade de Sao Paulo, 2 de setembro de 1930.

(aa.) Edwin D. Mouzon,
Esther Case,

J. W, Erskine Williams,

J. L. Clark, E S. Love,

W, H. Moore, César Dacorso Filho,
Epaminondas Moura,

W, B. Lee,

Ottilia de O. Chaves,

Osvaldo Lindenberg,

Guaract Stlveira,

Osvaldo Luiz da Stlva,

Elias Escobar Jinior,

Francisca Ferreira de Carvalho,
G. D. Parker,

M. Ungaretts, ]. 1. Cerilhanes,

Efraim Wagner, Eunice E. Andrew.






CONSTITUICAO DA
IGREJA METODISTA

CONSTITUICAO DA IGREJA METODISTA

Aprovada pelo 10°. Concilio Geral da Igreja Metodista, em julho de
1970, na cidade de Belo Horizonte (MG), ¢ alterada pelo 18°. Concilio
Geral da Igreja Metodista, realizado em julho e outubro de 2006, res-
pectivamente, nas cidades de Aracruz (ES) e Sdo Bernardo do Campo
(SP), e pelo 20° Concilio Geral da Igreja Metodista, realizado em ju-
lho de 2016, na IMFORM - Escola de Missoes, em Teres6polis (R]).

Do Historico

Art. 1°. Pela proclamagio datada de 2 de setembro de 1930 e assinada pe-
los membros da Comissdo Conjunta, composta de delegados e delegada
da Igreja Metodista Episcopal do Sul, nos Estados Unidos da América, e
pelos delegados e delegadas das Conferéncias Anual Brasileira, Brasileira
do Sul e Central Brasileira, constituiu-se no Brasil uma Igreja Auténo-
ma, ramo da Igreja Universal de Jesus Cristo, continuagio do Metodismo,

movimento iniciado na Inglaterra por John Wesley, no século XVIIL
DA DENOMINACAO

Art. 2°. A Igreja assim constituida denomina-se Igreja Metodista.
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DA MissAo

Art. 3°. A missdo da Igreja Metodista € participar da a¢do de Deus no

Seu propésito de salvar o mundo.

Paragrafo dnico. A Igreja Metodista cumpre a sua missao
realizando o culto de Deus, pregando a Sua Palavra, mi-
nistrando os sacramentos, promovendo a fraternidade e a
disciplina cristas e proporcionando a seus membros meios
para alcangarem uma experiéncia cristd progressiva, visan-

do ao desempenho de seu testemunho e servico no mundo.
Das DOUTRINAS

Art. 4°. A Igreja Metodista adota os principios de fé aceitos pelo Meto-
dismo universal, os quais tém por fundamento as Sagradas Escrituras
do Antigo ¢ do Novo Testamento, testemunho escrito da revelagiao
divina, dado por pessoas movidas pelo Espirito Santo, as quais contém
tudo quanto € necessario para a salvacio e sdo suficiente regra de fé e

pratica para as pessoas cristas.

§ 1°. A tradi¢io doutrindria metodista orienta-se pelo Credo
Apostélico, pelos Vinte e Cinco Artigos de Religido do Meto-
dismo Histérico e pelos Sermoes de John Wesley e suas Notas
sobre o Novo Testamento.

§ 2°. A doutrina social da Igreja Metodista se expressa no

Credo Social.
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Do GovernO

Art. 5°. A forma de governo da Igreja Metodista é episcopal, e seu sis-

tema, representativo.

Do Eriscoprabo
Art. 6°. O episcopado na Igreja Metodista € encargo de servigo especial.
DA ADMINISTRACAO

Art. 7°. A divisdo administrativa da Igreja Metodista compreende re-

gides com subdivisdes e campos missionarios.

Dos coNciLios

Art. 8°. Os concilios sio 6rgaos jurisdicionais que se retinem periodi-

camente para tratar dos interesses das respectivas areas.

Pariagrafo inico. O Concilio Geral é o 6rgio legislativo e

deliberativo da Igreja Metodista.
Art. 9°. Na composi¢ao dos concilios, observam-se os seguintes principios:

I. No Concilio Geral, representagdo paritdria de presbite-
ros(as) e leigos(as), proporcional ao nimero de membros da
Igreja nas Regides.

II. Em outros concilios, representagio leiga na proporg¢io
que a let determina, exceto no Concilio da Igreja Local, com-

posto de todos os membros arrolados nesta.
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Paragrafo tnico. Os presbiteros e as presbiteras sio mem-

bros natos dos concilios das jurisdigdes a que pertencem.

Das ResTRICOES DO CoNCiLIo GERAL

Art. 10. O Concilio Geral ndo pode:

L. Rejeitar o Credo Apostélico e os Vinte e Cinco Artigos de
Religiao.

II. Adotar doutrinas que contrariem os principios de fé acei-
tos pela Igreja Metodista.

III. Contrariar os principios das Regras Gerais estabelecidas

por John Wesley.

Paragrafo inico. O Concilio nio se sujeita as restrigoes
supramencionadas quando hd recomendagio dos conci-
lios regionais por 2/3 (dois ter¢os), no minimo, da totali-
dade dos votos apurados em todos eles e confirmagio do
Concilio Geral imediato, por 2/3 (dois ter¢os) dos votos
apurados; ou recomendag¢io do Concilio Geral, por 2/3
(dois tercos) dos votos apurados e confirmagao dos conci-
lios regionais por 2/3 (dois ter¢os), no minimo, da totali-

dade dos votos apurados em todos eles.

Das ORDENS

Art. 11. Ordens sdo categorias eclesidsticas nas quais a Igreja Metodis-
ta acolhe as pessoas que reconhece vocacionadas para servigos espe-

ciais no desempenho de sua missao.
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Art. 12. As ordens na Igreja Metodista sdo duas: a presbiteral e a diaco-
nal, constituidas, respectivamente, de presbiteros(as) e didconos(as),

sem distingao de sexo.

Paragrafo dnico. As presbiteras ativas ¢ os presbiteros ati-

VOs estao sujeitos a itinerancia.

DA IGreJa LocaL

Art. 13. A Igreja Local € a unidade do sistema metodista e compde-se
de membros da Igreja, arrolados num grupo, sob a jurisdi¢ao do res-

pectivo Concilio.

Dos MEMBROS

Art. 14. S0 membros da Igreja Metodista as pessoas que satisfazem os

requisitos candnicos para a admissdo e sio recebidas a sua comunhio.

DA COOPERACAO COM OUTRAS IGREJAS

Art. 15. A Igreja Metodista mantém relagdes de cooperagio com ou-

tras Igrejas, na forma estabelecida nos Canones.

DA Pessoa Juripica

Art. 16. A Igreja Metodista é uma organizagao religiosa, sem fins
econdmicos, que adota a denominagio genérica Associagao da Igreja

Metodista como pessoa juridica de direito privado.
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DAs GARANTIAS LEGAIS

Art. 17. O direito de defesa e peticdo € assegurado a todos os membros

da Igreja.

Dos CANONES

Art. 18. Esta Constitui¢io ¢ a lei que a regulamenta e complementa

sao editadas em um livro denominado Canones da Igreja Metodista.

DA RerorRMA DA CONSTITUICAO

Art. 19. Esta Constitui¢ao somente pode ser reformada ou emendada
pelo Concilio Geral, por voto de 2/3 (dois tergos) de seus membros,

respeitadas as restri¢des do artigo 10.

Parigrafo tinico. Sio competentes para a iniciativa da re-

forma constitucional:

a. O Concilio Geral, por proposta subscrita por 1/3 (um ter¢o)
de seus membros.
b. Qualquer Concilio Regional, por voto de 2/3 (dois tergos) de

seus membros.

DA VIGENCIA

Art. 20. Esta Constituigao entra em vigor na data de sua promulgacao.



PARTE GERAL
DOS ELEMENTOS BASICOS DA IGREJA METODISTA

Art. 1°. A Igreja Metodista, pelos seus varios Concilios Gerais, reco-
nhece ou aprova os seguintes elementos bésicos para a sua caracteri-

zagdo, vida e missao:

Doutrinas do Metodismo
Costumes do Metodismo
Credo Social

Normas do Ritual

Plano para a Vida e a Missao
Diretrizes para a Educacio

NSRRI

Plano Diretor Missionario

Paragrafo Ginico. Em nenhuma circunstincia, qualquer
Igreja Local, Orgdo ou Institui¢io pode planejar, decidir
ou executar, ou, ainda, posicionar-se contra os elementos
indicados neste artigo, porque deles decorre a caracteris-

tica Metodista.






CAPITULO |
DAS DOUTRINAS

Art. 2°. Doutrinas e costumes sio os principios e normas pelos quais
a Igreja Metodista se orienta, e s3o os mesmos aceitos pelo Metodis-
mo Universal, fundamentados nas Sagradas Escrituras do Antigo e do

Novo Testamento tnica regra de fé e pratica dos cristaos.

§ 1°. A tradi¢do doutrindria metodista orienta-se pelo Credo
Apostélico, pelos Vinte e Cinco Artigos de Religidao do Meto-
dismo Histérico e pelos Sermoes de John Wesley e suas Notas
sobre o Novo Testamento.

§ 2°. Os Sermdes de John Wesley e suas Notas sobre o Novo
Testamento sdo publicados em livros.

§ 3° Os Vinte e Cinco Artigos de Religiao do Metodismo

Historico sdo os seguintes:

(1) DA FE NA SANTA TRINDADE

Ha um s6 Deus vivo e verdadeiro, eterno, sem corpo nem partes; de
poder, sabedoria e bondade infinitos; criador e conservador de todas as
coisas visiveis e invisiveis. Na unidade dessa divindade, ha trés pessoas

da mesma substincia, poder e eternidade — Pai, Filho e Espirito Santo.
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(2) Do Verso ou FiLHo DE DEUS QUE SE FEZ VERDADEIRO HOMEM

O Filho, que € o Verbo do Pai, verdadeiro e eterno Deus, da mesma
substincia do Pai, tomou a natureza humana no ventre da bendita
virgem, de maneira que duas naturezas inteiras e perfeitas, a saber, a
divindade e a humanidade, se uniram em uma s6 pessoa para jamais
se separar, a qual pessoa ¢ Cristo, verdadeiro Deus e verdadeiro Ho-
mem, que realmente sofreu, foi crucificado, morto e sepultado, para
nos reconciliar com Seu Pai e para ser um sacrificio nao somente pelo

pecado original, mas também pelos pecados de toda a humanidade.

(3) DA RressURREICAO DE CRISTO

Cristo, na verdade, ressuscitou dentre os mortos, tomando outra
vez 0 Seu corpo com todas as coisas necessdrias a uma perfeita nature-
za humana, com as quais subiu ao Céu e 14 estd até que volte a julgar

o ser humano, no tltimo dia.

(4) Do Espirimo SANTO

O Espirito Santo, que procede do Pai e do Filho, é da mesma subs-
tancia, majestade e gléria com o Pai e com o Filho, verdadeiro e eterno

Deus.

(5) DA SUFICIENCIA DAS SANTAS ESCRITURAS

As Santas Escrituras contém tudo o que € necessario para a salva-
¢do0, de maneira que o que nelas nio se encontre nem por elas se possa
provar nio se deve exigir de pessoa alguma para ser crido como artigo

de fé, nem se deve julgar necessario para a salva¢do. Entende-se por
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Santas Escrituras os livros can6nicos do Antigo e do Novo Testamen-
to, de cuja autoridade nunca se duvidou na Igreja, a saber, do Antigo
Testamento: Génesis, Fxodo, Levitico, Ndmeros, Deuteronémio, Jo-
sué, Juizes, Rute, 1 e 2 Samuel, 1 e 2 Reis, 1 e 2 Crénicas, Esdras, Nee-
mias, Ester, J6, Salmos, Provérbios, Eclesiastes, CAntico dos Canticos,
Isafas, Jeremias, Lamentagoes de Jeremias, Ezequiel, Daniel, Oseias,
Joel, Amés, Obadias, Jonas, Miqueias, Naum, Habacuque, Sofonias,
Ageu, Zacarias e Malaquias; e do Novo Testamento: Evangelhos se-
gundo S. Mateus, S. Marcos, S. Lucas e S. Jodo; Atos dos Apéstolos;
Epistolas de S. Paulo: aos Romanos, 1 e 2 aos Corintios, aos Gélatas,
aos Efésios, aos Filipenses, aos Colossenses, | e 2 aos Tessalonicenses,
1 e 2 a Timéteo, a Tito e a Filemom; Epistola aos Hebreus; Epistola
de S. Tiago; Epistolas 1 ¢ 2 de S. Pedro; Epistolas 1, 2 e 3 de S. Jodo;
Epistola de S. Judas e o Apocalipse.

(6) Do ANTIGO TESTAMENTO

O Antigo Testamento nio estd em contradi¢do com o Novo, pois,
tanto no Antigo como no Novo Testamento, a vida eterna ¢ oferecida
a humanidade por Cristo, que € o Ginico mediador entre Deus ¢ o ser
humano, sendo Ele mesmo Deus e Homem; portanto, nao se deve
dar ouvidos as pessoas que dizem que os patriarcas tinham em vista
somente promessas transitérias. Embora a lei dada por Deus a Moisés,
quanto as cerimonias e ritos, nao se aplique ao povo cristao, tampouco
os seus preceitos civis devam ser necessariamente aceitos por qualquer
governo, nenhuma pessoa crista estd isenta de obedecer aos manda-

mentos chamados morais.
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(7) DO PECADO ORIGINAL

O pecado original ndo estd em imitar Addo, como erradamente di-
zem os Pelagianos, mas € a corrupg¢ao da natureza de toda a descendén-
cia de Adao, pela qual o ser humano estd muito longe da retidao original

e é de sua prépria natureza inclinado ao mal, e isso continuamente.

(8) DO LIVRE-ARBITRIO

A condi¢io do ser humano, depois da queda de Adao, € tal que ele
nio pode converter-se e preparar-se, pelo seu préprio poder e obras,
para a fé e invoca¢io de Deus; portanto, nio temos forcas para fazer
boas obras agraddveis e aceitdveis a Deus sem a Sua graga por Cristo,
predispondo-nos para que tenhamos boa vontade e operando em nés

quando temos essa boa vontade.

(9) DA JUSTIFICACAO DO SER HUMANO

Somos reputados como pessoas justas perante Deus somente pelos
merecimentos de nosso Senhor e Salvador Jesus Cristo, por fé, e ndo
por obras ou merecimentos nossos; portanto, a doutrina de que somos

justificados e justificadas somente pela fé € mui si e cheia de conforto.

(10) DAs BOAS OBRAS

Posto que as boas obras, que sdo o fruto da fé e seguem a justifica-
¢do, nao podem tirar os nossos pecados nem suportar a severidade do
juizo de Deus, contudo sdo agradaveis e aceitaveis a Deus em Cristo e
nascem de uma viva e verdadeira fé, tanto assim que uma fé viva é por

elas conhecida como a arvore o € pelos seus frutos.
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(11) DAS OBRAS DE SUPER-ROGAGAO

As obras voluntdrias que nio se achem compreendidas nos man-
damentos de Deus, as quais se chamam obras de super-rogacio, nao
se podem ensinar sem arrogincia e impiedade; pois, por elas, decla-
ram os seres humanos que nao s6 rendem a Deus tudo quanto lhe é
devido, mas também de sua parte fazem ainda mais do que devem,
embora Cristo claramente diga: “Quando tiverdes feito tudo o que se

vos manda, dizei: somos servos intteis”.

(12) Do PECADO DEPOIS DA JUSTIFICAGAO

Nem todo pecado voluntariamente cometido depois da justificagiao
¢ pecado contra o Espirito Santo e imperdoavel; logo, ndo se deve ne-
gar a possibilidade de arrependimento as pessoas que caem em pecado
depois da justificagido. Depois de termos recebido o Espirito Santo, é
possivel apartar-nos da graga recebida e cair em pecado, e pela graga
de Deus levantar-nos de novo e emendar nossa vida. Devem, portanto,
ser condenadas as pessoas que digam que niao podem mais pecar en-
quanto aqui vivem ou que neguem a possibilidade de perdio a quem

verdadeiramente se arrepende.
(13) DA IGREJA

A Igreja visivel de Cristo é uma congregacdo de fiéis na qual se
prega a pura Palavra de Deus e se ministram devidamente os sacra-
mentos, com todas as coisas a eles necessarias, conforme a institui¢ao

de Cristo.
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(14) DO PURGATORIO

A doutrina romana do purgatério, das indulgéncias, veneragao e
adoragio, tanto de imagens como de reliquias, bem como a invocagao
dos santos, é uma invengao futil, sem base em nenhum testemunho

das Escrituras e até repugnante a Palavra de Deus.

(15) DO FALAR NA CONGREGAGAO EM LINGUA DESCONHECIDA

E claramente contririo a Palavra de Deus e ao costume da Igreja
Primitiva celebrar o culto pablico na igreja ou ministrar os sacramen-

tos em lingua que o povo nio entenda.

(16) DOS SACRAMENTOS

Os sacramentos instituidos por Cristo ndo sao somente distintivos
da profissio de fé das pessoas cristds; s3o, também, sinais certos da
graga ¢ boa vontade de Deus para conosco, pelos quais Ele, invisivel-
mente, opera em nds, € nio sé desperta como fortalece e confirma a
nossa fé n’Ele. Dois somente s3o os sacramentos instituidos por Cris-
to, nosso Senhor, no Evangelho, a saber: o batismo e a Ceia do Se-
nhor. Os outros cinco, vulgarmente chamados sacramentos, a saber: a
confirmagio, a peniténcia, a ordem, o matrimonio e a extrema ung¢ao
nio devem ser considerados sacramentos do Evangelho. Sendo, como
sdo, em parte, uma imitagdo corrompida de costumes apostélicos e,
em parte, estados de vida permitidos nas Escrituras, mas que nao tém
a natureza do batismo nem a da Ceia do Senhor, porque nio tém
sinal visivel ou cerimdnia estabelecida por Deus. Os sacramentos nao
foram instituidos por Cristo para servirem de espeticulo, mas para

serem recebidos dignamente. E somente nas pessoas que participam
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deles dignamente é que produzem efeito salutar, mas aquelas que os

recebem indignamente recebem para si mesmas a condenagao, como

diz S. Paulo (1Co 11.29).
(17) Do BaATISMO

O batismo nido ¢ somente um sinal de profissao de fé e marca de
diferenciagio que distingue as pessoas cristds das que nio sio batiza-
das, mas ¢ também um sinal de regenerag¢do ou de novo nascimento.

O batismo de criangas deve ser conservado na Igreja.

(18) Da CelA DO SENHOR

A Ceia do Senhor ndo é somente um sinal do amor que as pes-
soas cristds devem ter umas para com as outras, mas, antes, ¢ um
sacramento da nossa redengdo pela morte de Cristo, de sorte que,
para quem reta, dignamente e com fé o recebe, o pao que partimos
¢ a participagio do corpo de Cristo, como também o cilice de bén-
¢do ¢ a participagdo do sangue de Cristo. A transubstancia¢do ou
mudanga de substincia do pao e do vinho na Ceia do Senhor nio se
pode provar pelas Santas Escrituras e é contraria as suas terminantes
palavras; destréi a natureza de um sacramento e tem dado motivo
a muitas supersti¢des. O corpo de Cristo ¢ dado, recebido e comido
na Ceia somente de modo espiritual. O meio pelo qual é recebido
e comido o corpo de Cristo, na Ceia, é a fé. O sacramento da Ceia
do Senhor nio era, por ordenag¢io de Cristo, custodiado, levado em

procissao, elevado nem adorado.
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(19) DE AMBAS AS ESPECIES

O calice do Senhor nio se deve negar aos leigos e leigas, porque
ambas as espécies da Ceia do Senhor, por instituigio ¢ mandamento

de Cristo, devem ser ministradas a todas as pessoas cristas igualmente.

(20) DA 0BLAGAO UNICA DE CRISTO SOBRE A CRUZ

A oblacio de Cristo, feita uma s6 vez, € a perfeita redengdo, propi-
ciagdo e satisfacdo por todos os pecados de todo o mundo, tanto o ori-
ginal como os atuais, € n3o hd nenhuma outra satisfagao pelo pecado
sendo essa. Portanto, o sacrificio da missa, no qual se diz geralmente
que o sacerdote oferece a Cristo em expiacao de pecados pelos vivos e

defuntos, é fabula blasfema e engano perigoso.

(21) DO CASAMENTO DOS MINISTROS E MINISTRAS

Os ministros e ministras de Cristo ndo sdo obrigados, pela lei de
Deus, quer a fazer voto de celibato, quer a abster-se do casamento;
portanto, € tao licito a eles e elas como as demais pessoas cristas o ca-

sar-se a sua vontade, segundo julgarem melhor a prética da piedade.

(22) Dos RITOS E CERIMONIAS DA |GREJA

Nio € necessdrio que os ritos e cerimonias das igrejas sejam em
todos os lugares iguais e exatamente os mesmos, porque sempre tém
sido diferentes e podem mudar-se conforme a diversidade dos paises,
tempos e costumes dos povos, contanto que nada seja estabelecido
contra a Palavra de Deus. Entretanto, toda pessoa que, voluntiria,
aberta e propositadamente quebrar os ritos e cerimonias da igreja a

que pertenga — os quais, nao sendo repugnantes a Palavra de Deus,
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sdo ordenados e aprovados pela autoridade competente — deve aber-
tamente ser repreendida como ofensora da ordem comum da Igreja e
da consciéncia dos irmaos fracos e irmas fracas, para que as demais te-
mam fazer o mesmo. Toda e qualquer igreja pode estabelecer, mudar

ou abolir ritos e ceriménias, contanto que isso se faca para edificagio.

(23) DoS DEVERES CIVIS DOS CRISTAOS E CRISTAS
E dever dos cristdos e cristds, especialmente dos ministros e mi-
nistras de Cristo, sujeitarem-se a autoridade suprema do pais onde
residam e empregarem todos os meios louvaveis para inculcar obe-
diéncia aos poderes legitimamente constituidos. Espera-se, portanto,
que membros clérigos e leigos da igreja se portem como cidadaos e

cidadis moderados(as) e pacificos(as).

(24) Dos BENS DOS CRISTAOS E CRISTAS

As riquezas e os bens dos cristaos e cristds nao sao comuns quanto ao
direito, titulo e posse deles, como falsamente apregoam alguns; nao obs-

tante, cada um deve dar liberalmente do que possui as pessoas pobres.

(25) DO JURAMENTO DO CRISTAO E DA CRISTA

Assim como confessamos que ¢é proibido aos cristdos e cristas, por
nosso Senhor Jesus Cristo e por Tiago, seu apéstolo, o jurar em vio e
precipitadamente, assim também julgamos que a religido crista nao
proibe o juramento quando um magistrado o requer em causa da fé e
caridade, contanto que se faca segundo o ensino do profeta, em justi-

¢a, juizo e verdade.
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§ 4°. O Credo Apostélico, citado no 1° § deste artigo, € o seguinte:

Creio em Deus Pai, Todo-Poderoso, criador do céu e da terra, e
em Jesus Cristo, Seu unigénito filho, nosso Senhor, o qual foi
concebido por obra do Espirito Santo, nasceu da virgem Maria,
padeceu sob o poder de Péncio Pilatos, foi crucificado, morto e
sepultado; ao terceiro dia, ressurgiu dos mortos, subiu ao Céu
e estd a direita de Deus Pai, Todo-Poderoso, de onde ha de vir

para julgar os vivos e os mortos.

Creio no Espirito Santo, na Santa Igreja de Cristo, na comu-
nhio dos santos, na remissao dos pecados, na ressurreicio do

corpo e na vida eterna. Amém.



CAPITULO II

DOS COSTUMES
(*) Redagio dada pelo 10°. Concilio Geral,
realizado em 1971 (2°. Sessao/R])

Art. 3°. Como fez John Wesley, no seu tempo, seu pronunciamento em
documento que chamou de Regras Gerais, c6digo de conduta crista
para as pessoas que o procuraram em busca de conforto espiritual, no
desejo da salvagio e santidade, assim a Igreja Metodista, adaptando a
cada época a sua linguagem, conserva os mesmos principios, os quais

recomenda a todos os seus membros, como pratica de vida, a saber:

1. Naio praticar o mal.
2. Zelosamente, praticar o bem.

3. Atender as ordenancgas de Deus.

Fundamentada nesses principios, a Igreja confia que as pessoas
metodistas preservem a sua tradi¢do e continuem a ser reconhecidos

como pessoas de vida regrada. As pessoas metodistas s3o:

®* moderadas nos divertimentos;

* modestas no trajar;

= abstémias do dlcool como bebida;

* empenhadas no combate aos vicios;

= observadoras do Dia do Senhor, especialmente dedicado ao
culto publico, ao cultivo espiritual, pelo estudo da Biblia, e

ao descanso fisico;
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= observadoras dos preceitos da Igreja e dos meios de graga
que ela oferece, participando dos oficios divinos e da Ceia
do Senhor;

= praticantes do jejum e da ora¢do individual e em familia;

* honestas nos negécios;

* fraternais nas relagdes de umas com as outras;

= tolerantes e respeitadoras das ideias e opinides alheias;

= praticantes de boas obras;

* benfeitoras das pessoas necessitadas;

= defensoras das pessoas oprimidas;

= promotoras da instrugio secular e religiosa;

® ¢ operosas na obra de evangelizagao.



CAPITULO 1l
DO CREDO SOCIAL

Art. 4°. A doutrina social da Igreja Metodista se expressa no Credo

Social, objeto de decisdo do 16°. Concilio Geral, conforme segue:
| — NOSSA HERANCA

1. Algreja Metodista afirma sua responsabilidade crista pelo bem-
-estar integral do ser humano como decorréncia de sua fideli-
dade a Palavra de Deus expressa nas Escrituras do Antigo e do
Novo Testamento.

2. Essa consciéncia de responsabilidade social constitui parte da
preciosa heranga confiada ao povo metodista pelo testemunho
histérico de John Wesley.

3. O exercicio dessa missao € insepardvel do Metodismo Univer-
sal ao qual estd vinculada a Igreja Metodista por unidade de fé e
relagbes de ordem estrutural estabelecidas nos Canones.

4. A Igreja Metodista participa dos propésitos de unidade crista e
servico mundial, do CMI (Conselho Mundial de Igrejas), do
Ciemal (Conselho de Igrejas Evangélicas Metodistas da Amé-
rica Latina e Caribe), do Clai (Conselho Latino-Americano de
Igrejas) e do Conic (Conselho Nacional de Igrejas Cristas).

5. No presente século de gigantesco progresso cientifico e tecnol6-

gico, a Igreja Metodista reafirma a verdade proclamada por John
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Wesley, no século XVIII, na Inglaterra: “Vamos unir ciéncia e

piedade vital ha tanto tempo separadas”.

[l — BASES BIBLICAS

Cremos em Deus, Criador de todas as coisas e Pai de toda a fa-
milia humana, fonte de todo o Amor, Justica e Paz, autoridade
soberana sempre presente.

Cremos em Jesus Cristo, Deus Filho, que se fez homem como
cada um de nés, amigo e redentor dos pecadores e das pecado-
ras, Senhor e Servo de todos os homens e de todas as mulheres,
em quem todas as coisas foram criadas.

Cremos no Espirito Santo, Deus defensor, que conduz os ho-
mens e as mulheres liviemente 2 Verdade, convencendo o
mundo do pecado, da justiga e do juizo.

Cremos que o Deus tinico estava em Cristo, reconciliando consigo
o mundo, criando uma nova ordem de relagdes na Histéria,
perdoando os pecados dos homens e das mulheres e encarre-
gando-nos do ministério da reconciliagao.

Cremos no Reino de Deus e sua Justica, que envolve toda a cria-
¢do, chamando todos os homens e todas as mulheres a se rece-
berem como irmios e irmas participando, em Cristo, da nova
vida de plenitude.

Cremos que o Evangelho, tomando a forma humana em Jesus
de Nazaré, filho de Maria e de José, o carpinteiro, é o poder
de Deus que liberta completamente todas as pessoas, proclamando
que nio existe nenhum valor acima da pessoa humana, criada
a imagem e semelhanca de Deus.

Cremos que a comunidade cristd universal é serva do Senhor; sua

missdo nasce sempre dentro da missdo do seu tGnico Senhor
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que ¢ Jesus Cristo. A unidade crista é a dadiva de sacrificio do
Cordeiro de Deus; viver divididos é negar o Evangelho.
Cremos que sdo bem-aventuradas as pessoas humildes de espirito,
as pessoas que sofrem, as pessoas mansas, as pessoas que tém
fome e sede de justiga, as que praticam a misericordia, as sim-
ples de coracio, as que trabalham pela paz, as que sio perse-
guidas pela causa da justi¢ca e do nome do Senhor.

Cremos que a Let e os Profetas se cumprem em amar a Deus com
todas as forgas da nossa vida e em amar ao nosso préximo como
a n6s mesmos. Pois ninguém pode amar a Deus e menosprezar
a seu irmao e a sua irma.

Cremos que ao Senhor pertence a terra e a sua plenitude, o mun-
do e cada homem e mulher que nele habitam; por isso proclama-
mos que o pleno desenvolvimento humano, a verdadeira segu-
ranga e ordem sociais s6 se alcancam na medida em que todos os
recursos técnicos e econdmicos e os valores institucionais estejam
a servico da dignidade humana na efetiva justiga social.

Cremos que o culto verdadeiro que Deus aceita dos homens e
das mulheres é aquele que inclui a manifestagao de uma vivén-
cia de amor, na prética da justi¢a e no caminho da humildade

com o Senhor.

1l — A ORDEM POLITICO-SOCIAL E ECONOMICA

A natureza social do homem e da mulher procede da ordem da
criagdo e significa que sua plena realizacdo s6 ¢é alcangada na
vida em comunidade.

A comunidade familiar, resultante da natureza humana, a or-
dem econdmica, resultante do conjunto das atividades humanas
de produgio, consumo e comércio de bens, e a ordem politica

expressam exigéncias da propria ordem da criacdo divina.
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O Estado ¢é exigéncia bésica, ndo s6 para a defesa da vida e
liberdade da pessoa humana, mas para a promog¢io do bem-
-comum mediante o desenvolvimento da justica e da paz na
ordem social.

Os quesitos do bem-estar social (satde, seguranga, educacio
etc.) sao direitos garantidos a todo e qualquer cidadao e cidada.
O ser humano tem o dever de administrar a terra e seus recursos,
que Deus lhe confiou, segundo os critérios do Senhor. Um dos
caminhos para a efetiva atuagio na transformagio da sociedade é
a participagao na elaboragio de politicas publicas justas.

Em cada época e lugar surgem problemas, crises e desafios
através dos quais Deus chama a Igreja a servir. A Igreja, guiada
pelo Espirito Santo, consciente de sua prépria culpabilidade e
instruida por todo conhecimento competente, busca discernir e
obedecer a vontade de Deus nessas situagdes especificas.
AIgreja Metodista considera, na presente situagao do pais e do
mundo, como de particular importincia para sua responsabili-

dade social o discernimento das seguintes realidades:

a. Deus criou os povos para constituir uma familia universal.
Seu amor reconciliador em Jesus Cristo vence barreiras entre
irmaos e irmas e destréi toda forma de discriminagio entre
os homens e as mulheres. A Igreja é chamada a conduzir
todas as pessoas a se receberem e a se afirmarem umas as
outras em todas as suas rela¢des na familia, na comunidade,
no trabalho, na educagio, no lazer, na religido e no exercicio
dos direitos politicos.

b. A reconciliagio do mundo em Jesus Cristo € a fonte da justica,
da paz e da liberdade entre as nacoes; todas as estruturas e pode-

res da sociedade sdo chamados a participar dessa nova ordem.
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A Igreja € a comunidade que exemplifica essas relagdes no-
vas do perdao, da justica e da liberdade, recomendando-as
aos governos e nagdes como caminho para uma politica res-
ponsdvel de cooperacio e paz.

A reconciliagdo das nacdes se torna especialmente urgente
num tempo em que paises desenvolvem armas nucleares,
quimicas e biolégicas, desviando recursos ponderdveis de
fins construtivos ¢ pondo em risco a humanidade.

. A reconciliagio do homem e da mulher em Jesus Cris-
to torna claro que a pobreza escravizadora em um mundo
de abundincia ¢ uma grave violagdo da ordem de Deus; a
identificagdo de Jesus Cristo com as pessoas necessitadas e as
oprimidas, a prioridade da justica nas Escrituras, proclama
que a causa das pessoas pobres do mundo ¢ a causa dos Seus
discipulos e discipulas.

A pobreza de imenso contingente da familia humana, fruto
dos desequilibrios econémicos, de estruturas sociais injustas,
da exploragdo das pessoas indefesas, da caréncia de conheci-
mentos, ¢ uma grave negagao da justiga de Deus.

As excessivas disparidades culturais, sociais e econdmicas
negam a justiga e pdem em perigo a paz, exigindo da socie-
dade interveng¢do competente com planejamento eficaz para
vencé-las.

E injusto aumentar a riqueza das pessoas ricas ¢ o poder das
pessoas fortes, confirmando a miséria das pessoas pobres e
oprimidas. Os programas para aumentar a renda nacional
precisam criar distribuigio equitativa de recursos, combater
discriminagdes, vencer injustigas econdmicas e libertar o ser
humano da pobreza.

. No individualismo e no coletivismo, tanto quanto em progra-

mas de crescimento econdmico e justi¢a social, encontramos os
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riscos de humanismos parciais. Urge que se promova o huma-
nismo pleno. A plena dimensdo humana sé se encontra nas no-
vas relagoes criadas por Deus em Jesus Cristo.

1. Algreja Metodista reconhece os relevantes servicos da Organi-
zagao das Nagoes Unidas no aprimoramento e defesa dos Direi-
tos Humanos, assim como seus esfor¢os em favor da justiga e da
paz entre as nacdes. Recomenda como extremamente oportu-
nos a Declaragido Universal dos Direitos Humanos e o documento

sobre Desenvolvimento e Progresso Social, adotado pela Assem-

bleia em dezembro de 1969.

[V — RESPONSABILIDADE CIVIL

1. A Igreja Metodista reconhece que € sua tarefa docente capaci-
tar os membros de suas congregagdes para o exercicio de uma
cidadania plena.

2. O proposito primordial dessa missio € servir ao Brasil por meio
da participagio ativa do povo metodista na formagdo de uma
sociedade consciente de suas responsabilidades.

3. Essa sociedade desenvolve-se em trés niveis basicos:

a. de responsabilidade da comunidade perante Deus, especial-
mente na cria¢io de condicdes de igual participagio de todos
os seus membros;

b. de responsabilidade do cidadio e da cidada para com a justi-
ca e a ordem publica na comunidade;

c. de responsabilidade das pessoas que exercem o governo

quanto ao uso que fazem do poder.
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4. Nesse propésito, a Igreja adota a Declaragio Universal dos
Direitos Humanos e reafirma os critérios definidos no relaté-
rio especializado do Conselho Mundial de Igrejas em sua II
Assembleia, reunida em Evanston (EUA), em 1954, nos se-

guintes termos:

a. criagio de canais adequados de agdo politica a fim de que o
povo tenha a liberdade de escolher seu governo;

b. prote¢do juridica a todas as pessoas contra prisoes arbitrarias
e quaisquer atos que interfiram em direitos humanos;

c. liberdade de expressio legitima de convicgoes religiosas, éti-
cas e politicas;

d. a familia, a igreja, a universidade, associacoes com funda-
mentos préprios demandam prote¢io do Estado e ndo o con-

trole estatal em sua vida interna.

5. A soberania de Deus revelada na encarnacio de Jesus Cristo
sobre todas as autoridades e poderes da sociedade ¢ a garantia
Gltima, reconhecida ou nio, da responsabilidade do ser huma-

no para com seu semelhante.

VI — PROBLEMAS SOCIAIS

Problemas sociais sio manifestagdes patoldgicas do organismo social;
originam-se de situagdes estruturais da sociedade e da mentalidade das
pessoas, conduzindo-as a condi¢oes de vida infra-humana e produzindo
a marginalizag¢do socioecondmica e cultural de individuos e populagoes.

Os problemas sociais sdo causa e efeito da marginalizagao passiva
ou ativa das pessoas ¢ dizem respeito as caréncias nos setores basicos
de Alimentagio, Educag¢io, Habita¢io, Satde, Cultura, Caréncia de

Fé Crista, Recreacio, Trabalho, Comunicacido Social, Seguro Social e
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as manifestagdes da conduta humana que se opéem as normas estabe-
lecidas por determinada sociedade. Os problemas sociais sio préprios
de determinada comunidade em determinada época e, por isso, preci-
sam ser analisados no contexto socioecondémico e cultural especifico.

A Igreja Metodista considera que:

1. O ser humano como pessoa criada a imagem e semelhanga de
Deus € a realidade para a qual devem convergir todos os valores e
recursos da sociedade.

2. A pessoa humana é membro do corpo social e dele simultanea-
mente agente e sujeito.

3. A sociedade é um todo social, sujeito permanentemente a in-
fluéncia de fatores que o modificam, que o pressionam impon-
do mudangas profundas no comportamento humano.

4. Para que uma sociedade traduza o sentido cristdo de humanida-
de é necessdrio que, a par com a mudanga das estruturas sociais,
se processe uma transformagio da mentalidade humana. O sen-
tido cristdo de humanidade s6 pode ser alcancado em uma socie-
dade na qual as pessoas tenham vida comunitaria, consciéncia de
solidariedade humana e de responsabilidade social.

5. Individualismo e massificagio sdo causas graves de problemas
sociais; ambos negam o Evangelho porque despersonalizam o
ser humano.

6. A comunidade familiar expressa exigéncias fundamentais da
criagdo divina. A familia estd sujeita a inseguranga econdmica,
as tensoes e aos desajustamentos que acompanham as mudan-
¢as socioculturais. O planejamento familiar é um fator essen-
cial; dele resultam a paternidade e maternidade responsavetis,
o compromisso de cada pessoa que compde a familia, o ajusta-
mento entre os cdnjuges, a educagio dos filhos e filhas, a admi-

nistracio do lar.
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a. A Igreja Metodista aceita e recomenda o uso dos recursos
da medicina moderna para o planejamento familiar, quando
nao contrariam a ética crista. O sexo, na ética crista, é consi-
derado dddiva de Deus a vida por Ele mesmo criada. A edu-
cagdo para a vivéncia da sexualidade é uma responsabilidade

da familia, da igreja e das institui¢des educacionais.

7. O Evangelho concede a Igreja recursos de natureza ética para
acolher em seu seio casais constituidos sem amparo da legisla-
¢ao vigente.

8. A prostituigdo ¢ grave alienagio da pessoa humana, exigindo
tratamento responsavel. No tratamento da prostituigdo, que
constitui grave problema na sociedade brasileira, é impossivel
ignorar um complexo de fatores como fonte causadora dela: li-
mitagdes de ordem pessoal, estruturas defeituosas da sociedade,
caréncias culturais econémicas, dupla moral sexual, lenocinio,
exploragio do sexo nos meios de comunicagdo social, grande
contingente de criancas e adolescentes desatendidos em suas
necessidades bésicas de alimentacio, habitagio, cuidados com
a satide, amor e compreensio, educacio, prote¢io e recreagio.
E de inadidvel urgéncia, no Brasil, a tomada de providéncias
que visem ao cumprimento do Estatuto da Crianca e do Ado-
lescente, proclamado na Constitui¢io Federal.

9. No Brasil, constata-se a existéncia de grande contingente de
criangas desatendidas em suas necessidades bésicas de alimen-
tacdo, habitac¢do, cuidados com a satde, amor e compreensao,
educagio, protecao e recreagio. Essas caréncias da primeira in-
fincia sdo, via de regra, irreversiveis. E de inadidvel urgéncia,
no Brasil, a tomada de providéncias que visem ao cumprimen-
to dos Direitos da Crianga que foram proclamados pela Assem-

bleia Geral das Nacoes Unidas em 20 de novembro de 1959.
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10. A juventude é predominante na populagao brasileira, represen-
tando alta potencialidade e dinamismo no processo de desen-
volvimento do pais. Suas aspiracoes e seus problemas apresen-
tam exigéncias imperativas. O desenvolvimento sociocultural,
econdmico e politico do Brasil nao pode prescindir do concurso
de sua juventude, que ¢ decisivo.

11. Meios de comunicagio social — letra, som, imagem e outros que
contribuem poderosamente para a educacio do povo — estao
trazendo também muita influéncia negativa, que deforma as
mentes e agride a sociedade.

12. Entre os problemas que afetam a sociedade estdo os chamados vi-
cios, como: o uso indiscriminado de entorpecentes, a fabricagao,
comercializacio e propaganda de cigarros e bebidas alcodlicas, a
exploragio dos jogos de azar, que devem ser alvo de combate te-
naz, tanto pelos efeitos danosos sobre os individuos como também
pelas implicagdes socioecondmicas que acarretam ao pafs.

13. Os presidios devem ser para reeducacio e tratamento dos in-
dividuos e para tal precisam estar devidamente equipados e
organizados. E direito da pessoa receber, em qualquer lugar
e circunstincia, o tratamento condizente com a natureza ¢ a

dignidade humanas.

Algreja Metodista nao s6 deplora os problemas sociais que aniqui-
lam as comunidades e os valores humanos, mas orienta seus membros

no tratamento dos problemas dentro das seguintes normas e critérios:

a. propugnar por mudangas estruturais da sociedade que per-
mitam a desmarginalizagio social dos individuos, grupos e
das populagoes;

b. trabalhar para obter dos que jd desfrutam das oportunida-

des normais de participagio socioeconémica e cultural e dos
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que tém a responsabilidade do poder diretivo da comunida-
de uma mentalidade de compreensio e de acio eficaz para
erradica¢do da marginalidade;

oferecer as pessoas vitimadas pelos problemas sociais a ne-
cessaria compreensdo, o apoio econdmico e o estimulo es-
piritual para sua libertacdo, a orientagdo individualizada,
respeitando sempre a sua autodeterminagao;

. pautar-se em normas técnicas atualizadas e especificas de
cada situacdo-problema, no tratamento dela, utilizando os
recursos comunitdrios especializados;

amar efetivamente as pessoas, caminhando com elas até as
Gltimas consequéncias para a sua libertacao dos problemas e

sua autopromogao integral.






CAPITULO IV
DAS NORMAS DO RITUAL

Art. 5°. O Ritual da Igreja Metodista € a ordem por ela recomendada,
por meio do Colégio Episcopal, visando a uniformidade dos oficios
divinos, a corre¢io na administragdo dos sacramentos e a maior edifi-

cagio de seus membros.

Paragrafo tnico. As diferentes regras cerimoniais para
cada ato do Ritual sdo impressas em separado, revistas
permanentemente pela Faculdade de Teologia, aprovadas

e implantadas por ato do Colégio Episcopal.

SECAO |
Do Curto

Art. 6°. O Culto é um servigo devido a Deus pelo Seu povo e se expres-

sa em todos os planos da existéncia humana.

Art. 7°. O Culto Publico, promovido pela Igreja, é uma parcela do
servigo total do povo de Deus, no qual o Senhor vem ao seu encontro,
requer a sua adoragdo, mostra-lhe o seu pecado, perdoa-lhe quando se
arrepende, confia-lhe a Sua mensagem e espera a sua resposta em fé,

gratiddo, amor e obediéncia.
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§ 1°. Para edificagio dos cristios e cristds, a Igreja estimula
também a devogdo pessoal e o culto doméstico, em que cada
pessoa € incentivada a leitura e ao estudo das Sagradas Escritu-
ras, a meditagio e a oragao.

§ 2°. O Culto Publico € realizado pelas igrejas normalmente
aos domingos, no horario mais conveniente a comunidade.

§ 3°. Além dos cultos dominicais, as igrejas proporcionam,
em outros dias da semana, a experiéncia do culto, na forma de
reunides de oracio, estudos biblicos e doutrindrios, troca de tes-
temunhos e comemoragdes especiais.

§ 4°. Entre as comemoracdes especiais, as igrejas realizam,
esporadicamente, reunides de testemunho ou “Festa do Amor”,
em que os membros da igreja, reunidos em espirito fraternal, to-
mam 4gua, comem pio, oram, cantam ¢ narram suas experién-
cias da vida crista. A Festa do Amor, também conhecida como
Agape, reunia as pessoas cristas em circulos ou ao redor de uma
mesa; o pao era partido em pequenos pedacos, ou um pao co-
mum era passado de mao em mao; o cilice do amor era comum,
provido de duas algas laterais, sendo substituido posteriormente

por calices individuais.

SECAO II
Dos SACRAMENTOS

Art. 8°. Sacramentos sio meios de graca instituidos por Nosso Senhor
Jesus Cristo, sinais visiveis da graga invisivel do Espirito Santo na vida

das pessoas cristas: o Batismo e a Ceia do Senhor.
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Subsecdo I
Do Batismo

Art. 9°. O Batismo € o sinal visivel da graca de nosso Senhor Jesus
Cristo, pela qual nos tornamos participantes da comunhio do Espirito

Santo e herdeiros da vida eterna.

§ 1°. O Batismo ¢ aplicédvel a criangas, a pessoas cristds de
maior idade e a pessoas com deficiéncia de qualquer idade.

§ 2°. O Batismo de cristdos e cristds somente se aplica a pes-
soas que desejam filiar-se a Igreja e assumem os votos de mem-
bro, conforme os CAnones.

§ 3°. O Batismo de criangas s6 ser feito com a garantia de que
entre pais e testemunhas haja quem possa assumir todas as respon-
sabilidades exigidas pelo cerimonial, para o que serdo prévia e de-
vidamente orientados quanto as responsabilidades que assumem.

§ 4°. O Batismo, sendo ato de testemunho comunitirio, de-

vera ser realizado, sempre que possivel, durante o Culto Piblico.

Art. 10. O Batismo é com dgua, em nome do Pai, do Filho e do Espiri-
to Santo, por aspersdo, derramamento ou imersdo. A Igreja Metodista,
embora comumente pratique a aspersao, reconhece como igualmente

valido o batismo por derramamento ou por imersao.

Subsecdo Il
CEIA DO SENHOR

Art. 11. A Ceia do Senhor € o sinal de nossa reden¢ao em Cristo e o
memorial perpétuo de Sua paixdo e morte. Nos elementos da Ceia,
Cristo se d4 aos que sdo Seus, renovando a comunhio de amor da

nova alianga.
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Paragrafo tnico. A Ceia é ministrada, a juizo do pastor
ou da pastora e do Concilio Local, com a frequéncia que,
em conjunto, determinarem, visando sempre a edificagio

espiritual da igreja.

SECAO IlI
DA RECEPCAO DE MEMBROS

Art. 12. Para testemunho de fé e gozo dos plenos direitos de membro da
Igreja, o candidato ou candidata, depois de receber as devidas instrugoes,

apresenta-se diante da congregagio para assumir os votos de membro dela.

§ 1°. Nenhuma pessoa pode ser recebida como membro da
Igreja por processo diferente dos indicados no art. 9°., do Titulo
I, destes Canones, e sem que tenha sido devidamente instruida
numa classe de catecimenos.

§ 2°. In extremis, uma pessoa convertida pode ser batizada
sem ser recebida como membro da Igreja.

§ 3°. Sempre que possivel, a recepcio deverd se dar no con-
texto de um Culto Puiblico com a Ceia do Senhor, quando os
novos membros poderdo ter uma expressio concreta de sua in-

tegragdo na comunhao da Igreja.

SECAO IV
Do MATRIMONIO

Art. 13. A Igreja Metodista reconhece o direito que assiste ao governo
civil de legislar sobre o casamento e exige dos seus membros obedién-
cia as leis do pafis, segundo os principios do Evangelho; e, ainda que
nio considere o matrimdnio sacramento, exorta os cristaos e as cristas

a pedirem a béncio divina sobre a sua uniao.
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§ 1°. Nenhum(a) ministro(a) ou pastor(a) metodista pode
celebrar o rito do matriménio antes de terem os nubentes satis-
feito as exigéncias das leis do pafs.

§ 2°. A menos que ocorra situagio excepcional, nenhum ca-
sal podera receber a béngao divina sobre o seu matriménio sem
que tenha recebido instrugdo adequada, conforme orientagio
do Colégio Episcopal.

§ 3°. Nenhum(a) ministro(a) ou pastor(a) metodista pode
celebrar a béngao do matriménio entre pessoas de mesmo sexo
ou transgénero, por ser isso incompativel com as doutrinas e pra-
ticas da Igreja Metodista. Também ¢ vedado participar em qual-

quer momento da liturgia de tal celebracdo. (CG 2021/2022)

SECAO V
Das Bobas

Art. 14. Reconhecendo que o matrimoénio feliz ¢ uma béngao de Deus
para todos os seus membros, é admitida a comemoragio da data em
que o enlace se realizou. As bodas geralmente comemoradas sio as
conhecidas como de prata, ouro e¢ diamante, correspondentes a 25, 50

e 75 anos, respectivamente.

SECAO VI
Do Oricio FUNEBRE

Art. 15. O oficio finebre é ceriménia realizada para o consolo de fami-
liares, amigos e amigas da pessoa falecida, e oportunidade de afirma-
¢do de fé e de exortagdo as pessoas que assistem a ela; deve, pois, ser
realizado com reveréncia e solenidade, evitando-se pronunciamentos

exagerados a respeito da pessoa morta.
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§ 1°. Para melhor atender as diversas circunstincias, a Igre-
ja estabelece trés ritos: para o enterro de pessoas adultas; de
criangas; de jovens ou pessoas adultas que faleceram sabita ou

tragicamente.

SECAO VII
Do LANCAMENTO DE PEDRA FUNDAMENTAL OU ANGULAR

Art. 16. Para maior gléria do nome de Deus e no interesse do testemu-
nho do Seu Reino, sempre que um templo, edificio de educacao crista
ou qualquer outro, consagrado ao servigo divino ou a sua obra, estd
para ser levantado, procede-se a cerimonia do langamento da pedra

fundamental, ou angular, conforme a conveniéncia da ocasiao.

Parigrafo tinico. Pedra fundamental é a pedra-marco,
colocada no lugar da futura construgdo ao ser rasgado o
terreno; pedra angular € a pedra de esquina ou do 4ngulo
principal do edificio na qual é costume colocarem-se do-

cumentos histéricos.

SECAO VIl
DEDICACAO DE TEMPLO

Art. 17. Terminada a constru¢do de um templo, estando ele desem-
baragado de quaisquer énus, é dedicado ao servigo de Deus, em culto
solene de ac¢do de gragas, para o qual devem ser convidadas as autori-

dades eclesiasticas e civis.
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SECAO IX
DA Posse be OFicIAlS, MINISTERIOS E MEMBROS
DE ORGAOS E COMISSOES

Art. 18. Oficiais, ministérios ¢ membros de 6rgdos e comissdes sao

empossados em solenidade publica.

Paragrafo tnico. No dia e hora marcados para a posse,
em culto publico e solene, os(as)oficiais, ministérios,
membros de 6rgaos e comissdes, previamente avisados(a),

vao a frente da Igreja, a fim de serem empossados(as).

SECAO X
DA AbmissAO A ORDEM PRESBITERAL

Art. 19. Membros que completam os requisitos para a admissao a Or-
dem Presbiteral sio chamados(as)a presenga do Concilio Regional, a
fim de que respondam as perguntas regulamentares e o Concilio vote

sobre sua admissao.

Parigrafo tinico. Como preparagio para o solene ato da
admissao a Ordem, os candidatos e as candidatas sio

exortados a dedicarem o dia anterior ao jejum e a oragao.

SECAO XI
DA ORDENACAO DE PRESBITERO OU PRESBITERA

Art. 20. Eleito um candidato ou uma candidata 2 Ordem Presbiteral,

recebe ordenagdo como presbitero ou presbitera em solenidade publica.
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SECAO XII
DA CONSAGRACAO DE Bispo ou Bispa

Art. 21. Eleita uma presbitera ativa ou um presbitero ativo para o en-
cargo especial do episcopado, é consagrado(a) em solenidade publica,
salvo nos casos de reelei¢io.

Parigrafo tinico. A consagragio se dard a partir da soleni-
dade puablica em que se der o encerramento do Concilio

Geral ordinirio.

SECAO XIII
DA CONSAGRAGCAO DO PASTOR OU DA PASTORA

Art. 22. O membro leigo, depois de atendidos os dispositivos candni-
cos, é consagrado Pastor ou Pastora pelo Bispo ou pela Bispa Presi-

dente da Regido.

SECAO XIV
DA CoNSAGRACAO DO DIACONO ou pA DIACONISA

Art. 23. O membro leigo, depois de atendido o disposto no Art. 19, Ti-
tulo I, destes Canones, é consagrado didcono ou diaconisa pelo Bispo

ou Bispa Presidente da Regiao.

SECAO XV
DA CONSAGRACAO DE EVANGELISTA

Art. 24. O membro leigo, depois de atendido o disposto nos Art. 15,
Titulo II, destes Cinones, é consagrado evangelista pelo pastor ou

pela pastora titular.



DO PLANO PARA
A VIDA E A MISSAO

Nota ExpLicATIVA

O Plano para a Vida e a Missio da Igreja foi aprovado pelo 13°.
Concilio Geral, realizado em 1982. A partir de entdo, tem sido um
instrumento fundamental para a renovagdo da pratica missiondria do
povo chamado Metodista em nosso pais. O préprio processo de redes-
coberta e implementacdo do exercicio dos dons e ministérios, na vida
da Igreja Metodista no Brasil, é fruto da agdo do Espirito Santo, que
levou a aprovagdo do Plano para a Vida e a Missdo da Igreja.

Passados cinco anos, o 14°. Concilio Geral determinou que os
dons e ministérios, exercidos nos diferentes niveis da vida da Igreja,
fossem tomados como elementos bésicos para a sua estruturagio. A
organizagdo da Igreja, portanto, deve ser consequéncia da descoberta
das necessidades e dos desafios missiondrios e do exercicio dos dons e
ministérios suscitados pelo Espirito Santo como resposta a tais desa-
fios. Nesse novo contexto estrutural eclesidstico, o Plano para a Vida
e a Missdo da Igreja continua como instrumento bdsico para a prética
missiondria da Igreja Metodista.

Na presente edi¢do dos Cinones da Igreja Metodista, o Plano para
a Vida e a Missdo da Igreja € publicado na integra de sua versao origi-
nal por fidelidade histérica ao documento aprovado pelo 13°. Concilio
Geral, ndo cabendo introduzir modificagdes em seu texto, numa bus-

ca de harmonizagio retroativa.
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E necessirio, entretanto, notar que as dreas de vida e trabalho men-
cionadas no Plano ndo devem ser consideradas normativas e padrio
organizacional para a estrutura da Igreja.

A presente publicagio da segdo contendo o plano especifico das
areas de vida e trabalho da Igreja nio deve ser entendida como ele-
mento conflitivo com o exercicio dos dons e ministérios e com a li-
berdade de estruturagao aprovados pelo 14°. Concilio Geral. As areas
de vida e trabalho devem servir de inspiragdo para as atividades mis-
siondrias que a Igreja desenvolve, mediante o exercicio dos diferentes
ministérios despertados pela agdo do Espirito Santo na vida do povo

chamado metodista.



CAPITULO V

DO PLANO PARA A VIDA E A MISSAO

Art. 25. O 13°. Concilio Geral aprovou o seguinte plano para a Vida e
a Missao da Igreja Metodista:

O “Plano para a Vida e a Missao da Igreja” é continuacao dos Pla-
nos Quadrienais de 1974 e 1978 e consequéncia direta da Consulta
Nacional de 1981 sobre a vida e a missiao da Igreja, principal evento
da celebragio de seu 50° aniversirio da autonomia.

A experiéncia do Colégio Episcopal e de varios segmentos da Igre-
ja Metodista, nesses Gltimos anos, indica que o Metodismo brasileiro
estd saindo da profunda crise de identidade que abalou a Igreja apés a
primeira metade da década de sessenta.

Essas experiéncias tém mostrado que a Igreja necessita de um pla-
no geral, que inspire sua vida e programagao, e que nio serd dentro do
curto espaco de um quadriénio que serdo corrigidos os antigos vicios
que nos impedem de caminhar. Esse fato esteve claro na semana da
Consulta Vida e Missio e no documento que ela produziu. Ao adotar-
mos aquele documento como a base do novo plano, estamos propon-
do ao Concilio nao mais um programa de acio para o quadriénio, mas
linhas gerais que deverio orientar toda a a¢do da Igreja nos préximos
anos, enquanto necessario, devendo ser avaliadas periodicamente.

Deveremos continuar o processo que permitird que tudo na Igreja

se oriente para a Missdo. A Igreja deverd experimentar, de modo cada
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vez mais claro, que sua principal tarefa é repartir, fora dos limites do
templo, o que ela, de graca, recebe do seu Senhor. Por isso, somos
convidados e convidadas ao desafio tipicamente wesleyano da sanzifi-
cagdo. Certamente, aqui estamos diante da necessidade de revisar pro-
fundamente nossa prética de piedade pessoal e a necessidade de rever
nossos atos de misericordia, entendidos como a¢io concreta de amor a
favor dos outros. Esses sdo os dois caminhos que traduzem a visao de
Wesley sobre a santifica¢ido na Biblia.

Missio e santificagio s6 podem gerar a unidade. Deveremos poder
encontrar a unidade naquilo que € basico e essencial para que possa-
mos viver a diversidade dos dons que Deus nos concede.

A adogio séria deste Plano nos levard, necessariamente, ao cresci-
mento em todas as dimensdes de nossa vida de servico e culto. O novo
surto de crescimento que experimentamos serd acelerado a medida
que fizermos convergir todos os nossos esfor¢os movidos por um pla-
no comum. Movidos por essa esperanca, apresentamos a Igreja o Pla-
no que Deus nos inspirou nesses tltimos anos de estudos, tentativas

concretas de mudanga e reexame de nossa tradigao.

A. HERANCA WESLEYANA

Elementos Fundamentais da Unidade Metodista:

a. O Metodismo, baseado nas Sagradas Escrituras, aceita comple-
ta e totalmente as doutrinas fundamentais da Fé Crista, enun-
ciadas nos Credos promulgados pelos Concilios da Igreja dos
primeiros quatro séculos da Era Crista. Essa aceitagao se traduz
na vida da pessoa crente, na pratica cotidiana do amor a Deus
e ao proximo (Jo 13.34-35; Dt 6.5), como resposta a graga de

Deus revelada em Jesus Cristo. Ela se nutre em auténtica vida
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de adoragdo ao Senhor e de servigo ao préximo (Jo 4.41-44).
De forma alguma o Metodismo confunde a aceitagao das dou-
trinas histéricas do cristianismo com as atitudes doutrinarias
intelectualistas e racionalistas, nem com a defesa intransigen-
te, fandtica e desamorosa da ortodoxia doutrindria. “No essen-
cial, unidade; no nio essencial, liberdade; em tudo, caridade”
(Jo 17.20-23; Ef 2.14-16).

. O Metodismo afirma que a vida cristd comunitdria e pes-
soal deve ser a expressao verdadeira da experiéncia pessoal da
pessoa crente com Jesus Cristo, como Senhor e Salvador (Ef
3.14-19). Pelo testemunho interno do Espirito, sabemos que
somos feitos filhos e filhas de Deus, pela fé no Cristo que nos
salva, nos liberta, nos reconcilia e nos oferece vida abundante
e eterna (Rm 8.1-2, 14-16; Jo 10.10; 2Co 5.18-20).

O Metodismo proclama que o poder do Espirito Santo é fun-
damental para a vida da comunidade de fé, tanto na piedade
pessoal como no testemunho social (Jo 14.16-17). Somente
sob a orienta¢do do Espirito Santo a Igreja pode responder
aos imperativos e exigéncias do Evangelho, transformando-
-se em meio de graga significativo e relevante as necessidades
do mundo (Jo 16.7-11; At 1.8, 4.18-20).

. O Metodismo requer vida de disciplina pessoal e comuni-
taria, expressao do amor a Deus e ao préximo, a fim de que
a resposta humana a graga divina se manifeste por meio do
compromisso continuo ¢ paciente da pessoa crente com o
crescimento em santidade (1Pe 1.22; Tt 2.11-15). A santi-
ficagdo da pessoa cristd e da Igreja em diregdo a perfeicio
cristd é proclamada pelo povo metodista em termos de amor
a Deus e ao préximo (Lc 11.25-28) e se concretiza tanto em
atos de piedade (participagio na Ceia do Senhor, leitura de-

vocional da Biblia, pratica da ora¢io, do jejum, participacio
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nos cultos etc. — At 2.42-47) como em atos de misericérdia
(solidariedade ativa — junto as pessoas pobres, necessitadas e
marginalizadas socialmente — At 2.42-47). Os cristdos e cris-
tas metodistas, como Wesley, creem que tornar o cristianismo
uma religido solitdria é, na verdade, destrui-lo (Lc 4.16-19,
6.20-21; Rm 14.7-8).

O Metodismo caracteriza-se por sua paixdo evangelistica,
procurando proclamar as boas-novas de salvacdo a todas as
pessoas, de tal sorte que o amor e a misericérdia de Deus,
revelados em Jesus Cristo, sejam proclamados e aceitos por
todos os homens e todas as mulheres (1Co 1.22-24). No po-
der do Espirito Santo, por meio do testemunho e do servi-
co prestados pela Igreja a0 mundo em nome de Deus, da
maneira mais abrangente e persuasiva possivel, os cristdos e
cristds metodistas procuram anunciar a Cristo como Senhor
e Salvador (1Co0 9.16; Fp 1.12-14; At 7.55-58).

O Metodismo demonstra permanente compromisso com o
bem-estar da pessoa total, ndo sé espiritual, mas também seus
aspectos sociais (Lc 4.16-20). Este compromisso ¢ parte inte-
grante de sua experiéncia de santificacio e se constitul expres-
sao convicta do seu crescimento na graga e no amor de Deus.
De modo especial, pessoas metodistas se preocupam com a si-
tuacio de pentria e miséria das pessoas pobres. Como Wesley,
combatem tenazmente os problemas sociais que oprimem 0s
povos e as sociedades onde Deus as tem colocado, denuncian-
do as causas sociais, politicas, econémicas ¢ morais que de-
terminam a miséria e a exploracio, e anunciando a libertacio
que o Evangelho de Jesus Cristo oferece as vitimas da opres-
sdo. Essa compreensido abrangente da salvacdo faz com que

os cristaos e cristas metodistas se comprometam com as lutas
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que visam a eliminar a pobreza, a exploragdo e toda forma de
discriminagado (Tg 5.1-6; G15.1).

. O Metodismo procura desenvolver de forma adequada a
doutrina do sacerdécio universal de todos os crentes (1Pe
2.9). Reconhece que todo o povo de Deus é chamado a de-
sempenhar com eficicia, na Igreja e no mundo, ministérios
pelos quais Deus realiza o Seu propésito, ministérios es-
senciais para a evangelizacdo do mundo, para a assisténcia,
nutri¢io e capacitag¢io dos crentes, para o servigo € o teste-
munho no momento histérico em que Deus os vocaciona
(1Co 12.7-11).

. O Metodismo afirma que o sistema conexional é caracteris-
tica fundamental e bésica para a sua existéncia, tanto como
movimento espiritual quanto como institui¢do eclesidstica
(Ef1.22-23). Deus lhe deu essa forma de articulagio unifica-
dora para cumprir a vocacio histérica de “reformar a nagao,
particularmente a Igreja, e espalhar a santidade biblica sobre
toda a terra” (Wesley) (At 17.4-6; Jo 17.17-19).

O Metodismo ¢ parte da Igreja Universal de Jesus Cristo. Pro-
cura preservar o espirito de renovacio da Igreja dentro da uni-
dade conforme a intengiao da Reforma Protestante do século
XVI e do Movimento Wesleyano na Igreja Anglicana do sé-
culo XVIII, que, por circunstancias histéricas, resultaram em
divisdes. Por isso, d4 sua mao a todas as pessoas cujo coragao
¢ como o seu e busca no Espirito os caminhos para o estabe-
lecimento da unidade visivel da Igreja de Cristo (Jo 17.17-23).
O Metodismo afirma que a vivéncia e a fé da pessoa crista e da
Igreja se fundamentam na revelacio e agio da graca divina. A
graca divina € o fundamento de toda a revelacio e ac¢io histéri-

ca de Deus e se manifesta de forma preveniente, justificadora
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e santificadora na vida da pessoa crente e da Igreja, pela fé
pessoal e comunitdria (Tt 2.11-15). A vivéncia crista se fun-
damenta na fé (Rm 1.16-17). Fé obediente, amorosa e ati-
va, centralizada na ag¢do histérica de Deus, na pessoa, vida e
obra de Cristo e na acio atualizadora do Espirito Santo (Hb
1.1- 3, 12.1-2). A Palavra de Deus, testemunha da agio e da
revelagio de Deus, é elemento bésico para o despertamento e
a nutri¢ao da fé (2Tm 3.15; Lc 24.25-27; G1 3.22).

. O Metodismo afirma que a Igreja, antes de ser organizagao,

institui¢ao ou grupo social, ¢ um corpo, um organismo vivo,
uma comunidade de Cristo (Ef 1.22-23; 1Co 12.27). Sua vi-
véncia deve ser expressa como uma comunidade de fé, ado-
ragdo, crescimento, testemunho, amor, apoio e servigo (At
2.42- 47; Rm 12.9-21). Nessa comunidade, metodistas sao
despertados(as), alimentados(as), crescem, compartilham,
vivem juntos, expressam sua vivéncia e fé, edificam o corpo
de Cristo, sdo equipados(as) para o servico e o expressam
junto das pessoas e das comunidades (1Co 12.16-26; 2Co
9.12-14; Ef 4.11-16).

O Metodismo afirma o valor da pritica e da experiéncia da
té crista. Essa prética e experiéncia sdo confirmadas pela Pa-
lavra de Deus, pela tradigio da Igreja, pela razio e pela co-
munidade da Igreja (At 16.10). A pratica da fé é caracteristica
bésica do Metodismo, pois ele é um “cristianismo pratico”.
Esse cristianismo prético tem como fonte de conhecimento
de Deus a natureza, a razio, a tradi¢do, a experiéncia crista,
a vivéncia na comunidade de fé, sempre confrontadas pelo
testemunho biblico, que € o elemento basico da revelagio di-
vina, interpretada a partir de Cristo (2Tm 3.14-17; 27Ts 2.13-
15; 1Co 15.1-4).
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B. ENTENDENDO A VONTADE DE DEUS

1. A missido de Deus no mundo ¢ estabelecer o Seu Reino. Parti-
cipar da constru¢io do Reino de Deus em nosso mundo, pelo
Espirito Santo, constitui-se a tarefa evangelizante da Igreja.

2. O Reino de Deus € o alvo do Deus Trino e significa o surgimen-
to do novo mundo, da nova vida, do perfeito amor, da justiga
plena, da auténtica liberdade e da completa paz. Tudo isso esta
introduzido em nés e no mundo como semente que o Espirito
Santo esta fazendo brotar, como lemos em Romanos 8.23: “Nés
temos as primicias do Espirito, aguardando a adogao de filhos”,
ou ainda em 2 Corintios 7.21-22: “Mas aquele que nos confirma
convosco em Cristo, e nos ungiu, é Deus, que também nos selou
e nos deu o penhor do Espirito em nossos coragdes”.

3. Jesus iniciou a sua Missdo no mundo com pregag¢io: “O tempo
estd cumprido e o Reino de Deus estd préximo, arrependei-vos
e crede no Evangelho” (Mc 1.15).

4. O propésito de Deus € reconciliar consigo mesmo o ser huma-
no, libertando-o de todas as coisas que o escravizam, conceden-
do-lhe uma nova vida a imagem de Jesus Cristo, por meio da
acio e do poder do Espirito Santo, a fim de que, como Igreja,
constitua, neste mundo e neste momento histérico, sinais con-
cretos do Reino de Deus.

5. A missdo é de Deus — Pai, Filho e Espirito Santo. O objetivo ¢é
construir o Reino de Deus. O Seu amor € a forca motivadora de

Sua presenga e agdo. “Ele trabalha até agora” (Mt 28.19; Jo 3.16):

a. criando as pessoas ¢ comunidades, dando-lhes condicoes
para viver, trabalhar e construir suas vidas como pessoas ¢

como comunidades (Gn 1.26-31; Gn 2; 2Co 5.17);
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b. ajudando as pessoas e comunidades a superar seus conflitos

e pecados, trabalhando em conjunto e participando da vida

abundante concedida em Cristo por meio da reconciliagido

(Gn 3.8-21; Gn 12.1-13; Jo 10.10; 2Co0 5.19);

c. possibilitando as pessoas e comunidades se encontrarem

como irmaiaos e irmas; reconhecendo-O e aceitando-O

como Pai (Mt 6.8-10);

d. abrindo, pela acdo do Espirito Santo, novas possibilidades e

fontes de vida (At 2.17-21; 1Co 12.4-11; Rm 12.6-8);

e. sarando as pessoas e as institui¢des, podando delas o que

nio convém, por meio de Seu juizo e graga (Ef 2.11-21;

Fp 4.2-9; Jo 15);

f. envolvendo todas as pessoas e comunidades e todas as coisas

nesse Seu trabalho.

6. Na Historia, e especialmente na do povo de Israel, Deus revela

a Sua agao salvadora a favor das pessoas e do mundo. A concre-
tizagdo plena dessa agdo deu-se na encarnagio de Jesus Cristo.
Ele assumiu as limitagdes humanas, trouxe as boas-novas do
Reino de Deus, confrontou os poderes do mal, do sofrimento e
da morte, vencendo-os em Sua ressurrei¢io (Hb 1.1-14).

Na construcio da vida e na realizag¢do dessa obra, as pessoas e
comunidades sofrem com o dominio das forgas satinicas e do
pecado. O pecado e o dominio dessas for¢as manifestam-se de
diferentes maneiras em pessoas, grupos e institui¢des, impe-
dindo a vida abundante e contrariando a vontade de Deus.
Por meio de Jesus Cristo, Sua vida, trabalho e mensagem, Sua
morte, ressurrei¢ao e a¢io redentora, podemos compreender a
acdo de Deus no passado; as oportunidades a esperanca da vida

plena no futuro que Ele nos oferece no presente e a possibili-
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dade de participar da construcio desse futuro agora. E de Jesus
Cristo que vem o poder para essa participagao.

9. A Igreja, fiel a Jesus Cristo, € sinal e testemunha do Reino de
Deus. E chamada a sair de si mesma e se envolver no trabalho
de Deus, na construcio do novo ser humano e do Reino de

Deus. Assim, ela realiza sua tarefa de evangelizagao (Hb 2.18).

A Igreja Metodista no Brasil é parte da Igreja Metodista na Amé-
rica Latina e no mundo, ramo da Igreja Universal de Nosso Senhor
Jesus Cristo. Sensivel a agao do Espirito Santo, reconhece-se chamada
e enviada a trabalhar com Deus neste tempo e lugar onde ela estd.
Neste tempo, fazemos uma escolha clara pela vida, manifesta em Je-

sus Cristo, em oposi¢do a morte ¢ a todas as forcas que a produzem.

C. NECESSIDADES E OPORTUNIDADES

Na realizacio do trabalho de Deus, a Igreja Metodista reconhece

grandes necessidades, que sao também desafios da missao:

1. Ha necessidade de estar em comunhio com Deus, ouvir e
atender a Sua voz e de se fortalecer no poder de Deus (1Jo 1.1-4;
1Co 11.17-34).

2. Hai necessidade de conhecer a Igreja, especialmente a igreja lo-
cal, descobrir suas possibilidades e seus dons e valorizar seus
ministérios para alcangar a participagio total do povo na mis-
sao de Deus (1Co 12.1-30; Ef 4.5).

3. Hai necessidade de conhecer o bairro, a cidade, o campo, o pafs,
o continente, o mundo e os acontecimentos que os envolvem,
porque e como ocorrem e suas consequéncias. Isso inclui co-

nhecer a maneira como as pessoas vivem € se organizam, sio
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governadas e participam politicamente, e como isso pode aju-
dar ou atrapalhar a manifestagio da vida abundante.

4. Ha necessidade de apoiar todas as iniciativas que preservem e
valorizem a vida humana (1Sm 2.1-10; Lc 1.46-55).

5. Ha necessidade de denunciar, por palavras e pela pritica, todas
as forgas e instrumentos que oprimem e destroem a vida hu-
mana (SI42.1-9, 49.1-6, 50.13-53.12, 82; Is 1.17, 58.6-7, 61.1-3,
65.20-23; Tg 5.1-6).

6. Ha necessidade de entender e unir, no trabalho, de modo posi-
tivo, as igrejas locais, a Igreja e as demais Igrejas Cristas (Jo 17);

7. Ha necessidade de entender e superar as tensoes existentes en-
tre o ministério pastoral e o ministério leigo, lideranca local e
demais membros, lideranca em todos os niveis. Isso deve dar-
-se por meio de uma confrontagio que expresse amor e justica,

unindo todas as pessoas num trabalho participativo na Missao

(1Co 3.4- 11, 3.21-23, 12.4-11).

A Missdo acontece quando a Igreja sai de si mesma, envolve-se
com a comunidade e se torna instrumento da novidade do Reino de
Deus (Mt 4.16-24, 28.18-20). A luz do conhecimento da Palavra de
Deus, em confronto com a realidade, discernindo os sinais do tempo

presente, a Igreja trabalha assumindo os dramas e esperangas do nosso

povo (1Co 5.17-21; Ap 21.1-8; Is 43.14-21; 2Tm 2.9-10).

D. O QUE E TRABALHAR NA MISSAO DE DEUS?

» E trabalhar para o Senhor do Reino num mundo espremido
pelas forcas do pecado e da morte, participando, como co-
munidade, com dons e servigos para o nascer da vida (Jr 1.4-10;

Fp 1.18-26,3.10-11; 2Tm 1.10; 1Jo 3.14);
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® E somar esfor¢os com outras pessoas ¢ grupos que também tra-

balham na promocio da vida (Mc 9.38 41; At 10.28, 15.8-11).

E. COMO PARTICIPAR DA MISSAO DE DEUS?

A Igreja participa da Missdo e cresce em santifica¢io, o que acon-
tece quando produz atos de piedade e obras de misericérdia. Os atos
de piedade sao, principalmente, o culto e o cultivo da piedade pessoal
e comunitéria, ¢ as obras de misericérdia sdo, preferencialmente, o
trabalho que valoriza e realiza a pessoa enquanto constréi, em amor e
justi¢a, a nova comunidade e o Reino de Deus. Assim, a Igreja partici-

pa da Missio e cresce quando:

1 - Cultua a Deus

" o oferecimento de nés mesmos, em comunidade, na adora-
¢do, no louvor, na confissdo, na afirmagao da fé, na consagragio
e no compartilhar de nossas experiéncias ¢ dons (Rm 12.1-2;
1Co 14.26);

® o recebimento da palavra de renovagao, de alimento, de for-

talecimento mituo e do poder de Deus (Cl 3.16; Is 1.6, 2.13).

Recebemos de Deus a vida e a ofertamos novamente a Deus. A ce-
lebracio da vida por meio de Jesus Cristo se torna visivel no seu inicio,
pelo Batismo, e sua continuidade, pela proclamagio da Palavra e da
Ceia do Senhor, que sio atos centrais do culto, e nele celebramos a
vitéria do Reino de Deus sobre as forgas do mal e da morte (1Co 11.26;
Lc 22.18; Mt 26.29; Jo 14.16-18, 25-27; Ap 1).
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O Culto deve:

ser amplamente participativo, em que a comunidade tenha
vez e voz;

ser inserido no dia a dia da comunidade na qual a igreja estd
localizada;

expressar as angustias, lutas, alegrias e esperangas do povo,
ofertando-as a Deus (1Co 14.26; C1 3.16-17; S1 150; Ef 5.19-
21; Mt 6; S1 71; Rm 8.15-39; Ef 3.14-17, 20-21).

O Culto continua por meio da oragio e meditagio pessoais,
da familia e de grupos. Ele se completa no oferecimento da
vida em atos de amor e justica (Ef 6.10-20; Dt 6.4-9; S1 15).
Ser uma oportunidade para “apelos” a todos os homens e

mulheres para aceitarem a Jesus Cristo como Salvador.

2 - Aprende em comunidade

A Igreja participa da Missao de Deus educando-se a partir:

da vida pritica, aprendendo na experiéncia de uns com os ou-
tros, corrigindo-se e descobrindo a agdo de Deus na vida de
cada dia;

do compartilhamento com outras pessoas e grupos que pre-
servam e valorizam a vida (At 2.42-47);

da Palavra de Deus, buscando em conjunto, no confronto
com os acontecimentos, alternativas que renovam a vida
(Mt 7.24-27; Jo 5.39, 14, 15.3, 20; At 17.11-13);

da Doutrina da Igreja, particularmente da heranga metodis-
ta, descobrindo o valor histérico e atualizado de suas expres-

sOes para a nossa situagao.
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3 - Trabalha

O trabalho é algo préprio do ser humano porque é préprio do Cria-
dor. O trabalho pode ser experiéncia de sofrimento ou de libertagio.
Nossa participagao no Reino de Deus renova a nossa compreensio
acerca do trabalho. Seus resultados e seus beneficios tornam-se fontes

de realizagio da vida pessoal e comunitéria (Jo 5.17; 2T'm 2.6; 1Co

15.58; 2Co 6.5ss, 11.22-27; Tg 5.4; 1'Tm 5.18; Gn 2.15).

Essa experiéncia nos leva a:

= concretizar nossos dons e ministérios como trabalho a ser-
vigo do Reino de Deus, compartilhando com outras pessoas
a fé em Jesus Cristo como Senhor, Salvador e Libertador
(Mt 25.14-30; 1Co 12.6-7; Rm 12.3-8; Ef 4.7-16; Is 9.1-6;
Mc 10.42-43);

® colocarmo-nos a favor de relagoes justas entre empregado-
res(as) e empregados(as), estando ao lado das pessoas que

sao exploradas em seu trabalho e daquelas que sequer con-
seguem trabalhar (Jr 22.13-19; Dt 24.14-15; Is 65.21-23; Am
2.6-7; Mt 25.40).

4 - Usa ferramentas e métodos adequados

Na experiéncia do trabalho no Reino de Deus, vamos descobrin-
do a necessidade de ferramentas apropriadas para a sua execu¢io. Na
Igreja e na comunidade, hoje, encontramos novos desafios que exigem
ferramentas adequadas. Uma delas, por exemplo, é a participagio de

todos os membros da Igreja, homens e mulheres, nos diferentes niveis

de decisiao (At 16.9-10; At 13.1-3; Ef 4.1ss).
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F. SITUACOES NAS QUAIS ACONTECE A MISSAO

A Missao acontece na promogao da vida e do trabalho.

Para que haja vida, s3o necessirios comunhao e reconcilia-
¢do com Deus e com o préximo, direito a terra, habitagao,
alimentagao, valorizagio da familia e das pessoas margina-
lizadas da familia, satde, educagio, lazer, participag¢do na
vida comunitéria, politica e artistica e preservacio da natu-
reza (At 2.42; 2Co 5.18-20; Jo 10.10, 15.5; 1Jo 1.7).

Para que haja trabalho, é necessdrio haver humanizacio
do trabalho, melhor distribui¢do da riqueza, organizacio e
prote¢do do trabalhador e da trabalhadora, seguranca, va-
lorizagdo, oportunidade de saldrios e empregos para todas
as pessoas (Ex 23.12-13, Jr 23.12; Lv 19.13-14, 25.35-38; Dt
24.14- 15; S1 72).

G. OS FRUTOS DO TRABALHO NA MISSAO DE DEUS

Colhemos a nova vida em Cristo como fruto do trabalho de Deus em

nds, por meio de nés e do mundo (Mt 12.33,13.8, 23, 7.16-17; Jo 15.12-16).

Essa nova vida se expressa:

na descoberta do novo relacionamento com Deus e com as
outras pessoas (Mt 22.36-40);

na redescoberta continua do sentido pleno da vida em nosso
compromisso com a vontade de Deus na Hist6ria (Mt 6.10;
Mc 3.35; Jo 4.34, 6.40);

no crescimento — em noés, entre nds ¢ no mundo — da pre-
senga do Reino e de suas manifestagdes de amor, justica,
paz, respeito, sustento mutuo, liberdade e alegria (Gl 5.22-
25; Mt 13.33; Rm 14.17; 1Co 4.20).
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H. ESPERANCA E VITORIA NA MISSAO DE DEUS

Nosso trabalho tem sua raiz e forga na confianga de que Deus estd
conosco, vai a frente e é a garantia da concretizac¢ao do Reino de Deus
no presente ¢ no porvir. Ainda que as forgas do mal e da morte lutem
para dominar o nosso mundo, nossa esperanga reside naquele que as
venceu, Jesus Cristo, que tornou reais a ressurrei¢ao ¢ a vida eterna.
A vitéria da vida ja pode ser percebida na luta que travamos contra as
forgas da morte, pois jd temos os primeiros frutos do Reino (primi-

cias), que nos nutrem ¢ nos levam a perseverar na caminhada orando
“venha o Teu Reino” (Ex 3.7-15; Mt 28.20; SI 2; Rm 8.37-39; Gl 5.5;
Ef4.4; 1Co 15.55-58).






PLANO PARA AS AREAS DE VIDA E TRABALHO
(Ver nota explicativa, p. 67 )

Apresentamos, a seguir, o plano especifico para cada drea de vida e
trabalho da Igreja Metodista.

O que é Missaor Missdo € a construgao do Reino de Deus, sob o poder
do Espirito Santo, pela acio da comunidade crista e de pessoas, visando
ao surgimento da nova vida, trazida por Jesus Cristo, para a renovagao do

ser humano e das estruturas sociais, marcados pelos sinais da morte.

A. AREA DE AGCAO SOCIAL

1) Conceito: A agido social da Igreja, como parte da Missao, é nossa
expressao humana do amor de Deus. E o esforco da Igreja para que
na Terra seja feita a vontade do Pai. Isso acontece quando, sob a a¢io
do Espirito Santo, nos envolvemos em alternativas de amor e justiga
que renovam a vida e vencem o pecado e a morte, conforme a prépria

experiéncia e vida de Jesus Cristo.
2) Objetivos

2.1- Conscientizar o ser humano de que a sua responsabili-
dade € participar da constru¢io do Reino de Deus, promovendo
a vida, num estilo que seja acessivel a todas as pessoas.

2.2- Cooperar com a pessoa ¢ a comunidade para se liberta-

rem de tudo que as escraviza.
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2.3- Participar da solu¢io de necessidades pessoais, sociais,
econdmicas, de trabalho, satde, escolares e outras fundamentais
para a dignidade humana. Propugnar por mudangas estruturais
da sociedade que permitam a desmarginalizagio social dos in-

dividuos e das populagdes pobres.

3) Campos de Atuacio

Algreja Metodista cumpre a sua Missao na drea de Agao Social atuan-

do nas seguintes ocasioes:

3.1- em qualquer situacdo em que a opressdo ¢ a morte nega-
ram a realidade da vida com a qual Deus se comprometeu desde
o comego do mundo;

3.2- nas estruturas sociais que se tornaram obsoletas e desu-
manizantes, opressoras € injustas;

3.3- na pessoa, visando a restauragio da sua integridade e do
seu ambiente de vida;

3.4- nos sofrimentos humanos, participando de solucdes
para sua superacio;

3.5- nos conflitos humanos, buscando promover a paz, com-
bater a guerra e toda a violéncia;

3.6- na educagio integral da pessoa.

4) Meios de Atuacgio

4.1- exercer a justi¢a e 0 amor como sinais da vinda do Reino
de Deus;
4.2- praticar os principios manifestados no Credo Social da

Igreja Metodista;
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4.3- conhecer a Igreja, especialmente a igreja local, descobrir
suas possibilidades e seus dons e valorizar seus ministérios para
alcangar a participagdo total do povo na missao de Deus (1Co
12.1-30; Ef4.5);

4.4- conhecer o bairro, a cidade, o campo, o pais, o conti-
nente, o mundo e os acontecimentos que os envolvem, por que
e como ocorrem ¢ suas consequéncias. Isso inclui conhecer a
maneira como as pessoas vivem ¢ se organizam, sao governadas
e participam politicamente, e como isso pode ajudar ou atrapa-
lhar a manifestagiao da vida abundante;

4.5- apoiar todas as iniciativas que preservem e valorizem a
vida humana (1Sm 2.1-10; Lc 1.46-55);

4.6- denunciar todas as forgas e instrumentos que oprimem
e destroem a vida humana (S1 82, 42.1-9, 49.1-6, 50.4-11, 52.13-
53.12; Is 1.17, 58.6-7, 61.1-3, 65.20-23; Tg 5.1-6);

4.7- perseverar e zelar no exercicio da ética crista como prin-
cipio de toda agao social, principalmente nas relagdes politico-
-econdmicas;

4.8- estimular o desenvolvimento de uma cidadania respon-
savel e o preparo para maior participagdao nas estruturas e pro-
cessos de decisoes;

4.9- criar estruturas e instrumentos que visem ao desenvolvi-
mento da consciéncia nacional para promocio das pessoas discri-
minadas e marginalizadas: negras, indigenas, mulheres, idosas,
criangas e adolescentes, com deficiéncia, aposentadas e outras;

4.10- promover e praticar o uso racional e sadio do lazer;

4.11- empenhar-se pela “liberdade de expressao legitima de
convicgoes religiosas, éticas e politicas”, conforme preceitua o
Credo Social (IV, 4¢);

4.12- apoiar, incentivar e participar das iniciativas em defesa

da preservacao do meio ambiente;
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4.13- estimular o uso dos meios de comunicagio e demais
recursos das igrejas locais, como instrumentos de esclarecimen-
to quanto aos males sociais como a exploragdo da mulher e do
sexo, dos jogos de azar e loterias, bebidas alcodlicas e fumo, que
contribuem para a destruigdo da satde fisica, mental e espiritual
do ser humano e da familia;

4.14- identificar-se com o povo das periferias em seus proble-
mas ¢ lutas, empenhando-se em ajuda-lo a se unir em comuni-
dades de reflexido sobre a Palavra de Deus, de ajuda mutua e de
acio libertadora em seu préprio favor, pela descoberta de suas

proéprias possibilidades e direitos.

B. AREA DE COMUNICACAO CRISTA

1) Conceito: Comunicag¢io Cristd, como parte da Missdo, € o processo

de transmissdo da mensagem do Evangelho de Jesus Cristo pelos vei-

culos de comunicagio social, visando a transformacio da pessoa e da

sociedade segundo as exigéncias do Reino de Deus.

2) Objetivos

2.1- despertar a Igreja e estimula-la, em todas as suas dreas, a
usar os meios de comunicagio social como veiculos de divulga-
cdo, propagagio e efetiva realizagao da Missio;

2.2- orientar a Igreja, em todas as suas dreas, quanto ao uso
das comunicagdes sociais;

2.3- conscientizar a populagao sobre o uso dos meios de comu-
nicacio de massa, esclarecendo-lhe os aspectos positivos e negati-
vos deles e como afetam a prépria concepcio da vida, podendo ser

utilizados como instrumentos de sustenta¢ao da antivida;
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2.4- produzir ou fazer produzir o material de comunicagao
social necessario aos programas e atividades da Missao;

2.5- atender as solicitacdes de prestagio de servigo, dentro
das prioridades da Igreja, em todos os setores de sua atuagio;

2.6- criar ou estimular a criagdo de programas de comunica-
¢do social, especialmente em dreas carentes da presenga evange-

lizante da Igreja.

3) Campos de Atuagao
A Igreja Metodista cumpre a sua Missdo na drea de Comunicacio

Crista atuando nos seguintes campos:

3.1- na totalidade da sociedade;

3.2- nos veiculos principais da comunicacio social, impren-
sa, riddio, TV, editoras, cinema e outros;

3.3- na Imprensa Metodista;

3.4- nas dreas de comunicacido das institui¢oes Metodistas;

3.5- nas igrejas locais.

4) Meios de Atuacio
A Igreja Metodista cumpre a sua Missdo na drea de Comunicagio

Crista usando os seguintes meios:

4.1- desenvolvimento da Imprensa Metodista como agéncia
publicadora e divulgadora no contexto da Missao;

4.2- dinamizagdo do Expositor Cristdo como instrumento da
unidade, formag¢io e comunicagdo visando ao envolvimento da
Igreja na Missao;

4.3- dinamizagio das revistas da Escola Dominical e outros

periédicos oficiais, como veiculos de preparagio para a Missao;
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4.4- pesquisas para uma continua avaliagio do material di-
datico usado na Igreja, a fim de manter o equilibrio entre as
necessidades do povo metodista e as diretrizes e énfases biblico-
-teolégicas do Plano para a Vida e a Missao;

4.5- pesquisa para conhecer a realidade do povo brasileiro;
4.6- pesquisa entre o povo metodista, visando a conhecer

sua realidade e potencialidade;

4.7- aproveitamento do Instituto Metodista de Ensino Supe-
rior e outras institui¢des de ensino para a produgio de recursos
audiovisuais ¢ o treinamento de obreiros e obreiras na 4rea de
comunicacio social, na medida de suas possibilidades;

4.8- organizag¢do de um cadastro de todas as pessoas da Igreja
Metodista que trabalham nos meios de comunicacio social;

4.9- preparo de pessoas para a utilizacio dos meios de comu-
nicag¢io social como instrumento da Missio;

4.10- organizagao de um cadastro dos meios de comunicagio
que sio utilizados pela Igreja Metodista, relacionando-os;

4.11- utilizacdo de uma assessoria de imprensa para o Colé-
gio Episcopal e a COGEAM, para divulgar pronunciamentos e
informagdes oficiais da Igreja Metodista;

4.12- utilizagao de espagos disponiveis em veiculos de comu-
nicacio social para divulga¢io de matérias e assuntos da Igreja;

4.13- municiamento da igreja local com sugestdes e ideias
para atividade da comissao de comunicagio local;

4.14- dinamizag¢do da atividade musical, inclusive instru-
mental, como veiculo de comunicag¢io na adoragio, proclama-

¢éo, testemunho e servico.
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C. AREA DE EDUCACAO

A educacio, como parte da Missio, é o processo que visa a oferecer
a pessoa ¢ a comunidade uma compreensio da vida e da sociedade,
comprometido com uma pritica libertadora, recriando a vida e a so-
ciedade segundo o modelo de Jesus Cristo e questionando os sistemas

de dominagio e morte a luz do Reino de Deus.
C.1. Educacéo Cristé

1) Conceito: A Educagao Crista é um processo dinimico para a trans-
formagio, libertagio e capacitagio da pessoa e da comunidade. Ela se
d4d na caminhada da fé e se desenvolve no confronto da realidade his-
térica com o Reino de Deus, num comprometimento com a Missdo de
Deus no mundo, sob a agio do Espirito Santo, que revela Jesus Cristo

segundo as Escrituras.
2) Objetivos:

2.1- proporcionar a formagao crista da pessoa em comunida-
de, levando-se em consideracio as diversas fases de seu desen-
volvimento;

2.2- preparar a pessoa crista para viver no Espirito de Deus
nas suas relagdes, anunciar o Evangelho e cumprir seu ministé-
rio no mundo;

2.3- ajudar a comunidade a saber o que é e o que significa
sua situacdo humana a partir do individuo que integra o pro-
cesso social;

2.4- levar os cristdos e cristds a se integrarem na pratica mis-

siondria a luz do Evangelho e da realidade social.
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3) Campos de Atuacio

A Igreja Metodista cumpre sua Missdo na drea de Educacdo Crista

atuando nos seguintes campos:

3.1- no lar;

3.2- na igreja local;

3.3- nas institui¢oes de ensino da Igreja, escolas oficiais do
Estado e universidades, grupos comunitérios;

3.4- na sociedade.

4) Meios de Atuacio

A Igreja Metodista cumpre sua Missdao na drea de Educacdo Crista

usando os seguintes meios:

4.1- criagio de instrumentos de anélise da realidade social e
da Biblia, de modo a permitir uma compreensio crista da pes-
soa e da histéria para o cumprimento da Missio;

4.2- adequacio dos instrumentos que favorecem a Educacio
Crista na igreja local a luz do Plano para a Vida e a Missao (Esco-
la Dominical, sociedades, pregacao, liturgia, vida comunitaria);

4.3- revisao do estilo de vida da familia, adequando-o ao
exercicio da Missio;

4.4- organizagio de grupos comunitirios para estudo (con-
forme 4.1) e acio comunitdria;

4.5- Educagao Crista abrangente nas escolas da Igreja e ensi-
no religioso nas escolas oficiais e da Igreja;

4.6- classes permanentes de catecimenos, preparando para
a Missio;

4.7- cursos visando a orientacio de pais e testemunhas para

batismo de criancas;
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4.8- cursos visando a orientacdo de noivos para o casamento;
4.9- dinamizacio da organizagio e das atividades do setor
de laicato, visando a Missao;

4.10- criacdo de servigos de apoio e sustentacdo crista de jo-
vens na universidade;

4.11- incentivo as atividades criativas especiais € as expres-
sdes artisticas relacionadas com a Missao;

4.12- desenvolvimento de uma nova hinologia engajada na
Vida e na Missao da Igreja;

4.13- funcionamento de Semindrios Regionais Teolégicos como
centros de formagao e enriquecimento biblico, doutrinério e teo-
légico de professores, professoras, obreiros e obreiras de Educagio
Crista da Escola Dominical e formagao de professores e professoras
de ensino religioso nas escolas publicas e institui¢des da Igreja;

4.14- estimulo da consciéncia da Igreja ao cumprimento do
compromisso de sustentagio financeira da Missao;

4.15- desenvolvimento de novas formas de Educagao Crista.

C.2. Educacdio Teolégica

1) Conceito: A Educagio Teoldgica é o processo que visa a compreen-

sao da histéria em confronto com a realidade do Reino de Deus, a luz da

Biblia e da tradigao crista reconhecida e aceita pelo Metodismo Histéri-

co como instrumento de reflexdo e a¢do para capacitar o povo de Deus,

leigos(as) e clérigos(as) para a Vida e Missao numa dimensio profética.

2) Objetivos

2.1- criar instrumentos para a reflexio teolégica que propi-

ciem a acao pastoral de todo o povo de Deus;
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2.2- preparar pastores e pastoras, bem como leigos e leigas
para a Missao;

2.3- capacitar o pastor e a pastora para o preparo dos mem-
bros com vistas a Missao;

2.4- analisar os fundamentos biblico-teol6gicos das doutri-
nas cristas enfatizadas pelo Metodismo, a luz da sociedade bra-
sileira;

2.5- preparar obreiros e obreiras para exercer ministérios em
areas especiais;

2.6- manter o ministério pastoral e leigo atualizado para a
Missao;

2.7- aprofundar a pesquisa teoldgica no contexto brasileiro e
latino-americano;

2.8- integrar a Educacio Teol6gica em um programa nacio-

nal de educacio teoldgica.

3) Campos de Atuagio
Agreja Metodista cumpre sua Missao na area de Educagao Teolégica

atuando nos seguintes campos:

3.1- Faculdade de Teologia e outras institui¢des de ensino
teolégico;

3.2- institui¢des de ensino secular da Igreja, por meio de de-
partamento de Teologia, pastorais escolares e capelanias, cursos
¢ outros;

3.3- Igreja local.

4) Meios de Atuagio
AIgreja Metodista cumpre sua Missdo na area de Educagao Teolégica

usando os seguintes meios:



CANONES DA IGREJA METODISTA | 2023 95

4.1- criagdo de instrumentos que aprimorem a compreensao
da agio de Deus (Biblia e Histéria) na sociedade brasileira;

4.2- programa de atualizagio a fim de alcancar a todos os
pastores e pastoras;

4.3- cursos de Bacharel em Teologia, Educagio Crista e ou-
tros, segundo as necessidades da Missao;

4.4- cursos basicos de Teologia;

4.5- cursos de formagao de obreiros e obreiras especiais, em re-
gime formal e nio formal, visando as novas fronteiras na Missao;

4.6- cooperacio com instituigdes de ensino teoldgico de ou-

tras igrejas, visando a interesses € servigos comuns.
C.3. Educacéio Secular

1) Conceito: E o processo que oferece formacio mais bem qualificada
nas suas diversas fases, possibilitando as pessoas desenvolvimento de
uma consciéncia critica e seu comprometimento com a transformagio

da sociedade segundo a Missio de Jesus Cristo.
2) Objetivos

2.1- capacitar a comunidade para cooperar no processo de
transformacao da sociedade, na perspectiva do Reino de Deus;

2.2- ser a institui¢do educacional agente para atuar na socie-
dade na perspectiva do Reino de Deus;

2.3- apoiar todas as decisdes que promovam a vida, denun-
ciar e combater todas as acoes que destruam a vida,

2.4- responder as necessidades do povo pela criagao de escolas

em 4reas geograficas em desenvolvimento e em dreas carentes;
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2.5- propiciar possibilidades de estudos a alunos e alunas ca-
rentes;
2.6- deixar claro o chamado de Jesus Cristo para o compro-

metimento da fé num espirito ndo sectarista.

3) Campos de Atuacio
A Igreja Metodista cumpre a sua Missao na area de Educacdo Secular

atuando nos seguintes campos:

3.1- na comunidade, sobretudo nas 4dreas carentes; 3.2- nas
institui¢oes de ensino em todos os graus;

3.3- no processo de reformulagio do sistema educacional
do pafs;

3.4- nos 6rgaos educacionais da Igreja.

4) Meios de Atuagio
AIgreja Metodista cumpre a sua Missdo na drea de Educagao Secular

usando os seguintes meios:

4.1- estabelecimento de programas para as atividades edu-
cacionais da Igreja, inclusive de suas instituigdes, com base em
filosofia educacional coerente com a Missio por ela aprovada;

4.2- adequacao dos curriculos de curso a filosofia educacio-
nal da Igreja Metodista;

4.3- estabelecimento de pastorais escolares nas institui¢oes;

4.4- desenvolvimento de sistemas de bolsas que atendam
alunos e alunas carentes e projetos de interesse da Missio;

4.5- capacitagio e integracio do pessoal da Escola na Missao;

4.6- preparo de pessoal qualificado para exercicio das diver-

sas funcoes docentes e administrativas nas instituigdes da Igreja.
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D. AREA DE MINISTERIO CRISTAO
1) Conceitos

1.1- Ministério Cristao, como parte da Missao, ¢ servigo de
todo o povo a partir do batismo e da vocacdo divina. O cumpri-
mento da Missdo, em todas as dreas da existéncia e da sociedade,
sob ag¢do do Espirito Santo, requer preparo oferecido pela Igreja.

1.2- Ministério Cristio também é exercido de modo especial
por pessoas a quem Deus chama dentre os membros da Igreja,
como pastores e pastoras, para a tarefa de edificar, equipar e
aperfeicoar a comunidade de fé, capacitando-a para o cumpri-
mento da Missao (Ef4.11-12).

1.3- A Igreja afirma a existéncia de dons para o exercicio de
outros ministérios — tais como capelanias, servigos sociais, evan-
gelismo, musica etc.—, cabendo-lhe perceber e definir priorida-
des e facilitar o desenvolvimento e o uso desses dons (Ef 4.7-13;

Rm 12.12-14; 1Co 12, 13 ¢ 14; 1Pe 4).
2) Objetivos

2.1- proporcionar a pessoa crista a oportunidade de confron-
tar-se com o mundo como fermento, sal e luz para a constru¢io
do Reino de Deus;

2.2- proporcionar o encontro da pessoa com Deus e o reen-
contro da Igreja com sua Vocacio e Missao;

2.3- desenvolver a consciéncia de que, pelo batismo, profis-
sao de fé ou confirmagdo, a pessoa crista se torna membro do

corpo de Cristo; por isso, participa da Missao;
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2.4- o ministério pastoral visa a capacitagio e ao desenvolvi-
mento da vida e agdo dos membros da Igreja em todas as dreas

de existéncia.

3) Campos de Atuagio
Algreja Metodista cumpre a sua Missao na drea de Ministério Cristao

atuando nos seguintes campos:

3.1- na sociedade;

3.2- na Igreja em geral;

3.3- na igreja local;

3.4- nas instituicoes da Igreja;

3.5- nas dreas de ministérios especiais, particularmente com
jovens, juvenis € criangas;

3.6- no exercicio profissional consciente de estar operando os

sinais do Reino de Deus.

4) Meios de Atuacio
AIgreja Metodista cumpre a sua Missao na area de Ministério Cristao

usando os seguintes meios:

4.1- a comunidade cristd em geral e a pessoa cristd em par-
ticular, encarnando o Reino de Deus nas mais diferentes situa-
¢oes humanas;

4.2- curriculo de Escola Dominical voltado para o preparo
missiondrio de leigos e leigas;

4.3- pastorais, proclamagdes, documentos e outros que
orientem a agdo dos membros da Igreja, respondendo a situa-

¢oes concretas;
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4.4- cursos, encontros apropriados e literatura especifica para
o preparo do leigo, da leiga, do pastor e da pastora para o exer-
cicio dos diferentes ministérios;

4.5- Comunicacio Social: televisao, rddio, jornal, telefone etc.;

4.6- cursos e programas de educagdo continuada, visando a
capacitagao do laicato, organizados pela Faculdade de Teologia
e Semindrios Regionais, tendo em vista melhor desempenho no
cumprimento da Missao;

4.7- celebracdo do culto como forma de adoragao, testemu-

nho e servico.

E. AREA DE EVANGELIZACAO

1) Conceito: A Evangeliza¢io, como parte da Missdo, é encarnar o
amor divino nas formas mais diversas da realidade humana, para que
Jesus Cristo seja confessado como Senhor, Salvador, Libertador e Re-
conciliador. A evangelizacio sinaliza e comunica o amor de Deus na
vida humana e na sociedade pela adoragao, proclamacio, testemunho

e servigo.
2) Objetivos:

2.1- confrontar o ser humano e as estruturas sociais com Je-
sus Cristo e o Reino por Ele proclamado, a fim de que as pessoas
e a sociedade O confessem como Senhor, Salvador e Libertador
e as estruturas sejam transformadas segundo o Evangelho;

2.2- libertar a pessoa e a comunidade de tudo o que as escra-

viza e conduzi-las a plena comunhio com Deus e o préximo.
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3) Campos de Atuacio
A Igreja Metodista cumpre sua Missdo na drea de Evangelizagao

atuando nos seguintes campos:

3.1- pessoas, grupos e estruturas;

3.2- lares e instituigdes;

3.3- zona rural, suburbana e urbana;

3.4- grupos periféricos, marginalizados e minorias étnicas
(pessoas pobres, menores, i1dosas, presas, toxicomanas, alcodla-

tras prostitutas, e outras).

4) Meios de Atuacio
A Igreja Metodista cumpre a sua Missdo na drea de Evangelizagao

usando os seguintes meios:

4.1- presenca de Jesus Cristo, por meio da pessoa ¢ da co-
munidade de fé, nas mais diferentes situagdes da vida humana;

4.2- conscientizagdo e preparo da pessoa crista para o exerci-
cio da Missao;

4.3- estudos biblicos com pessoas capacitadas;

4.4- literatura adequada, visando ao preparo e a tarefa de
evangelista;

4.5- pontos missiondrios locais;

4.6- campos missiondrios regionais e gerais, com envolvi-
mento das igrejas locais;

4.7- atividades e programas regulares da igreja local;

4.8- culto comunitdrio e familiar;

4.9- servico de capelania em hospitais, prisoes, escolas e outros;

4.10- visitagao aos lares;
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4.11- realizacio de séries de pregacoes que incluam o prepa-
ro, a realizacio e o acompanhamento de pessoas que se mostra-
rem interessadas na nova vida em Cristo;

4.12- igreja local como comunidade soliddria em situagoes
de crise;

4.13- veiculos de comunicagio social;

4.14- Escolas Dominicais.
F. AREA DE PATRIMONIO E FINANCAS

1) Conceito: Patrimoénio e Finangas, como parte da Missao, sao todos
os recursos materiais, como mdoveis, iméveis, veiculos e financeiros, a

servico da Missao, pela acio da Igreja (Ag 1.9; Ne 5).
2) Objetivos

2.1- providenciar e organizar os recursos patrimoniais ¢ fi-
nanceiros para o cumprimento da Missdo (1Rs 5.15-9.25);

2.2- administrar o patriménio e os recursos financeiros da
Igreja, mantendo-os a servico da Missao (1Rs 4);

2.3- desenvolver programas de captagao de recursos, visando
as exigéncias da Missao dentro da perspectiva biblica da mordo-
mia crista (Lv 25; 1Co 9.7-8);

2.4- desenvolver uma politica cristd de pessoal (serventud-
rios e outros) a luz do Credo Social da Igreja (S182; 2Sm 8.15;
Lv 19.9-14);

2.5- observar os principios da ética crista no uso do patrimé-
nio e das finangas (Ex 23.1-9; Pv 2.6-9);

2.6- manter todos os recursos patrimoniais e financeiros em

nome da Associagao da Igreja Metodista e em regularidade legal.
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3) Campos de Atuacio
A Igreja Metodista cumpre a sua Missdo na area de Patriménio e Fi-

nangas atuando nos seguintes campos:

3.1- concilio e coordenacio geral, regional e local;
3.2- 6rgaos e instituigdes gerais, regionais e locais;
3.3- igrejas locais;

3.4- programas ¢ atividades da Igreja.

4) Meios de Atuacgio
A Igreja Metodista cumpre a sua Missdo na drea de Patriménio e Fi-

nancas usando os seguintes meios:

4.1- utiliza¢ao do patriménio da igreja, inclusive os das insti-
tuigdes, a servigo da Missdo, extensiva a comunidade em que a
Igreja ou instituigdes estao localizadas;

4.2- desenvolvimento de programas de conservagao e reparos
das propriedades;

4.3- utilizagao das dependéncias dos templos e outros pré-
dios para proveito da comunidade, na formagao de creches, jar-
dins de infincia, capacitacio profissional e outros;

4.4- aquisi¢io de novas propriedades e aceitagido de doagdes
e legados patrimoniais, sem dnus e encargos, para a Missio;

4.5- participacdo generosa nas contribuigdes na perspectiva
biblica da mordomia crista, visando 2 manutencio e ao avango
da Missdo, incluindo ofertas, dizimos, legados e outras formas
de contribuicio (At 5.4-34; Fp 4.15-19);

4.6- aplicacdo responsavel dos recursos financeiros de acordo
com os objetivos da Missdo (At 4.35);
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4.7- busca e aplicagdo de recursos externos oriundos das igre-
jas cooperantes, de outras agéncias, da comunidade e dos pode-
res publicos, para uso na Missio;

4.8- construgdes para uso polivalente, de acordo com as exi-
géncias da Missao;

4.9- valorizagdo dos ministérios especializados, mediante o

sustento dos respectivos obreiros e obreiras, inclusive de leigos

e leigas, pelas igrejas locais (1Co 9.1-15; Mt 10.9-10; Dt 25.4).
G. AREA DE PROMOGAO DA UNIDADE CRISTA

1) Conceito: A busca e vivéncia da unidade da Igreja, como parte da
Missdo, ndo sio optativas, mas uma das expressoes histéricas do Reino
de Deus. Elas procedem do Senhor Jesus Cristo e sio realizadas por
meio do Espirito Santo, pela rica diversidade de dons, ministérios, ser-
vicos e estruturas que possibilitam aos cristdos e cristas trabalharem

em amor na construgio do Reino de Deus até a sua concretizagao ple-

na (Jo 10.17; 17.17-23; 1Co 1.10-13,12.4-7, 12 ¢ 13; Ef 4.3-6; 2.10-11).
2) Objetivos

2.1- cumprir a ordem do Senhor Jesus Cristo: “que todos se-
jam um para que o mundo creia”;

2.2- fortalecer o sistema de conexio por meio de um proces-
so dindmico de inter-relacionamento das Igrejas Metodistas em
termos locais, regionais e gerais;

2.3- cultivar a identidade histérica do Metodismo como con-
tribui¢do para a unidade do corpo de Cristo;

2.4- dentro da unidade crista, cultivar a riqueza da diversi-

dade de dons e servigos cristaos, na unidade do Espirito (1Co

12.4-11; Ef4.3-6; Rm 12.1);
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2.5- dar continuidade aos esforgos e a participacdo da Igreja
Metodista em favor da unidade crista, bem como incentivo a
participagio e cooperacdo da Igreja em sinais visivels que enri-
quecam a unidade crist3;

2.6- dar continuidade a tradi¢io metodista, reconhecendo
que ela oferece uma base prépria e condizente para o didlogo

entre posigoes.

3) Campos de Atuagio
AIgreja Metodista cumpre sua missdo na drea de Unidade Crista atu-

ando nos seguintes campos:

3.1- dreas de acio mencionadas neste Plano;

3.2- Metodismo brasileiro, latino-americano e mundial;

3.3- outras igrejas, organizagdes € movimentos cristaos;

3.4- movimentos e organiza¢des ecuménicos;

3.5- comunidade local: em atividades de alcance social e co-
munitdrio nas quais igrejas ou grupos de diferentes confissoes

encontrem uma missio comuimm.

4) Meios de Atuacgio
A Igreja Metodista cumpre sua missdo na drea de Unidade Crista

usando os seguintes meios:

4.1- divulgac¢do e anilise, nos 6rgios de comunicagio, das
decisdes do Concilio Geral,;

4.2- desenvolvimento de uma teologia que fortaleca nossa
identidade wesleyana, visando a uma pratica pastoral comum e

uma abertura para a unidade do povo cristio;
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4.3- acdo permanente do Colégio Episcopal, dos Bispos e
Bispas, Pastores e Pastoras, leigos e leigas em geral na dire¢io
da unidade da Igreja;

4.4- continuagio e fortalecimento da integragdo da Igre-
ja Metodista brasileira com o Metodismo latino-americano e
mundial;

4.5- participagdo em organizagdes cristds nacionais, conti-
nentais e mundiais, visando a uma a¢io profética comum,;

4.6- formacao de consciéncia de uma identidade metodista,
em nivel comum na Missao com outros grupos cristios, respei-
tadas as diversidades de dons e estruturas;

4.7- didlogo com as demais igrejas de tradicio metodista
existentes no Brasil, para conhecimento mituo e busca de ca-
minhos de aproximacio;

4.8- declaracoes oficiais, defini¢des doutrindrias e pastorais

emanadas do Colégio Episcopal.

Paragrafo tnico. Os organismos integrantes de Adminis-
tragdo Basica, Intermedidria e Superior elaboram os Pla-
nejamentos e Programas Nacionais, Regionais e Locais,
respectivamente, com base no Plano para a Vida e a Mis-

sdo, consubstanciados em seus niveis correspondentes.






CAPITULO VI
DIRETRIZES PARA EDUCAGAO NA IGREJA METODISTA

Art. 26. O 13°. Concilio Geral aprovou as seguintes diretrizes para a

educacio na Igreja Metodista:
PREFACIO HISTORICO

Na continuidade de um processo iniciado ha longo tempo e de
projetos elaborados anteriormente, e tentando responder a anseios ja
existentes, a Igreja Metodista iniciou, em 1979, um processo formal
para definir posigdes que servissem como diretrizes para a tarefa edu-
cativa de suas escolas. Apds pesquisas em igrejas e institui¢des meto-
distas no pafs, realizou-se um semindrio no Rio de Janeiro, em julho
de 1980, convocado pelo Conselho Geral, quando se elaborou um do-
cumento intitulado Fundamentos, Diretrizes e Objetivos para o Sistema
Educacional Metodista. Esse documento, voltado para as institui¢des
de ensino secular e teolégico, foi publicado pelo Expositor Cristio e
encaminhado a vdrias igrejas, instituicoes e 6rgaos regionais e gerais
para que fosse avaliado.

Enquanto se desenrolava esse processo, a Secretaria Executiva de
Educacao Crista do Conselho Geral promovia, a mando deste, a busca
de um posicionamento acerca da educagido crista. Certas afirmacoes
bésicas, intituladas A Educagio Crista: um posicionamento metodista,

foram também publicadas e propostas a Igreja em 1981. Por outro
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lado, tendo em vista a necessidade de preparacdo do Plano para a Vida
e a Missdo da Igreja, o Conselho Geral procurou também definir a
maneira metodista de entender a vida e a missdo da Igreja. Isso foi
levado a efeito por meio de pesquisa da Igreja e, especialmente, por
meio de uma Consulta sobre Vida e Missao. Um documento sobre
essa compreensdo também foi elaborado e publicado no 6rgao oficial
da Igreja. Tendo em vista as colocagoes alcangadas, o Conselho Ge-
ral determinou que elas fossem consideradas quando da revisio final
dos Fundamentos, Diretrizes, Politicas e Objetivos para o Sistema Edu-
cacional Metodista. Esses deveriam ser ampliados, de modo a incluir
também as responsabilidades da Igreja no campo de Educagao Crista.
Com essa finalidade, em janeiro de 1982, reuniu-se o seminario Di-
retrizes para um Plano Nacional de Educacio, no Instituto Metodis-
ta de Ensino Superior. Foram convocados os bispos, os membros do
Conselho Geral, representantes dos Conselhos Regionais, das Fede-
ragdes Regionais de Homens, Senhoras, Jovens e Juvenis, bem como
das respectivas Confederacoes. Cada instituicio de ensino (secular e
teol6gico) foi convidada a enviar dois representantes. Os alunos e alu-
nas de cada institui¢do de ensino teolégico também foram convidados
a enviar um representante.

O semindrio pretendia elaborar um posicionamento que levasse
em conta, além das propostas dos documentos acima citados, a anélise
do opinamento recebido das igrejas, 6rgaos e institui¢des. A complexi-
dade da matéria mostrou que nio se alcangaria a redagio apropriada.
Uma comissio foi entdo eleita pelo semindrio e encarregada de reunir
essas conclusoes, aproveitando também os estudos ali realizados.

O documento Diretrizes para a Educagio na Igreja Metodista é o re-
sultado do trabalho, aprovado pelo Conselho Geral e sancionado pelo
13°. Concilio Geral da Igreja Metodista.
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I - O QUE ESTAMOS VENDO

A educagio tem sido um dos instrumentos sempre presentes na
acao da Igreja Metodista no Brasil. Como instrumento de transforma-
¢ao social, ela é parte essencial do envolvimento da Igreja no processo
da implantagdo do Reino de Deus.

A acdo educativa da Igreja acontece de diversas maneiras: por meio
da familia, da igreja local em todas as suas agéncias (comissdes, Escola
Dominical, o pilpito, os grupos societdrios etc.), das suas instituicoes
de ensino secular, teolégico, de acio comunitiria e de comunicagao.

Levando-se em conta o Evangelho e sua influéncia sobre todos
os aspectos da vida, a agdo educativa metodista trouxe muitas con-
tribuicoes positivas. Especialmente por meio da igreja local, muitas
pessoas foram convertidas e transformadas, modificando suas vidas
e seu modo de agir. Por intermédio das institui¢des, a Igreja buscou
a democratizacio e a liberalizac¢do da educagao brasileira. Suas pro-
postas educacionais eram inovadoras e humanizantes, pois ofere-
ciam um tipo de educagio alternativa aos rigidos sistemas jesuita e
governamental.

A agdo educativa da Igreja, entretanto, deu muito mais valor as
atitudes individualistas em relagido a sociedade. O mais importante
era uma participagio pessoal e isolada. No caso especifico das nos-
sas escolas, a medida que a sociedade brasileira foi se desenvolvendo,
elas perderam suas caracteristicas inovadoras e passaram a ser repro-
dutoras da educagio oficial. Esvaziaram-se, perdendo sua percep¢io
de que o Evangelho tem também dimensdes politicas e sociais, es-
quecendo, assim, sua heranga metodista. Em razio de suas limitagoes
histéricas e culturais, a agao educativa metodista tornou-se prejudicada
em dois pontos importantes: primeiro, porque no se identificou ple-

namente com a cultura brasileira; segundo, por ter apresentado pouca
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preocupacdo em descobrir solu¢des em profundidade para os proble-
mas das pessoas pobres e desvalidas, que sdo a maioria do nosso povo.

Hoje, no Brasil, vivemos situagoes que exigem de nds resposta con-
creta. Os problemas que afligem nosso povo, desde a familia até os
aspectos mais amplos da vida nacional, colocam um grande desafio, e
todos precisamos contribuir para encontrar as solu¢des que atendam
aos verdadeiros interesses da maioria da nossa populagao. Percebemos
que muitas s3o as for¢as contririas a vida.

Mas também acreditamos que o Evangelho nos capacita a encon-
trar aquelas solugdes que possibilitam a realizagio dos verdadeiros in-
teresses do povo brasileiro. Por isso, nés, metodistas, a luz da Palavra
de Deus, examinamos nossa agio educativa presente, dispondo-nos a

buscar novas linhas para essa agio.

Il - O QUE NOS DIZ A BiBLIA

O Deus da Biblia — que é Pai, Filho e Espirito Santo — se revela
na histéria humana como Criador, Senhor, Redentor, Reconciliador
e Fortalecedor.

Esse Deus Trino, em Seu relacionamento com o ser humano, cria
uma nova comunidade, sinalizada historicamente por meio da vida
do povo de Israel e da Igreja. A agao divina sempre nos aponta para a
realizagio plena do Reino de Deus.

A esperancga desse Reino € vivida e experimentada parcialmente na
vida do povo de Deus, na promessa a Abrado (Gn 12.1-4, 13.14-17,
17.8-9,22.15-18), na experiéncia do Exodo (Ex3.7-8,12.1-9, 13.21-22,
14.15-16, 15.26, 16.4; Dt 7.6-8), na conquista da terra (Js 1.1-9, 13-15,
24.14-25; Lv 25.8-55), na pregagio dos profetas (Is 49.8-26, 55.1-13;
Ez 36.22-37;J12.12-32; Mq 2.1213,4.1-13) e em outras formas.
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Essa esperanga foi manifestada de maneira completa na vida de
Jesus de Nazaré (Mc 1.15; Mt 6.9-13; Lc 4.16-21; Mc 14.23-25; 1Co
11.23-26). Por meio da vitéria de Jesus Cristo sobre o pecado e a mor-
te, temos a certeza de que se completard a realizacio total do Reino de
Deus (Mt 28.1-10; 1Co 15.50-58; Ap 21.18).

A acio de Deus se realiza por meio do Espirito Santo (Jo 16.7-14).
O dom do Espirito é a forca e o poder que faz brotar entre nés os sinais
do Reino de Deus e sua justiga, da nova cria¢io, do novo homem, da
nova mulher, da nova sociedade (2Co 5.5,14-17). O Espirito nos reve-
la que o Reino de Deus é maior que qualquer instituigdo ou projeto
humano (Mt 12.1-8).

Toda a nossa pratica deve estar de acordo com o Reino de Deus (Mt
6.33; Jo 14.26), e o Espirito Santo é quem nos mostra se essa concor-
dancia existe ou ndo. O Espirito de Deus age onde, como e quando
quer (Jo 3.5-8) a fim de criar as condigdes para o estabelecimento do
Reino. S6 quando compreendemos isso é que nos comprometemos
com o projeto de Deus. Entao percebemos claramente que Deus quer
dar ao ser humano uma nova vida, a imagem de Jesus Cristo, pela
acao e poder do Espirito Santo. Por isso, Ele condena o pecado indivi-
dual e social, gerador das forgas que impedem as pessoas e os grupos
de viver plenamente.

Sendo assim, a salvacio é entendida como resultado da agio de
Deus na Histéria e na vida das pessoas e dos povos. Biblicamente, ela
ndo se limita a ideia da salvag¢do da alma, mas inclui a a¢io de Deus na
realidade de cada povo e de cada individuo. Isso atinge todos os aspec-
tos da vida: religido, trabalho, familia, vizinhanga, meios de comuni-
cagdo, escola, politica, lazer, economia (inclusive meios de produgao),
cultura, seguranga e outros. A salvagio € o processo pelo qual somos
libertados e libertadas por Jesus Cristo para servir a Deus e ao préximo

e para participar da vida plena no Reino de Deus.
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A revelagio do Reino de Deus em Jesus Cristo é motivo de esperan-
¢a para todos nés (Rm 8.20- 25). O Reino se realiza parcialmente na
Hist6ria (Mt 12.28) por meio de sinais que apontam para a plenitude
futura. Ele é o modelo permanente para a acdo do povo de Deus (Mt
20.24-28), criando em nos consciéncia critica (1Co 2.14-16), capaz de
desmascarar todos os sistemas de pensamento que se julgam donos
exclusivos da verdade. A esperanca no Reino permite que participe-
mos de projetos histéricos que visam a libertacdo da sociedade e do
ser humano. Ao mesmo tempo, liberta-nos da ideia de que os projetos
humanos sdo autossuficientes e nos leva a qualquer atitude de endeu-
samento de instituigdes.

A agdo de Deus atinge, transforma e promove as pessoas, a me-
dida que as desafia a um relacionamento pleno e libertador com Ele
¢ o préximo, para o servi¢o concreto na comunidade. A natureza do
Reino exige compromisso do novo homem e da nova mulher e sua
sociedade, na dire¢do da vida abundante da justica e da liberdade ofe-
recidas por Cristo.

Deus se manifesta sempre em atos de amor, pois Ele ¢ amor (1Jo
4.7-8) e quer alcangar a toda a criagio, pois nada foge a graga divina.
Em Cristo, Deus nos ama de tal maneira que da Sua vida por todas as
pessoas, alcangando especialmente as pobres, as oprimidas e as mar-
ginalizadas, das quais assume a defesa com justi¢a e amor. Seu amor
quebra as cadeias da opressio e do pecado, em todas as suas formas.
Por Seu amor, Ele nos liberta do egoismo para uma vida de comuni-
dade em amor e servigo ao préximo.

O Reino de Deus alcanga qualquer tipo de pessoa, quaisquer que
sejam suas ideias, suas condigdes sociais, culturais, politicas, econdmi-
cas ou religiosas. Alcanca igualmente a pessoa como um todo: corpo,

mente e espirito, com todas as suas exigéncias.



CANONES DA IGREJA METODISTA | 2023 113

Os atos de Deus, pelos quais Ele revela e inaugura o Seu Reino,
nos ensinam também como devemos agir e sdo o critério para a a¢io

missiondria da Igreja.

Il - ALGUMAS CONSIDERACOES DAS QUAIS
DEVEMOS NOS LEMBRAR

Toda a acio educativa se baseia numa filosofia, isto é, numa visio
a respeito do mundo e das pessoas. Em nosso caso, a filosofia ¢ ilu-
minada pela fé, estando por isso sempre relacionada com a reflexao
teolégica a luz da revelagio biblica, em confronto com a realidade.

Até o momento, nossa acio educativa tem sido influenciada por
ideias da chamada filosofia liberal, tipicas de nossa sociedade, resul-
tando num tipo de educagio com caracteristicas acentuadamente in-
dividualistas.

Alguns dos elementos fundamentais dessa corrente sdo:

® preocupagio individualista com a ascensio social;
® acentuagio do espirito de competi¢io;
® aceitagio do utilitarismo como norma de vida;

= colocacdo do lucro como base das relacoes econdmicas.

Nenhum desses elementos estd de acordo com as bases biblico-
-teolégicas sobre as quais se deve fundamentar a pratica educativa
metodista.

A educagio, na perspectiva cristd, “como parte da Missao, € o pro-
cesso que visa a oferecer A pessoa ¢ a comunidade uma compreensio
da vida e da sociedade, comprometida com uma pratica libertadora,
recriando a vida e a sociedade segundo o modelo de Jesus Cristo e
questionando os sistemas de dominagdes e morte a luz do reino de

Deus” (Plano para a Vida e a Missdo da Igreja Metodista, Cdnones
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2007, p. 93). Por isso, a Igreja precisou definir novas diretrizes educa-
cionais, voltadas para a libertacao das pessoas e da sociedade.
A partir dessas diretrizes, a Igreja desenvolvera sua pratica educati-

va, de tal modo que os individuos e os grupos:

= desenvolvam consciéncia critica da realidade;

= compreendam que o interesse social é mais importante que
o individual;

= exercitem o senso e a pratica da justiga e solidariedade;

® alcancem a sua realizagio como fruto do esforgo comum;

* tomem consciéncia de que todos t€ém direito a participar de
modo justo dos frutos do trabalho;

® reconhegam que, dentro de uma perspectiva crista, atil é

aquilo que tem valor social.

IV - O QUE DEVEMOS FAZER

A acido educativa da Igreja tem de estar mais firmemente liga-
da aos objetivos da Missdo de Deus, visando a implantagio do Seu
Reino. Além disso, nossos esforcos educacionais de todo tipo tém
também de se identificar mais com a cultura brasileira e atender as
principais necessidades do nosso povo. Por isso, é preciso que bus-
quemos novos caminhos.

A busca desses novos caminhos deve procurar a sup eragao do mo-
delo educacional vigente. Nio se pode mais aceitar uma educagio eli-
tista, que discrimina e reproduz a situagdo atual do povo brasileiro,
impedindo transformacoes substanciais em nossa sociedade. Também
nio podemos nos conformar com a tendéncia que favorece a impo-
sicdo da cultura dos poderosos, impedindo a maior participagio das

pessoas e aumentando cada vez mais seu nivel de dependéncia.
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Uma tomada de decisdo nesse sentido ndo deve ser entendida
como simples reagdo as falhas que encontramos na agio educativa,
mas como uma atitude necessaria de uma Igreja que deseja ser serva
fiel, participando ativamente da construgio do Reino de Deus.

A partir dessas constatacoes, declaramos que a agio educativa da
Igreja Metodista — realizada por todas as suas agéncias, isto €, a Escola
Dominical, comissoes, pulpito, grupos societarios, instituigdes de en-

sino secular, teolégico, de agdo comunitaria etc. — terd por objetivos:

1. dar continuidade, sob a a¢io do Espirito Santo, ao processo
educativo realizado por Deus em Cristo, que promove a trans-
formagdo da pessoa em nova criatura ¢ do mundo em novo
mundo, na perspectiva do Reino de Deus;

2. motivar educadores, educadoras e educandos e educandas a se
tornarem agentes positivos de libertacdo, com uma prética edu-
cativa de acordo com o Evangelho;

3. confrontar permanentemente as filosofias vigentes com o
Evangelho;

4. denunciar todo e qualquer tipo de discrimina¢io ou domina-
¢3o que marginalize a pessoa humana e anunciar a libertacao
em Jesus Cristo;

5. respeitar e valorizar a cultura das pessoas participantes do pro-
cesso educativo, na medida em que estejam de acordo com os
valores do Reino de Deus;

6. apoiar os movimentos que visem a libertagio das pessoas oprimi-
das dentro do espirito do Evangelho libertador de Jesus Cristo;

7. despertar a consciéncia critica e sensibilizada para o problema

da justica num mundo marcado pela opressao.
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Com base nesses posicionamentos, ficam estabelecidas as seguintes

Diretrizes Gerais:

1.

toda e qualquer iniciativa educacional da Igreja, especialmen-
te a organizagao de novos cursos e projetos, levard sempre em
consideracio os objetivos da Missdo, de acordo com os docu-
mentos oficiais da Igreja e as necessidades locais;
quanto aos cursos, curriculos e programas ji existentes, as
agéncias da Igreja se empenhario para que, no menor prazo
possivel, estejam de acordo com as orientagdes estabelecidas
neste documento;

serd buscado um estreito relacionamento com as comunidades
em que nossos trabalhos estdo localizados, compartilhando
com elas os seus problemas;
em todos os lugares em que a Igreja atua serdo colocadas, a dis-
posicao da comunidade, das organizacoes de classe e das enti-
dades comunitdrias, as instalagdes de que dispomos, tanto para
a realizagdo de programas quanto para a discussio de temas de
interesse comunitdrio, de acordo com os objetivos da Missao;
as igrejas e instituigdes devem atuar também por meio de pro-
gramas de educagio popular, destinando, para isso, recursos
financeiros especificos;

toda a agdo educativa da Igreja deverd proporcionar as pessoas
participantes condicdes para que se libertem das injusticas e males
sociais que se manifestam na organizagao da sociedade, tais como:
a deterioragdo das relagdes na familia e entre as pessoas, a deturpa-
¢do do sexo, as situagdes enfrentadas pelas criangas, adolescentes e
pessoas idosas e marginalizadas, a opressao das mulheres, a pros-
titui¢io, o racismo, a violéncia, e o éxodo rural resultante do mau

uso da terra e da exploragdo dos trabalhadores e trabalhadoras do
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campo, a usurpagao dos direitos dos povos indigenas, o problema
da ocupag¢io desumanizante do solo urbano e rural, o problema
dos toxicbmanos e toxicdmanas, alcodlatras e outros;

a educagdo da crianga deverd merecer especial ateng¢io, nota-
damente na faixa pré-escolar (de 0 a 6 anos), e de preferéncia
voltada para os setores mais pobres da populagao;

visando a unidade educacional da Igreja em sua Missdo, as
igrejas locais e instituicoes se esforgardo no sentido de uma
acdo conjunta em seus projetos educacionais;

a Igreja e suas instituigdes estabelecerdo programas destinados
a formacio de pessoas capacitadas para todas as tarefas ligadas
a a¢ao educacional e social;

todas as agéncias de educagao da Igreja Metodista, tanto igre-
ja local quanto institui¢io, procurardo orientar as pessoas que
participam de seu trabalho sobre as diretrizes ora adotadas, em-

penhando-se igualmente para que elas sejam vividas na pratica.

A - No caso especifico da Educacéo Secular

A Igreja entende a Educagao Secular que promove como o “pro-

cesso que oferece formag¢ao melhor qualificada nas suas diversas fases,

possibilitando as pessoas o desenvolvimento de uma consciéncia criti-

ca e seu comprometimento com a transformagio da sociedade segun-

do a Missao de Jesus Cristo” (Plano para a Vida e a Missio da lgreja

Metodista — Cinones 2007, pagina 100). Por isso:

L.

o ensino formal praticado em nossas institui¢des nao se limi-
tard a preparar para o mercado de trabalho, mas, além disso,
igualmente, deverd despertar uma percepgao critica dos proble-

mas da sociedade;



118

CANONES DA IGREJA METODISTA | 2023

as institui¢oes superario a simples transmissao repetitiva de co-
nhecimentos, buscando a criagio de novas expressdes do saber,
a partir da realidade e da expectativa do povo;

terd prioridade a existéncia de pastorais escolares que atuem
como consciéncia critica das institui¢des, em todos os seus as-
pectos, exercendo suas funcoes profética e sacerdotal dentro e
fora delas;

toda a pratica das instituigdes se caracterizard por um continuo
aperfeicoamento no sentido de democratizar cada vez mais as
decisoes;

os 6rgidos competentes fardo com que essas diretrizes sejam
cumpridas em suas institui¢des;

as instituigdes participardo em projetos da Igreja compativeis

com suas finalidades estatutdrias, atendendo aos fins da Missao.

B - No caso especifico da Educacéio Teolégica

“A Educagio Teolégica é o processo que visa a compreensio
da histéria em confronto com a realidade do Reino de Deus a
luz da Biblia e da tradi¢io crista reconhecida e aceita pelo Me-
todismo Histérico como instrumento de reflexdo e acdo para
capacitar o povo de Deus, leigos(as) e clérigos(as) para a Vida
e a Missdao, numa dimensao profética” (Plano para a Vida e a
Missio da Igreja Metodista — Cdnones 2007, pagina 98).

Os curriculos serdo fundamentados nas bases teoldgicas reco-
nhecidas pela Igreja Metodista como identificadas no presente
documento, com vistas a mudangas na metodologia do traba-
lho teolégico a partir das necessidades do povo.

No recrutamento e selegio dos professores de Teologia, obser-

var-se-4 nio apenas a sua adequada qualificagdo aos cursos
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a serem ministrados, mas também a sua vivéncia pastoral e a
consciéncia que tenham de que a tarefa teoldgica deve ser feita
a partir da revelagio, no contexto do povo brasileiro e tendo em
vista o atendimento de suas necessidades.

O processo de recrutamento dos membros que aspiram ao pas-
torado incluird, sistematicamente, um programa pré-teoldgi-
co de estudos, que os iniciard no processo de reflexdo sobre as
preocupacoes da Igreja como definidas nos seus documentos.
A Educagdo Teoldgica serd desenvolvida observando-se os se-

guintes relacionamentos:

= Relacionamento com o contexto social: a metodologia do
trabalho teolégico, em todos os niveis, terd relagio direta
com a realidade da sociedade brasileira, na perspectiva da
pessoa oprimida, visando ao processo de sua libertagao.

® Relacionamento com outras dreas do conhecimento huma-
no: o trabalho teolégico devera ser desenvolvido de uma
forma integrada a outras dreas do conhecimento, incluindo
tanto as ciéncias humanas como as areas de tecnologia, de
ciéncias exatas, de satide, ciéncias aplicadas e outras.

= Relacionamento entre as instituiges de ensino: o trabalho teo-
l6gico devera ser realizado de maneira integrada, de tal modo
que todo o ensino teoldgico na Igreja promova a sua unidade
de pensamento e a¢io naquilo que seja fundamental.

= Relacionamento ecuménico: a Educagio Teoldgica serd en-
riquecida pelo contato com outras igrejas cristas, inclusive

de outros pafises.

As instituigoes de ensino teolégico oferecerido cursos de formacio

e atualizagdo teoldgica para o corpo pastoral e o laicato com a
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finalidade de ajudar cada pessoa a reexaminar continuamente
seu ministério e servico, desde a perspectiva do Reino de Deus.
As instituigdes de ensino teoldgico desenvolverdo esforgos de pes-
quisa na igreja local e em outras fontes para a renovagao litdrgica,
levando em conta as caracteristicas culturais do povo brasileiro.
Os 6rgdos competentes estudardo uma maneira de uniformi-
zar o tratamento de seminaristas pelas regides eclesidsticas, em
termos de ajuda financeira (bolsas), apoio e requisitos de estu-
dantes para ingresso e continuacdo dos estudos na Faculdade

de Teologia e nos Semindrios.

C - No caso especifico de Educacéio Cristé

“A Educagio Crista ¢ um processo dinimico para transformacao,
libertagdo e capacita¢io da pessoa e da comunidade. Ele se da
na caminhada da fé e se desenvolve no confronto da realidade
histérica com o Reino de Deus, num comprometimento com a
Missdo de Deus no mundo, sob a agdo do Espirito Santo, que
revela Jesus Cristo segundo as Escrituras” (Plano paraa Vida e a
Missio da Igreja Metodista — Cdnones 2007, pagina 94).

O curriculo de Educacio Crista na Escola Dominical serd fun-
damentado na Biblia e tratard de relacionar os relatos biblicos
com a realidade na qual a Igreja se encontra.

As Secretarias Executivas Regionais de Educagio Crista estabe-
lecerdo cursos e programas com vistas a formagao e aperfeigoa-
mento dos obreiros e obreiras da Escola Dominical, para que
desenvolvam uma metodologia de ensino compativel com as
diretrizes contidas neste documento.

A Igreja retomaria especial cuidado para com as criangas e ado-
lescentes, redefinindo a organizacio desses grupos e provendo

material educativo adequado para essas idades.
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Os grupos societdrios desenvolverdo estudos e programas que
auxiliem seus participantes a compreender e viver a agao liber-
tadora do Evangelho, e serio municiados pela Igreja com lite-
ratura e sugestoes apropriadas para alcangar esse objetivo.
Tendo em vista o fato de que a liturgia ¢ um processo educativo,
os pastores, as pastoras, as obreiras e os obreiros leigos serdo in-
centivados a descobrir novas formas litdrgicas que promovam a
educagio do povo de Deus.

O Conselho Geral estabelecerd programas minimos de educagao
religiosa para as institui¢bes metodistas de ensino secular, em to-
dos os niveis, levando em conta as diretrizes aqui estabelecidas.

O Conselho Geral providenciard programas minimos de edu-
cagdo religiosa a serem desenvolvidos, quando isso for possivel,
em escolas puablicas.

O Conselho Geral providenciard material educativo a ser uti-
lizado na igreja local e capacitacio de catecimenos, pessoas
novas convertidas, pais e testemunhas quanto ao batismo, e
noivos quanto ao casamento.

O Conselho Geral providenciard material educativo a ser utili-
zado na igreja local visando a conscientizar a familia acerca de

seu papel a luz da Missao.

Parigrafo tinico. As institui¢des educacionais da Igreja,
de qualquer nivel e grau, sio regidas pelas Diretrizes para
a Educacio da Igreja Metodista, devendo toda a sua vida
administrativa e académica ser planejada e desenvolvida

segundo os ditames contidos nessas Diretrizes.






CAPITULO VII
DO PLANO DIRETOR MISSIONARIO

Art. 27. O 13°. Concilio Geral aprovou o seguinte Plano Diretor Mis-

siondario:
I - OBJETIVO
1) Objetivo Geral

O objetivo geral do Plano Diretor Missionario da Igreja Metodista
¢ estabelecer medidas e diretrizes que visem a ordenar a a¢iao missio-
ndria da Igreja, nas dreas onde ainda nao ha trabalho metodista regu-
lar, desde uma perspectiva da Missao tal como conceituada pelo Plano

para a Vida e a Missao da Igreja.
2) Obyetivos Setoriais

2.1- Explicar a filosofia do trabalho missionério;

2.2- Definir critérios para: sele¢ao de dreas prioritdrias a agao
missiondria; recrutamento, selegio e capacitagio de obreiros e
obreiras;

2.3- Dar orienta¢do administrativa e pastoral ao Trabalho

Missionirio.
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Il - CRITERIO DO TRABALHO MISSIONARIO

O Trabalho Missionario:

serd calcado no conceito de Missdo do Plano para a Vida e a
Missdo da Igreja, e suas énfases serdo as mencionadas no refe-
rido Plano;

somente serd validado pela contribuicio especifica metodista a
ser dada a comunidade;

inovard e procurard outras dreas de servigo e testemunho ainda
nio atendidas, nio se limitando a repetir o que outras Igrejas
estao fazendo;

serd precedido de minucioso levantamento das necessidades das
comunidades que se pretenda alcancar, visando a atendé-las;
dard preferéncia ao povo simples e as regides mais carentes
econdmica e socialmente, procurando descobrir e desenvolver
liderancgas locais;

visard a promogao integral da pessoa humana por intermédio
da implantagio de servicos de evangelizacdo, agdo comunitaria
e educacio;

devera envolver toda a comunidade metodista;

serd calcado em uma perspectiva da Igreja UNA de Jesus Cris-

to, que leve a sério a confissao de fé ecuménica.

11l - AREAS PREFERENCIAIS

A Igreja Metodista dara prioridade a:

1.
2.

ampliag¢do e consolidagdo dos trabalhos j4 existentes;
abertura de novos trabalhos, ap6s o atendimento a prioridade 1,

acima, observando-se como critérios preferenciais:
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2.1- dreas onde a caréncia econdémica e social se revele mais
aguda;

2.2- 4reas onde ja haja um pequeno nimero de metodistas;

2.3- dreas onde ndo ha trabalho de denominagio evangélica;

2.4- drea urbana onde haja uma grande concentragio popu-

lacional.

IV - O OBREIRO MISSIONARIO OU

A OBREIRA MISSIONARIA

O obreiro e a obreira missiondrios sdo pessoas clérigas ou leigas,
com preparo apropriado e experiéncia profissional especifica, que se
colocam a servigo da Igreja, assumindo alguma forma de responsabi-
lidade direta no planejamento e execu¢ido da obra missiondria em um

campo missionario.
1) Categorias
Para efeito da estruturagio da obra missionaria, poderao ser recrutados:

1 - Mission4rio ou Missiondria de Dedicacio Exclusiva - E o obreiro
ou obreira que se dispde a servir em tempo integral a obra missiondria,
segundo a legislagdo canodnica e nos termos do Pacto Missionério (cujo
modelo foi proposto pelo Conselho Geral), e recebe comissionamento
(no caso de leigo ou leiga) ou nomeagio (no caso de clérigo ou clériga)

pela autoridade episcopal responsavel pelo campo missionério.

1.2 - Missiondrio Colaborador ou Missionéria Colaboradora
- E 0 membro clérigo inativo ou membro leigo da igreja Meto-
dista que € escolhido e comissionado para exercer fungdes ou

prestar servigos nos campos missionarios.
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2) Normas de Recrutamento de Missiondrio ou Missiondria de Dedicagio

Exclusiva

2.1- O recrutamento de obreiros ou obreiras para os progra-
mas missiondrios ¢ da responsabilidade da respectiva Coordena-
¢do de A¢ao Missiondria em nivel geral, regional, distrital e local
— COGEAM, COREAM, CODIAM, CLAM —, que administra
o Campo Missiondrio por meio da respectiva Secretaria Execu-
tiva de Missoes e de acordo com o Colégio Episcopal ou Bispo
ou Bispa, segundo o nivel da Coordenacio.

2.2- O recrutamento € feito por meio de comunicagio puabli-
ca das necessidades a serem atendidas e/ou convites individuais
a pessoas que porventura se interessem pelo atendimento a es-
sas necessidades.

2.3- O candidato ou candidata que se apresente para o traba-

lho missionario deve:

a. ser membro da Igreja Metodista h4, pelo menos, seis anos con-
secutivos para clérigos ou clérigas, e quatro para leigos ou leigas;

b. no caso de clérigo ou clériga, ter experiéncia de dois anos, pelo
menos, de trabalho pastoral, em igreja local, ap6s ordenagio;

c. dar provas de sua vocagdo para o trabalho missionario, teste-
munhado por recomendagdo da igreja local, 6rgao ou insti-
tuigdo a que tenha servido e, no caso de clérigo ou clériga, de
seu Bispo ou Bispa;

d. possuir atestado favordvel de sanidade fisica e psicoldgica
emitido por profissionais indicados pelo Conselho que pro-
move a agao missionaria;

e. possuir preparo intelectual de acordo com o padrio estabe-
lecido pela Igreja, comprovado por documentacdo hiabil, e
realizar estdgio de treinamento em institui¢ao de ensino teo-

l6gico metodista, por indicagido do Conselho Geral;
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f. comprometer-se a seguir as orientacdes do Plano Diretor Mis-
siondrio da Igreja Metodista em seu trabalho, cumprindo o
Pacto Missiondrio, a legislagio candnica e demais normas ofi-

ciais.
3) O Obreiro Estrangeiro ou a Obreira Estrangeira

Quando as caracteristicas do trabalho ou as necessidades o indica-
rem, poderd se recrutar para o seu atendimento obreiro estrangeiro
ou obreira estrangeira, membro de Igrejas ou Agéncias Cooperantes,

observadas as seguintes normas:

3.1- O obreiro estrangeiro ou a obreira estrangeira serd solici-
tado(a) para atender a uma necessidade especifica;
3.2- O obreiro estrangeiro ou a obreira estrangeira serd sub-

metido(a) a um periodo de treinamento especial, que incluira:

a. aprendizado da lingua portuguesa, em escola localizada no
proprio pais, de preferéncia em ambiente ecuménico;

b. imersdo na cultura nacional através de vivéncia e estudos dos
costumes, caracteristicas e problemadtica do Brasil, programa-
dos pelo Conselho Geral, por intermédio da Secretaria Execu-
tiva de Educacio Crista;

c. estdgio com dura¢gio nio menor que um ano em igreja ou institui-
¢do metodista j4 estabelecida no pais, concomitante com estudos
sobre posicoes doutrindrias, histéria, costumes, liturgia e legislagao

metodistas, em Semindrio Regional ou Faculdade de Teologia.
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4) Capacitagio dos Obreiros e Obreiras dos Campos Missiondrios

Recrutados para trabalho em campos missiondrios, os obreiros e obrei-
ras, quer nacionais, quer estrangeiros(as) , se submeterdo a um perfo-
do inicial de capacitacdo e deverio se submeter, caso desejem renova-
¢ao de seu Pacto Missiondrio, a um programa de estudos e reciclagem
de trés em trés anos, para sua constante atualizagio, observando-se o

seguinte:
4.1- Capacitagao inicial:

a. Obreiros e obreiras nacionais - cumpririo, antes de seguirem
para o campo missiondrio, estigio de preparagio e estudo, cujo
programa e duragio serio estabelecidos pelo Conselho Geral,;

b. Obreiros e obreiras estrangeiros - cumprirdo estigio semelhan-
te ao exigido para nacionais, observado o disposto no item 3.2

deste capitulo.
4.2- Capacitagio Continuada (reciclagem)

a. Obreiros e obreiras nacionais cumprirdo um programa de es-
tudos e reciclagem a cada trés anos de trabalho, visando a sua
atualizacdo, de duracio e contetido a serem definidos pelo
Conselho Geral, ouvida a Comissio de Avalia¢io do Trabalho
Missiondrio do Conselho ao qual se subordinar o obreiro ou a
obreira;

b. Obreiros e obreiras estrangeiros, além de cumprirem progra-
ma semelhante ao exigido aos obreiros e obreiras nacionais, e
de atenderem as exigéncias de atualizacdo requeridas por suas

proprias Igrejas ou Agéncias de origem, frequentarao cursos de
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aperfeicoamento de comunica¢io em lingua portuguesa e de
aprofundamento do conhecimento da realidade brasileira, a se-

rem definidos pelo Conselho Geral.
5) Avaliag¢ao do Obreiro Missiondrio ou Obreira Missiondria

Haverd uma Comissao de Avaliagio do Trabalho Missionario, no-
meada pelo Conselho que contrata obreiro ou obreira, a qual terd a

seguinte competéncia:

5.1- manter contato periédico com o campo missionario e
com o obreiro ou a obreira para |4 enviado(a) , através dos meios
que julgar necessarios;

5.2- encaminhar anualmente ao Conselho que o(a) nomeou
sua avaliagio dos trabalhos missionarios realizados, fazendo re-
comendagdes a respeito;

5.3- avaliar o desempenho do obreiro missiondrio ou da
obreira missiondria a vista do Plano para a Vida e a Missao da
Igreja, dos principios da filosofia do Trabalho Missionario e dos
programas especificos estabelecidos para o campo, fazendo re-
comendagdes para sua capacitacio continuada;

5.4- dar parecer acerca da conveniéncia da continuidade do

obreiro ou da obreira no campo missiondrio.
V - MODELO DE IGREJA DO CAMPO MISSIONARIO

Algreja é a comunidade de fé que vive em amor, sob a agdo do Es-
pirito Santo na comunhao da Palavra e dos Sacramentos, e se estende

em evangelizagio e testemunho ao mundo ao seu redor.
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A Igreja a ser desenvolvida no Campo Missiondrio deverd incorpo-
rar, em seu modo de ser e agir, os pressupostos estabelecidos na filoso-
fia do trabalho missionario, constantes deste Plano Diretor, e apresen-

tard, portanto, as seguintes caracteristicas:

1. algreja do Campo Missiondrio estard vinculada a Igreja Meto-
dista e obedeceri a seus Canones e posicionamentos definidos
pelo Concilio Geral;

2. os problemas da comunidade na qual se insere, se constituirdo
em elemento importante de suas preocupagdes ¢ programagao;

3. os valores positivos existentes na comunidade mais ampla ao
seu redor serdo devidamente apreciados e assimilados pela
Igreja nascente;

a Igreja desenvolverd um posicionamento isento de preconceitos

5. (socialis, religiosos e culturais) para com a comunidade maior;

6. o sentimento de solidariedade, especialmente para com as ca-
madas social e economicamente carentes da populagio, devera
estar presente na Igreja Metodista em crescimento no campo
missionario;

7. algreja serd aberta 2 comunidade e oferecerd suas instalagdes e
recursos as associagdes e agéncias que estejam voltadas para o
atendimento aos interesses do povo;

8. atencio especial deverd ser dada pela Igreja a educagio crista de
seus proprios membros e as necessidades educacionais gerais
da populag¢io ao seu redor;

9. a Igreja dard atengdo ao desenvolvimento de liderancas leigas
para o trabalho evangelizante, educacional e social e cultivard
liderangas populares que atuem efetivamente na comunidade

mais ampla ao seu redor;



CANONES DA IGREJA METODISTA | 2023 131

10. a igreja local participard gradativa e crescentemente da cober-

11.

tura de suas despesas, de modo a alcangar seu sustento préprio
dentro do prazo previsto no seu projeto;

o trabalho missiondrio serd periodicamente avaliado a luz dos
objetivos propostos; caso ndo tenham sido alcangados, o respec-

tivo Conselho redimensionard o projeto em desenvolvimento.

VI - NORMAS DE FUNCIONAMENTO

Os Campos Missiondrios, quer no Ambito local, quer no Ambito

distrital, regional ou geral, serdo operacionalizados observando-se os

seguintes itens:

1) Manutengao

a.

1.1- Manutengao Regular

Entende-se por manutenc¢io regular do Campo Missionario
a cobertura das despesas com o subsidio do obreiro ou da obrei-
ra, aluguel de casa, aluguel de propriedade para a promocio das
atividades missiondrias e verba prd-labore (calculada em vista
das condicoes do local onde se localiza o Campo), as quais sdo
incluidas no Orgamento-Programa Anual do Conselho que ad-

ministra o respectivo Campo.

O subsidio do obreiro missiondrio ou da obreira missionaria
serd calculado na base em que sdo calculados os subsidios de
outros obreiros ou obreiras na mesma categoria, acrescido de
eventuais ajudas de custos e incentivo missiondrio, a serem de-

finidos pelo Conselho que o contrata.
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A manutencio regular serd mantida pelo tempo que o Conselho
determinar, prevendo-se que, pelo crescimento gradual do traba-

lho missionério, o campo venha a se tornar autossuficiente.

1.2- Projetos Especiais

Entende-se por projetos especiais a realizagdo de programas
ou projetos que visem a consolidagao ou aceleragio dos traba-
lhos do Campo Missionario (compra de propriedades, veiculos,
equipamento, realizagio de cursos, séries de pregagoes e outros)
e que dependam de levantamento de custos extras, levantados
na forma de um programa de Promog¢io Missiondria, anexo a

este Plano, ou de solicitacoes a Igrejas ou Agéncias Cooperantes.

1.3- Fontes de Recursos
Os recursos para o sustento e implementagdo do Campo

Missionario advirao de:

verba incluida no Or¢gamento-Programa do Conselho que sus-
tenta o Campo;

ofertas levantadas no préprio Campo Missiondrio;

ofertas missiondrias levantadas nos cultos puablicos realizados
aos quartos domingos de cada més, distribuidas proporcional-
mente aos Campos Missiondrios gerais, regionais, distritais e
locais pela Tesouraria do Conselho Regional,;

contribuig¢des de Igrejas e Agéncias Cooperantes;
levantamento de recursos extras, por meio de campanhas espe-
ciais, nos termos do Programa de Promogao Missiondria;
doacoes e legados;

outras fontes.
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VII - CASOS OMISSOS
Os casos omissos serdo resolvidos pelos Conselhos respectivos.

§ 1°. Os organismos integrantes da Administracdo Superior,
Intermedidria e Bisica, especialmente as igrejas locais, elabo-
ram seus planejamentos e programas de evangelizacio e afins
segundo os ditames do Plano Diretor Missiondrio.

§ 2°. O Programa de Promogio Missiondria e o Pacto Mis-
siondrio, apresentados ao 13°. Concilio Geral como instrumen-
tos do Plano Diretor Missiondrio, nio integram o texto destes
Canones porque s3o instrumentos que devem ser ajustados de
acordo com a experiéncia, segundo decisio do Conselho Geral,

ouvido o Colégio Episcopal.






CANONES DA
IGREJA METODISTA

PARTE ESPECIAL

Lei ordinéria da Igreja Metodista, organizada no Brasil em 2 de se-
tembro de 1930 como parte da Igreja Universal de Jesus Cristo, con-
tinuagio do Metodismo Histérico, caracterizada pela adogao do sis-
tema da conexidade e representada institucional e juridicamente pela

Associagdo da Igreja Metodista, com Sede na cidade de Sido Paulo,

Estado de Sao Paulo.






TITULO |
DA IGREJA METODISTA

CAPITULO |

DO HISTORICO E DENOMINACAO

Art. 1°. Em 2 de setembro de 1930, constituiu-se no Brasil uma igre-
ja autdbnoma, ramo da Igreja Universal de Jesus Cristo, denominada

Igreja Metodista, continuacio do movimento iniciado na Inglaterra
por John Wesley, no século XVIII.

CAPITULO II

DA MISSAO

Art. 2°. A missdo da Igreja Metodista € participar da agao de Deus no

seu propésito de salvar o mundo.
Parégrafo dnico. A Igreja Metodista cumpre a sua Missdo:

a. realizando o culto a Deus, pregando a sua Palavra, minis-
trando os Sacramentos, promovendo a fraternidade e a dis-
ciplina cristas e proporcionando a seus membros meios para
alcangarem uma experiéncia crista progressiva, visando ao

desempenho de seu testemunho e servigo no mundo;
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b. prestando servicos de mensagens, sermdes, palestras, ora-
¢oes, por todos os meios de comunicagio disponiveis, e aten-
dimento pastoral;

c. ministrando Educacio Crista, Teolégica e Secular, em todos
os graus ¢ niveis, ¢ prestando servigos de agdo comunitaria,
filantrépica e beneficente, por intermédio de suas regides ecle-
siasticas e missiondrias, de suas igrejas, instituigdes e 6rgaos

especializados por ela organizados, instituidos ou mantidos.

CAPITULO 1l
DAS DOUTRINAS

Art. 3°. A Igreja Metodista, quanto as doutrinas, adota os principios de
fé do Metodismo Universal, os quais tém por fundamento as Sagradas
Escrituras do Antigo ¢ do Novo Testamento — testemunho escrito da
revelagio divina, dado por pessoas movidas pelo Espirito Santo —, as
quais contém tudo quanto € necessario para a salvacio e sdo suficiente

regra de fé e pratica para os cristaos e cristas.

Parigrafo tinico. A doutrina social da Igreja Metodista se

expressa no Credo Social.

CAPITULO IV
DA PESSOA JURIDICA E REGISTRO CIVIL

Art. 4°. A Associagao da Igreja Metodista (AIM) é uma organizagio
religiosa de fins ndo econdmicos, como pessoa juridica de direito pri-

vado, sendo a pessoa juridica da Igreja Metodista da Area Nacional
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constituida de acordo com a legislacio civil, tendo como finalidade
manter e orientar a administragao patrimonial e econdmica das igrejas

locais, igrejas regionais e institui¢des, a luz do Plano para a Vida e a

Missao da Igreja (PVMI).

§ 1°. A Associagao da Igreja Metodista é dirigida por um
Conselho Diretor, composto pelos membros da Coordenacao
Geral de A¢io Missiondria (COGEAM).

§ 2°. A Associagao da Igreja Metodista dispoe de uma Secre-
taria Nacional para a Vida e Missdo, subordinada 8 COGEAM.

§ 3° Anualmente, a Associacio da Igreja Metodista, por
meio de seu contador ou sua contadora, elabora o Balanco e os
Demonstrativos das Receitas e Despesas, que consolidam con-
tabilmente todos os pagamentos, recebimentos e demais tran-
sacbes que a Igreja Metodista da Area Nacional, instituicdes e
parcerias tenham efetuado no exercicio.

§ 4°. Anualmente, a Associacio da Igreja Metodista de
cada Regido, por meio de seus contadores ou suas contado-
ras, elaboram os Balangos Regionais e Demonstrativos das
Receitas e Despesas, que deverdo consolidar contabilmente
todos os pagamentos, recebimentos e demais transacoes das
igrejas locais, institui¢des e parcerias, que tenham efetuado
no exercicio, devendo ser enviada c6pia a Secretaria Nacio-
nal para a Vida e Missao.

§ 5°. A Associagio da Igreja Metodista de cada Regido dispde
de um Secretirio Executivo ou uma Secretiria Executiva Regio-
nal, subordinado(a) a Coordenacdo Regional de A¢ido Missio-
naria (COREAM), que deve apresentar anualmente relatérios

de compra e venda de iméveis em nome da AIM.
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§ 6°. As condicoes de funcionamento das AIM nacional e
regionais, assim como competéncia, organizagao e outras de ca-
rater administrativo, inclusive a forma de relacionamento com
as igrejas locais e institui¢des, sdo reguladas em estatutos e re-
gulamentos, aprovados pelos seus respectivos concilios e, no in-
terregno destes, pela COGEAM e COREAM.

§ 7°. Todas as despesas de funcionamento dos 6rgaos da AIM
integram o or¢amento-programa de nivel correspondente — ge-
ral, regional ou local.

§ 8°. A Regido Eclesidstica ou Missiondria, quando desmembra-
da, terd todos os CNPJs a ela relacionados encerrados pela Regiao
origindria no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNP]) e,
posteriormente, terdo novo registro, conforme a legislagao do pafs.

§ 9°. No estatuto da AIM deve ser considerado o mapa poli-
tico-administrativo do Estado, com as regides de governo iden-
tificadas pelo poder publico, sem vinculo com organizagio ecle-

sidstica em distritos.

CAPITULO V
DO TERRITORIO

Art. 5°. A Igreja Metodista tem como drea de agdo o territério brasilei-
ro e os campos missiondrios estabelecidos no exterior por decisao do

Concilio Geral.

Art. 6°. O territério ocupado pela Igreja Metodista, no Brasil, divide-se
em Regides Eclesisticas, Regides Missiondrias e Campos Missiond-
rios, estabelecidos pelo Concilio Geral, e subdivididos em Distritos e

Igrejas Locais estabelecidos pelos Concilios Regionais.
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§ 1°. Compete ao Concilio Geral a criagdo, desdobramento
ou reagrupamento de Regides Eclesidsticas, Regides Missiona-
rias e Campos Missiondrios, ouvidos os Concilios Regionais e
Assembleias dos Campos Missiondrios.

§ 2°. Compete & COREAM a criagdo, desdobramento ou
reagrupamento de distritos e igrejas locais, ouvido o respectivo
Ministério de A¢ao Episcopal (MAE).

§ 3°. Cada Regido deve ter independéncia para fazer o seu
trabalho missiondrio, cumprindo as suas obrigagdes com a Sede
Nacional.

§ 4°. As Regides poderio propor programas, projetos ou
Campos Internacionais depois de atendidas suas obrigacoes em
relagdo ao orcamento nacional e ouvidos o Colégio Episcopal e
COGEAM.

§ 5°. Os projetos criados nestes convénios deverdo ser con-
templados nos respectivos orgamentos e programas regionais.

§ 6°. O Concilio Geral podera referendar Campos Missiona-
rios criados na atividade missiondria espontinea, por Regides,

ouvido o Colégio Episcopal e a COGEAM.






TITULO 1
DOS MEMBROS DA
IGREJA METODISTA

CAPITULO |
DOS MEMBROS EM GERAL

Art. 7°. Sao membros da Igreja Metodista as pessoas que satisfazem os
requisitos candnicos e sdo recebidas de acordo com o Ritual da Igreja

Metodista a sua comunhao, tendo os nomes arrolados numa igreja local.

§ 1°. Os membros da Igreja Metodista — leigos e leigas, cléri-
gos e clérigas — dela participam segundo dons e ministérios por
ela reconhecidos.

§ 2°. Os membros leigos sdo arrolados em uma igreja local e
os membros clérigos em uma Regido Eclesidstica.

§ 3° Os membros leigos, referidos no § 2°. deste artigo, que
ocupem cargos ou exercam fun¢des na administragio superior,
intermedidria e bdsica o fazem em cariter de servigo voluntério,
salvo disposi¢do expressa em contrario nesta legislagao.

§ 4°. Os membros clérigos que servem 2 Area Geral da Igreja

continuam vinculados ao Concilio Regional que os tenha cedido.
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CAPITULO II
DOS MEMBROS LEIGOS

SECAO |
DA ADMISSAO E RECEPCAO DE MEMBRO LEIGO

Art. 8°. Constituem requisitos para Admissio de membro leigo:

I. aceitar a Jesus Cristo pela fé, confessando-o como Senhor
e Salvador pessoal;

II. arrepender-se de seus pecados e ter disposi¢ao de viver
vida nova, de acordo com os ensinos do Evangelho;

III. aceitar os elementos basicos da Igreja Metodista;

IV. comprometer-se a viver a mordomia crista;

V. prometer observar os preceitos do Evangelho e sujeitar-se
as leis da Igreja Metodista;

VL. ser batizado ou batizada, ou confirmar o pacto batismal,

se o foi na infincia.

§ 1°. A impossibilidade de regularizagio do estado civil nao
impede a admissao de membro leigo.
§ 2°. Pessoas vinculadas 2 Magonaria e¢/ou demais sociedades

secretas devem obrigatoriamente renunciar a esse vinculo antes

de assumir votos de membro da Igreja Metodista. (CG 2021/2022)

Art. 9°. Os procedimentos para recepgao de membro leigo sao os seguintes:

L. profissio de fé e batismo, para pessoas que nio foram ba-
tizadas na infincia e se convertem a Cristo, professam a fé e sdo

batizadas;
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II. confirmagio, para pessoas que foram batizadas na infin-
cia, professam a fé e confirmam o pacto batismal;

III. assungao de votos, para pessoas que assumem os votos de
membros da Igreja Metodista, de acordo com o Ritual da Igreja
Metodista.

SECAO II
Dos Deveres E DIREITOS DO MEMBRO LEIGO

Subsecdo I
Dos DEeVERES DO MEMBRO LEIGO

Art. 10. Os deveres de membro leigo da Igreja Metodista sdo:

I. testemunhar Jesus Cristo ao préximo com seus dons;

II. participar dos cultos ptblicos, da Escola Dominical (ED)
e demais servigos da Igreja Metodista;

III. contribuir regularmente com dizimos e ofertas para a
manuten¢ao da Missao de Deus, por meio dos ministérios da
Igreja Metodista, nos termos da Carta Pastoral sobre o dizimo;

IV. pautar seus atos pelos principios do Evangelho e pelas
Doutrinas e Costumes da Igreja Metodista;

V. sujeitar-se as exortagdes pastorais;

VI esforgar-se para iniciar trabalho metodista, onde este nao
exista;

VII. reconhecer seu chamamento como ministro ou ministra
de Deus para as diversas dreas da Missao;

VIII. exercer seus dons, participando dos ministérios e servi-
cos da Igreja Metodista e da comunidade;

IX. submeter-se a Disciplina Eclesidstica da Igreja Metodista.
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Subsecdo Il
Dos DIrReitos bo MEMBRO LEIGO

Art. 11. Os direitos de membro leigo da Igreja Metodista sao:

I. participar do sacramento da Ceia do Senhor e receber da
Igreja os demais meios da graga;

II. pedir o sacramento do batismo infantil para seus filhos e
suas filhas e ser instruido sobre esse sacramento;

III. receber a béngao sobre seu casamento, segundo o Ritual
da Igreja Metodista, depois de ser preparado ou preparada para
esse ato;

IV. participar de cursos de formacio crista, segundo orienta-
¢ao da Igreja Metodista;

V. votar e ser votado ou votada para ocupar cargos eletivos na
Igreja Metodista, respeitados os dispositivos candnicos;

VI. receber assisténcia pastoral;

VII. transferir-se para outra igreja local;

VIII. apresentar queixa ou dentdncia, nos casos ¢ na forma
previstos nestes Canones; (CG 2021/2022)

IX. apelar para instincia superior, em grau de recurso, res-
peitados os dispositivos canonicos.

§ 1°. O membro leigo que receber qualquer nomeacio
episcopal para o exercicio de fungio pastoral, perde o di-
reito de ser eleito para participar como delegado ou dele-
gada aos Concilios Regionais e Gerais. (CG 2021/2022)

§ 2°. O membro leigo nio tem o direito de receber a bén-
¢do sobre seu casamento nos casos de unido de pessoas do
mesmo sexo ou transgénero, sendo vedado ao pastor ou
pastora metodista celebrar ou participar de quaisquer atos
da liturgia destas cerimdnias, conforme vedagdo expressa

no Art. 61, inc. VII, destes Canones. (CG 2021/22)
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SECAO IlI
Do DEeSLIGAMENTO DE MEMBRO LEIGO

Art. 12. E desligada da Igreja Metodista e, por isso, perde seus direitos

de membro leigo, a pessoa que:

I. solicita, por escrito, seu desligamento;

II. abdica dos votos feitos, assumindo os de outra Igreja, sabi-
da e confirmadamente, sem prévio aviso de sua decisio a igreja
local, tendo o seu nome cancelado pela Coordenagao Local de
Acao Missiondria (CLAM);

III. se torna desconhecida ou de paradeiro ignorado, tendo o
seu nome cancelado pela CLAM.

IV, sem justificativa, deixe de comparecer pelo periodo superior
a1 (um) ano e apds contato pastoral nio volte a frequentar as reu-
nides da igreja local, tendo o seu nome cancelado pela CLAM,;

V. é excluida por julgamento;

VI. tenha falecido.

SECAO IV
DA READMISSAO

Art. 13. E readmitida como membro leigo da Igreja Metodista a pessoa que:

I. por voto do Concilio Local, tem parecer favordvel ao seu
retorno;

II. recebe aprovagao da CLAM, ap6s retornar a comunidade
por iniciativa prépria, com frequéncia ativa hd mais de seis (6)
meses, no caso de ter sido desligada do rol de membros pelos

critérios do Art. 12, incisos III e TV
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§ 1°. A readmissdo de membro leigo por determinagio do

Concilio Local € efetuada por votacio da maioria dos membros
P ¢

presentes, mediante solicitacio da pessoa interessada, nos se-

guintes casos:

a. aquela que tiver solicitado, por escrito, seu desligamento;
b. aquela que tiver seu nome cancelado por falta de cumpri-

mento de votos e der prova de reabilitagao.

§ 2° Nenhuma pessoa cujo nome foi cancelado do rol de
uma igreja local pode ser arrolada em outra, sem que haja en-

tendimento prévio entre os respectivos pastores e pastoras.

SECAO V
DA CAPACITACAO DO LAICATO

Art. 14. Visando ao exercicio dos Dons e Ministérios, a Igreja Metodis-
ta aplica, permanente e preferencialmente, recursos para a capacitagio

de leigos e leigas.

Paragrafo tinico. A capacitagdo do laicato tem por objetivo
atender as necessidades dos ministérios das igrejas locais
e outros servigos eclesiais, definidos por 6rgaos previstos
nesta legislagdo, sendo que os respectivos programas sao
elaborados e executados pelos setores competentes, por

indicacdo dos 6rgaos regionais.
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SECAO VI
Do MINISTERIO DE EVANGELISTA

Art. 15. O Ministério de Evangelista, exercido por membro leigo, ho-
mem ou mulher, é reconhecido por sua igreja local e acolhido pela
Igreja Metodista, com autoridade e dire¢ao do Espirito Santo para, em

nome de Deus, auxiliar no desenvolvimento da evangelizagao.
§ 1°. E admitida como evangelista a pessoa que:

a. seja membro da Igreja Metodista por mais de 2 (dois) anos
consecutivos;

b. tenha revelado, na igreja local onde estd arrolada, dons e gra-
¢a para os servi¢os que ird executar;

c. tenha sido eleita pelo Concilio Local da igreja onde estd ar-
rolada;

d. tenha formagio teolégica oferecida pelas instituicoes regio-
nais, de acordo com o estabelecido pelo Plano Nacional de
Educagao Teolégica (PNET);

e. seja consagrada pelo pastor ou pela pastora titular nos ter-

mos do Ritual da Igreja Metodista.

§ 2°. O pastor ou a pastora titular da igreja local é responsa-
vel pela supervisido do trabalho do(a) evangelista.

§ 3°. Para atender a eventuais necessidades dos campos mis-
siondrios locais, distritais, regionais e nacionais, bem como das
igrejas locais, evangelistas podem receber designa¢io, mediante
votos religiosos, como missiondrios ou missiondrias, conforme

regulamentagio do Colégio Episcopal.
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SECAO VI
Do MINISTERIO DO MISSIONARIO E DA MISSIONARIA

Art. 16. O ministério do missiondrio ou missiondria exercido pelo lai-
cato é reconhecido e acolhido pela Igreja Metodista, sob a autoridade e
dire¢io do Espirito Santo para, em nome de Deus, servir a Igreja Me-
todista, nos niveis local, distrital, regional, nacional e internacional, a

luz do Plano Diretor Missionario e de regulamentagio especifica.

§ 1°. Para o exercicio deste ministério, ¢ requerida a reco-
mendagao da igreja local.

§ 2° O Colégio Episcopal estabelecerd a regulamentagao
mencionada no caput.

§ 3°. Egressos e egressas dos Cursos de Teologia da Igreja
Metodista, nas suas diversas modalidades, incluindo bacharéis,
a critério do Bispo ou Bispa Presidente da Regido Eclesidstica
ou Missiondria, podem ser designados e designadas como Mis-
sionarios e Missiondrias. (CG 2021/2022; A/C 02/2018)

§ 4°. A designagdo de bacharel em Teologia da Igreja Meto-
dista como Missiondrio e Missiondria pode acontecer em Ponto
Missionario, Congregacio ou Campo Missiondrio. A designa-
¢do ocorre a critério do Bispo ou Bispa Presidente da Regiao
Eclesidstica ou Missiondria, de acordo com a solicitagdo da igre-
ja local ou Regimento Regional. (CG 2021/2022; A/C 02/2018)

§ 5°. O Missiondrio Designado ou a Missiondria Designada
pode ser designado(a) para Igrejas Locais em processo de revi-
talizagao. (CG 2021/2022; A/C 02/2018)

§ 6°. A designacdo de Missiondrio ou Missiondria pode acon-
tecer como titular ou coadjutor(a), com 6nus ou sem 6nus. (CG
2021/2022; A/C 02/2018)
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§ 7°. Igreja em processo de revitalizacio é a comunidade local

que no dia da nomeacio cumpre no minimo dois dos requisitos

previstos no artigo 50 dos Canones. (CG 2021/2022; A/C 02/2018)

SECAO VIII
DA ORrDEM DIACONAL

Art. 17. Ordem Diaconal € a categoria eclesidstica leiga, na qual a

Igreja Metodista, com a autoridade e diregdao do Espirito Santo, aco-

lhe, em nome de Deus, pessoas que ela reconhece vocacionadas para

a prestagdo de ministérios especiais, reconhecidos pela Igreja, sem dis-

tingao de sexo, consagrando-as ao desempenho da Missao.

§ 1°. O exercicio do diaconato na Igreja Metodista € regula-
mentado pelo Colégio Episcopal.

§ 2° O regulamento estabelecido pelo Colégio Episcopal
serd adequado em sua estrutura e organizagio ao Ambito regio-

nal e homologado pelo Bispo ou Bispa da Regido.

Subsecdo I
DA FORMACAO PROFISSIONAL

Art. 18. O padrio de formagao profissional estabelecido para ingresso

na Ordem Diaconal exige titulo de habilitagdo de ensino médio ou su-

perior, bem como formacio teolégica de acordo com o Plano Nacional
de Educagao Teolégica (PNET).

Pardgrafo tinico. A critério do Concilio Regional e me-
diante parecer favordvel da Ordem Diaconal, o membro

leigo da Igreja Metodista, homem ou mulher, que nao
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possua habilitacio de ensino médio completo, mas cuja
capacidade profissional seja de reconhecida qualificagio,

pode ser admitido a2 Ordem Diaconal.

Subsecdo Il
DA AbmissAo NA ORDEM

Art. 19. A admissao a Ordem Diaconal exige:

I. preparo técnico-profissional, nas dreas de interesse da Igre-
ja Metodista;

II. formacio teoldgica conforme estabelecido pelo Plano Na-
cional de Educagio Teolégica (PNET);

III. periodo probatério em uma das 4reas de servigo da Igre-
ja, com duragio de, no minimo, 1 (um) ano, com o cumprimen-
to de 300 (trezentas) horas e, no maximo, 3 (trés) anos apés o
cumprimento do Inciso L.

IV. recomendacio do Bispo ou Bispa Presidente e voto favora-
vel, por escrutinio, da maioria do plenario do Concilio Regional;

V. assung¢io de votos de membro da Ordem e consagracio

segundo o Ritual da Igreja Metodista.

Parigrafo tinico. O Bispo ou Bispa Presidente do Conci-
lio Regional, que ¢ responsavel pela supervisao, registros
e controles da Ordem, expede a competente credencial de

membro da Ordem Diaconal.
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Subsecdo Il
Dos DevVeRres E DIREITOS

Art. 20. Os deveres e direitos do membro da Ordem Diaconal sio os

seguintes:

I. colocar-se a disposi¢ao do Bispo ou Bispa Presidente para
prestagao de servigo ndo pastoral;

II. cumprir as obrigagdes inerentes a sua nomeagao;

III. receber subsidio quando nomeado com énus;

IV. gozar vitaliciedade na Ordem, respeitados os dispositivos
candnicos;

V. gozar de todos os direitos de membro leigo da Igreja;

VL. desligar-se, voluntariamente, da Ordem;

VII. ser membro do Concilio Regional, quando nomeado ou
nomeada.

VIIIL. servir a Igreja Metodista na condi¢io de missiondrio
ou missiondria, nos niveis local, distrital, regional, nacional e
internacional, a luz do Plano Diretor Missionario e de regula-
mentagao especifica.

IX. Cumprir as orientacées do Cédigo de Etica da Ordem

Diaconal.

Paragrafo tinico. O membro da Ordem Diaconal nio

exerce fungdes pastorais.

Subsecdo IV
DA MANUTENCAO DOS MEMBROS DA ORDEM DIACONAL

Art. 21. O membro da Ordem Diaconal, nomeado com 6nus, é mantido
pelo 6rgao ou institui¢do para o qual foi nomeado, ou diretamente pela

igreja local, ou, ainda, pelo resultado da sua atividade profissional.
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§ 1°. A remuneragio € estabelecida pela igreja local, 6rgao ou
institui¢ao, conforme cada caso.

§ 2°. Qualquer que seja 0 modo de manutengdo do membro
da Ordem Diaconal, sua vinculagdo previdencidria é sempre

com o 6rgio de previdéncia social governamental.

Subsecdo V
DA PerDA DOS DIREITOS

Art. 22. O membro da Ordem Diaconal perde seus direitos quando:

L. se desliga da Igreja Metodista;
I1. por livre vontade, abdica dos seus direitos e se desliga da Ordem;

III. é excluido da Ordem, por julgamento.

Paragrafo inico. O membro da Ordem Diaconal que, por
qualquer motivo, se desliga da Ordem, devolve a creden-
cial ao Bispo ou Bispa Presidente, que a declara cancelada

e sem efeito, caso a devolugdo nio ocorra.
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CAPITULO III
DOS MEMBROS CLERIGOS

SECAO |
Do MemBro CLERIGO

Art. 23. Membro clérigo € a pessoa que a Igreja Metodista reconhece
chamada por Deus, dentre os seus membros, homens ou mulheres,
para a tarefa de edificar, equipar e aperfeicoar a comunidade de fé,
capacitando-a para o cumprimento da missao.

§ 1°. E admitida como membro clérigo a pessoa cujo dom
pastoral é reconhecido e confirmado pela comunidade local;
conclui o respectivo programa de formagio, de acordo com o es-
tabelecido pela Coordenagao Nacional de Educag¢io Teol6gica
(CONET); satisfaz as demais exigéncias contidas nesta legisla-
¢do e é consagrada ou ordenada para a missao.

§ 2°. Os membros clérigos sao admitidos e arrolados:

a. na Ordem Presbiteral;

b. no Ministério Pastoral.

Subsecdo I
DA CLAssIFICAGAO DO MEMBRO CLERIGO

Art. 24. O membro clérigo € classificado como:
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L. ativo, quando serve a Igreja Metodista mediante nomea-
¢do episcopal;

II. inativo, quando nio tem nomeagio episcopal, em razio
de aposentadoria concedida pelo Concilio Regional, com ou

sem 6nus para a Igreja, de licenga ou de disponibilidade.

§ 1°. A nomeagio episcopal é para cargo eclesidstico ou fun-
¢do sempre direta e explicitamente relacionada com o Ministé-
rio da Palavra e dos Sacramentos e outros por ela reconhecidos.

§ 2° A nomeacio episcopal estabelece o regime de tempo
parcial ou integral e o respectivo énus, respeitadas as normas
pertinentes.

§ 3°. Por regime de tempo integral entende-se tempo exclusi-
vo para as ag¢oes pastorais, além de outras fung¢des atribuidas por
6rgaos superiores da Igreja.

§ 4°. A nomeacio em regime de tempo integral do corpo
pastoral e presbiteral ¢é feita com 6nus, com garantia dos direi-
tos previstos nas Normas de Administracio de Pessoal Clérigo
destes Canones. Para os casos de nomeagao para institui¢oes e
similares, estas regras ndo se aplicam.

§ 5°. A nomeagio de tempo parcial deve observar os critérios
estabelecidos no regime regional de nomeagdes pastorais.

§ 6°. Quando a avaliagio feita pela igreja local e pelo pastor
ou pela pastora, presbitero ou presbitera for positiva, indicando
a continuidade da nomeacdo, prevalecem os interesses da Re-
gido Eclesidstica, e a palavra final é sempre a do Bispo ou Bispa.

§ 7°. O membro clérigo cujo regime seja o de tempo inte-
gral e deseje realizar atividade ndo vinculada a nomeacao deve
observar o disposto nas Normas de Administragio de Pessoal

Clérigo, constantes destes Canones.
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§ 8°. No caso de autorizagio para estudos vinculados a agao
pastoral, deve haver concordincia da CLAM ou do Conselho
Diretor e parecer favordvel do Ministério de Ag¢ao Episcopal
(MAE) ou do Colégio Episcopal.

§ 9°. Criada uma nova Regiao Eclesidstica ou Missiondria, o
membro clérigo passa a integrar o rol da Regidao em que recebeu

nomeagao.

a. E garantida ao corpo pastoral e presbiteral a opcio pela Re-
gido em que deseja se fixar, seja ela a origindria ou a des-
membrada, obedecendo-se, neste caso, o disposto no Art. 46
e seus paragrafos.

b. Os membros clérigos em licenga ou cessdo vinculam-se a Re-
gido ou Distrito em que tiveram sua dltima nomeagao.

c. O valor correspondente ao pagamento do beneficio previsto
no § 1°. do Art. 231 dos Céanones, durante os 3 (trés) primei-
ros anos da criacdo da nova Regido, serd rateado entre as duas
Regides, conforme a média das arrecadagoes do ano anterior.

d. Transcorrido o periodo mencionado na alinea anterior, as
pessoas que integram o sistema de previdéncia interna pas-
sam a responsabilidade da Regido ou Distrito em que tive-

ram sua Gltima nomeagao.

SECAO Il
DA ORDEM PRESBITERAL

Art. 25. Ordem Presbiteral € a categoria eclesidstica clériga na qual a
Igreja Metodista, com a autoridade e a diregao do Espirito Santo, aco-
lhe, em nome de Deus, sem distingdo de sexo, os membros em que reco-

nhece a vocagao para o Santo Ministério da Palavra e dos Sacramentos e
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outros ministérios por ela reconhecidos, ordenando-os para o desem-

penho da Missao.

§ 1°. Compete ao Colégio Episcopal estabelecer os principios,
fundamentos, organizagio e contornos da Ordem Presbiteral.

§ 2°. O(a) Aspirante a Ordem Presbiteral permanece na con-
digdo de membro leigo e ndo tem os mesmos direitos do Presbi-
tero ou Presbitera com ordenacio.

§ 3°. Todas as questdes relacionadas ao Presbiterado e ao
Ministério Pastoral devem ser encaminhadas e decididas pela
Ordem Presbiteral.

§ 4°. O Bispo ou Bispa Presidente da Regido, que € a pessoa
responsavel pela supervisio, registro e controle da Ordem Pres-

biteral, expede a competente credencial de membro da Ordem.

Subsecdo |
Do PADRAO DE FORMACAO PARA INGRESSO
NA ORDEM PRESBITERAL

Art. 26. O padrio de formagio profissional estabelecido para o in-
gresso na Ordem Presbiteral exige, do candidato ou candidata, a gra-
duagio de Bacharel em Teologia ou graduagio no Curso Teolégico

Pastoral, prioritariamente obtida em institui¢do da Igreja Metodista,

credenciada pela CONET.

§ 1°. Para ingressar no Curso de Bacharel em Teologia, pro-
grama de formacio de Presbitero ou Presbitera, ¢ indispensavel
que o candidato ou candidata seja membro da Igreja Metodista
por, pelo menos, 3 (trés) anos consecutivos, cumprindo mais 1
(um) ano de Programa de Orientagdo Vocacional (POV), ofere-

cido por Instituigdo Teolégica Regional;
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§ 2°. O Curso de Bacharel em Teologia, na Igreja Metodista,
¢ oferecido por instituigdes teoldgicas metodistas que integram
o Sistema Metodista de Educag¢io, nos termos das normativas

da CONET devidamente aprovadas pelo Colégio Episcopal.

Subsecdo Il
DA ADMISSAO DE ASPIRANTE A ORDEM PRESBITERAL

Art. 27. A Admissao de candidato ou candidata 3 Ordem Presbiteral

pressupde a existéncia de vaga no quadro da Ordem e exige:

I. preparo teolégico de acordo com o padrio estabelecido
pela Igreja Metodista;

II. periodo probatério em um dos ministérios reconhecidos
pela Igreja, vinculado ao Ministério da Palavra e ministragao
dos Sacramentos;

III. certificado do término do periodo probatério, expedido
pelo Bispo ou Bispa Presidente, atestando a realizagao e o pleno
aproveitamento do(a) Aspirante, que o(a) habilitard a pleitear
seu ingresso na Ordem;

IV. para ingressar como Aspirante 2 Ordem Presbiteral € in-
dispensdvel que a pessoa que se candidata seja membro da Igre-
ja Metodista por, pelo menos, 8 (oito) anos consecutivos com
participagdo efetiva nas atividades desta;

V. prestagao de exames, preparados pela Ordem Presbiteral, a
serem realizados nos termos das normas estabelecidas pelo Co-
légio Episcopal;

VI. recomendagio favoravel da Comissao Ministerial Regional;

VII. voto favoravel, por escrutinio, da maioria do plenario do

Concilio Regional;



160

CANONES DA IGREJA METODISTA | 2023

VIII. assun¢ao dos votos de membro da Ordem Presbiteral e

ordenagdo segundo o Ritual da Igreja Metodista.

§ 1°. Os alunos e alunas do dltimo ano das Faculdades de
Teologia da Igreja Metodista, quando solicitado pela Regiio,
podem receber nomeagio episcopal e a titulagdo de pastores
académicos e pastoras académicas.

§ 2°. O periodo probatério é de tempo integral, vinculado
ao Ministério da Palavra e & ministra¢io dos Sacramentos, com

duragio de:

a. no minimo, 2 (dois) e, no maximo, 5 (cinco) anos apds a conclu-
s30 do Curso de Teologia, em institui¢io de ensino teolégico da
Igreja Metodista, integrante da CONET; ou de,

b. no minimo, 4 (quatro) anos e, no maximo, 5 (cinco) anos
ap6s a conclusio do Programa de Complementagdo para
candidatos e candidatas com formagio em institui¢ao teol6-

gica nao Metodista.

§ 3° Of(a) Aspirante 2 Ordem Presbiteral nio tem os mes-
mos direitos do Presbitero ou Presbitera com ordenagio, nio
podendo, inclusive, participar como delegado ou delegada dos
Concilios Regionais e Gerais, mesmo permanecendo na condi-
¢ao de membro leigo.

§ 4°. O(a) Aspirante a Ordem Presbiteral podera ser no-
meado(a) , excepcionalmente, de tempo parcial, para atender ao
interesse da Igreja Metodista, nos termos destes Cinones e do
Regimento da Regiao.

§ 5°. O(a) Aspirante a Ordem Presbiteral s6 pode cumprir o
periodo de experiéncia fora da Regido de origem por iniciativa e

interesse da Igreja Metodista.
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§ 6°. A admissio de Aspirante a Ordem Presbiteral exige:

a. recomendacio favordvel da Comissao Ministerial Regional;

b. recomendacio favorivel do Concilio Regional ou 6rgio que
o substitua;

c. assungao de votos religiosos na categoria de Aspirante a Or-
dem Presbiteral;

d. nomeagio episcopal.

§ 7°. O(a) Aspirante 2 Ordem Presbiteral permanece como
membro na igreja local de origem que o recomendou para estu-
dos teolégicos até que seja ordenado(a);

§ 8° O(a) Aspirante 3 Ordem Presbiteral, com nomeagio
episcopal, recebe o titulo de Pastor ou Pastora;

§ 9°. O(a) Aspirante 3 Ordem Presbiteral passa a exercer fun-
¢Oes pastorais compativeis com categoria eclesidstica requerida;

§ 10. E vedado ao(a) Aspirante 2 Ordem Presbiteral, en-
quanto permanecer nessa categoria, votar e ser votado(a) para
cargos eletivos na Igreja Metodista;

§ 11. O(a) Aspirante a Ordem Presbiteral tem seu nome ca-
dastrado na Regido Eclesidstica a qual estd vinculado(a).

§ 12. O(a) Aspirante 2 Ordem Presbiteral tem de estar vincu-
lado(a) ao sistema de previdéncia social oficial do pafs, conside-
rando que ele(a) assume votos de religioso(a);

§ 13. O(a) Aspirante 3 Ordem Presbiteral tem subsidio especifi-
co, estabelecido pelo Concilio Regional ou o 6rgao que o substitua;

§ 14. O(a) Aspirante 2 Ordem Presbiteral, no exercicio de
sua nomeagao, ¢ acompanhado(a), avaliado(a), admoestado(a)
pelo Bispo ou Bispa, Superintendente Distrital, Supervisor ou

Supervisora e Comissao Ministerial Regional.
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§ 15. Havendo queixa ou dentncia disciplinar contra o(a)
Aspirante a Ordem Presbiteral, no exercicio de sua nomeacao,
observar-se-3o as Normas da Disciplina Eclesidstica da Igreja
Metodista, estabelecida nos Cinones, sendo competente para
receber a a¢ao disciplinar o Bispo ou Bispa Presidente da Regiao
a que esteja vinculado(a).

§ 16. Por estar no exercicio de fungio pastoral, a Comissao
de Disciplina serd composta de membros clérigos nos termos do
pardgrafo Gnico do Art. 255, § 19, destes Canones.

§ 17. O(a) Aspirante a Ordem Presbiteral que for descontinua-
do(a) ou reprovado(a) poderd, apés 3 (trés) anos, mediante as mes-
mas recomendacdes originais, pleitear retorno aquela condigao.

§ 18. O periodo minimo para eleicio ao Presbiterado é de 10
(dez) anos.

Subsecdo Il
Dos DEeVERES E DIREITOS DOS PRESBITEROS E PRESBITERAS

Art. 28. Os deveres pertinentes ao Presbitero ativo e 4 Presbitera ativa,

além daqueles dos membros leigos da Igreja Metodista, sao os seguintes:

I. aceitar nomeagao episcopal;

II. cumprir as obrigacdes inerentes a sua nomeacao;

III. aceitar o regime da itinerancia;

IV. comparecer e participar das reunides do Concilio Distri-
tal e Regional; (CG 2021/2022)

V. participar dos trabalhos programados como formagao con-
tinuada;

VI. comparecer aos institutos ministeriais e reunides oficiais;

VII. comprovar, periodicamente, que estd em dia com as

contribuigdes ao sistema de previdéncia do pafs;
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VIIL. cumprir as orientacdes do Cédigo de Etica do Ministé-
rio Pastoral;

IX. contribuir regularmente, com dizimos e ofertas, para a
manuteng¢io da Igreja Metodista e de suas institui¢des, nos ter-
mos da Carta Pastoral do Dizimo.

X. sujeitar-se a disciplina da Igreja Metodista. (CG
2021/2022)

Paragrafo dnico. Os deveres dos presbiteros inativos e das

presbiteras inativas sdo:

a. os mesmos do membro ativo da Ordem Presbiteral, no que
couber;

b. comunicar-se com o Bispo ou Bispa Presidente.
Art. 29. Os direitos do corpo presbiteral ativo sdo os seguintes:

I. ser nomeado(a) como Titular ou Coadjutor(a) para uma
igreja local, pelo Bispo ou Bispa Presidente, desde que haja ava-
liacdo positiva de desempenho, nos termos destes Canones e do
Regimento da Regido Eclesidstica;

II. gozar vitaliciedade na Ordem Presbiteral, respeitados os
dispositivos candnicos;

III. ser membro nato de seu respectivo Concilio Distrital;

IV. ser membro nato do Concilio Regional de sua Regido
Eclesiastica;

V. transferir-se para outra Regido Eclesidstica, mediante enten-
dimento com os respectivos Bispos e Bispas e Concilios Regionais,
respeitados o interesse da Igreja Metodista e estes Canones;

VI. votar e ser votado(a) para cargos e fung¢des na Igreja;
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VII. aposentar-se, de acordo com as Normas de Administra-
¢do de Pessoal destes Canones;

VIII. licenciar-se, na forma prevista nas Normas de Admi-
nistragao de Pessoal Clérigo destes Canones;

IX. apelar para instincia superior em grau de recurso;

X. desligar-se voluntariamente da Ordem e receber certidao
a fim de arrolar-se numa igreja local;

XI. gozar 30 (trinta) dias de férias anualmente;

XIIL residir a conta da igreja local, 6rgao ou instituigao, na sua
respectiva drea geogréfica, quando sua nomeacio é de tempo in-
tegral;

XIII. usufruir da licenga-maternidade, sendo Presbitera, e
da licenga-paternidade, sendo Presbitero, de acordo com a le-

gislagdo vigente no pafs, conforme o Art. 225; (CG 2021/2022)

§ 1°. Os membros da Ordem Presbiteral que se encontrem em
licenga ou em disponibilidade ndo recebem nomeacio episcopal.

§ 2°. O Presbitero ou a Presbitera com avaliaciao negativa de
desempenho € colocado(a) em disponibilidade.

§ 3°. Todos os membros da Ordem Presbiteral recebem no-
meagao episcopal, ainda que sem 6nus, exceto os que se encon-
trem em licenga, aposentadoria ou em disponibilidade.

§ 4°. O Presbitero inativo ou a Presbitera inativa tem os se-

guintes direitos:

a. gozar vitaliciedade na Ordem Presbiteral, respeitados os dis-
positivos candnicos;

b. ser membro nato do Concilio Regional, sem direito a voto;

c. ser membro nato do Concilio Distrital, na drea em que resi-

de, sem direito a voto;
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d. receber nomeagio episcopal, desde que haja necessidade de
aproveitamento de seu trabalho, observadas as normativas
aprovadas pelo Colégio Episcopal.

Art. 30. O membro da Ordem Presbiteral perde o direito de nomeagao
quando:

I. for comprovada sua inabilidade para o Ministério Pastoral,
por avaliacdo pastoral regional, mediante:

II. 3 (trés) avaliagbes consecutivas negativas no prazo ma-
ximo de 6 (seis) meses cada uma, por parte da igreja local ou
ministério especifico onde atue;

III. parecer favoravel ao desligamento dado pelo Bispo ou
Bispa e Ministério de Apoio Episcopal;

IV. parecer favoravel da Ordem Presbiteral;

V. se for comprovado comportamento imoral e¢/ou nio ético,

conforme normas da disciplina eclesidstica;

Paragrafo inico. A avaliagdo bienal, que as igrejas locais fa-
zem do Plano de A¢ao da Igreja e atividades pastorais, serd
um processo continuo por meio de Comissao de Avalia-
¢ao Permanente, indicada pela COREAM e nomeada pelo
Bispo ou Bispa Presidente da Regido para acompanhar e
avaliar os clérigos e clérigas de forma continua e integral.

Subsecéo IV
Do AFASTAMENTO DA ORDEM PRESBITERAL

Art. 31. O membro da Ordem Presbiteral se afasta do servigo ativo
por aposentadoria concedida pelo Concilio Regional, licenga ou dis-
ponibilidade, com ou sem 6nus para a Igreja, passando a condi¢io de
inativo, nos termos destes Cinones.
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Paragrafo tinico. A concessdo de aposentadoria, licenga
ou disponibilidade é regulada nas Normas de Adminis-

tracdo de Pessoal Clérigo destes Canones.

Subsecdo V
Do DEeSLIGAMENTO DA ORDEM PRESBITERAL

Art. 32. O membro da Ordem Presbiteral perde seus direitos quando:

I. se desliga da Igreja Metodista;

II. abdica de seus direitos, por livre vontade, e se desliga da
Ordem;

III. deixa de comunicar-se com o Bispo ou Bispa da respectiva
Regido, por 2 (dois) anos consecutivos, estando em disponibilidade;

IV. é excluido da Ordem por julgamento;

V. nio reverte a condig¢ao de ativo estando em disponibilida-
de, conforme as Normas de Administra¢io de Pessoal Clérigo

destes CAnones.

Paragrafo tinico. Se o membro da Ordem Presbiteral,
por qualquer motivo, dela se desligar e ndo devolver sua
credencial no prazo de trinta (30) dias, o Bispo ou Bispa
Presidente a declara cancelada e de nenhum efeito, dando

publicidade deste ato.

Subsecdo VI
DA ReaDMISSAO NA ORDEM PRESBITERAL

Art. 33. O ex-membro da Ordem Presbiteral que, por qualquer moti-
vo, dela foi desligado, podera ser readmitido, mediante requerimento,

desde que satisfaga os seguintes requisitos:
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I. estar em pleno gozo dos direitos de membro da Igreja
Metodista;

II. ter, no minimo, 2 (dois) anos como membro ativo, antes
do periodo probatério;

III. ter recomendagio do Concilio Local a que pertenga;

IV. apresentar razdes que justifiquem sua readmissao na Or-
dem Presbiteral da Igreja Metodista;

V. obter voto favoravel, por escrutinio, da maioria do plendrio
do Concilio Regional para reingressar no periodo probatério a
Ordem Presbiteral;

VL. submeter-se, uma vez aprovado, aos critérios estabeleci-

dos no Art. 28.

§ 1°. O ex-membro da Ordem Presbiteral, excluido por jul-
gamento, mediante prova de arrependimento, de nova disposi-
¢ao de vida ou de inculpabilidade, pode ser readmitido para pe-
riodo probatério, por escrutinio, devendo obter 2/3 (dois tercos)
dos votos favoraveis do plenario do Concilio Regional, mediante
parecer favordvel da Comissao Ministerial Regional.

§ 2°. A pessoa readmitida na Ordem Presbiteral tem sua cre-

dencial restaurada.

Subsecdo VI
DA AbmissAO NA ORDEM PRESBITERAL DE MINISTRO OU MINISTRA
ORDENADO(A) POR OUTRA IGREJA

Art. 34. A Igreja Metodista admite Ministro ou Ministra ordenado(a)

de outra Igreja, que cumpra as seguintes condigoes:
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L. apresente sua documentagio em perfeita ordem;

II. apresente razdes que justifiquem sua admissao na Igreja
Metodista;

III. satisfaca as exigéncias candnicas para a admissao na Or-
dem Presbiteral, estabelecidas nestes Canones;

IV. obtenha por escrutinio, voto favoravel de 2/3 (dois tergos)
do plenério do Concilio Regional, ap6s recomendagao da Co-

missao Ministerial Regional.

§ 1°. O Ministro ou Ministra, acolhido(a) nos termos des-
te artigo, assume os votos de membro da Ordem Presbiteral da
Igreja Metodista, perante o Concilio Regional, e recebe do Bispo
ou Bispa Presidente da respectiva Regido a credencial para o
exercicio do Ministério ordenado.

§ 2°. Fazem excegao as exigéncias deste artigo:

a. o Ministro ou Ministra com ordenagao, proveniente de Igre-
jas Cooperantes, cedido(a) a Igreja Metodista, cuja admissdo
se faz na forma destes Cinones;

b. o Ministro ou Ministra com ordenacio de outros ramos do
Metodismo, que mantém o mesmo padrio teoldgico e inte-

lectual, sendo a admissao mediante:

1. aapresentagdo de suas credenciais;
2. recomendagio do Bispo ou Bispa Presidente;

3. recomendagio da Comissao Ministerial Regional.

Art. 35. O Ministro ou Ministra com ordenagio em Igreja Cooperante,

cedido(a) a Igreja Metodista, pode ingressar na Ordem Presbiteral,

durante a vigéncia do contrato de cessdo ou ao seu término, desde que

obedecidas as seguintes condigdes:
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I. manifestagio formal de vontade do Ministro ou Ministra a
Igreja Metodista e a Igreja Cooperante;

II. concordincia prévia da Igreja Cooperante respectiva e da
comunicagdo do seu desligamento;

III. recomendagdo do Bispo ou Bispa Presidente ao Concilio
Regional a que pertenga;

IV. voto favoravel da maioria do rol do Concilio Regional;

V. expedicao de credencial de membro da Ordem Presbiteral
da Igreja Metodista, pelo Bispo ou Bispa Presidente do Concilio
Regional.

Parigrafo Ginico. A admissio, na forma deste artigo, dis-

pensa a exigéncia de realizac¢io do periodo probatério.

SECAO IlI
Do MINISTERIO PASTORAL

Art. 36. Ministério Pastoral é a categoria eclesidstica clériga na qual
a Igreja Metodista, com a autoridade e a dire¢io do Espirito Santo,
acolhe, em nome de Deus, sem distingdo de sexo, os membros que
reconhece vocacionados para o Santo Ministério da Palavra e dos Sa-
cramentos ¢ outros ministérios por ela reconhecidos, consagrando-os

para o desempenho da Missao.

Subsecdo I
DA FORMACAO PARA O MINISTERIO PASTORAL

Art. 37. O padrio minimo de formagio para o ingresso no Ministério
Pastoral é o Curso Teol6gico de Formagio Pastoral, oferecido pelas

institui¢oes teoldgicas metodistas.
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Paragrafo tinico. Pode solicitar ingresso no Ministério
Pastoral o candidato ou a candidata com formagio teo-
légica realizada em institui¢do nio metodista, desde que
apresente certificado de conclusio do programa de com-
plementagdo oferecido por institui¢des teolégicas meto-

distas credenciadas pela CONET.

Subsecdo Il
DA ADMISSAO AO MINISTERIO PASTORAL

Art. 38. A admissao de candidato ou candidata ao Ministério Pastoral

pressupde a existéncia de vaga no quadro regional e exige:

I. 5 (cinco) anos ininterruptos como membro com efetiva
participagao na Igreja Metodista;

II. cumprir o programa de formacao pastoral conforme esta-
belecem as normativas da CONET;

III. cumprir periodo probatério de, no minimo, 2 (dois) anos
e, no maximo, 5 (cinco) anos, a se iniciar apés a conclusao do
programa de formagao pastoral exigido pela CONET;

IV. obter parecer favordvel da Comissdao Ministerial Regional,
a quem cabe o acompanhamento do candidato ou candidata
desde sua apresentagio até sua aprovacio ou descontinuagio
pelo Concilio Regional;

V. prestar exames, de acordo com normativas estabelecidas
pela CONET, a serem realizados apés a conclusiao do periodo
probatério;

VI. apresentar certificado comprobatério do término do pe-
riodo probatério, expedido pelo Bispo ou Bispa Presidente, ates-
tando sua realizagdo e seu aproveitamento, com o qual estard

habilitado(a) a pleitear o ingresso no Ministério Pastoral;
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VII. obter aprovag¢io da maioria dos membros votantes no
Concilio Regional, a luz do relatério da Comissao Ministerial
Regional;

VIII. assumir os votos do Ministério Pastoral;

IX. ser consagrado ou consagrada de acordo com o Ritual da

Igreja Metodista.

§ 1°. O Bispo ou Bispa Presidente da Regido, responsavel
pela supervisao, registro e controle do Ministério Pastoral, expe-
de a competente credencial de membro do Ministério Pastoral.

§ 2°. O periodo probatério completo em um dos ministérios
reconhecidos pela Igreja, vinculado ao Ministério da Palavra e

ministra¢do dos Sacramentos € de:

a. no minimo, 2 (dois) anos e, no maximo, 5 (cinco) anos ap6s
a conclusdo do Curso Teol6gico de Formagao Pastoral, em
institui¢do de educacio teolégica da Igreja Metodista, inte-
grante da Coordenagdo Nacional de Educagio Teolégica;

b. ou de, no minimo, 4 (quatro) anos ¢, no maximo, 5 (cinco)
anos ap6s a conclusio do programa de complementagao para
candidatos e candidatas com formagao em institui¢ao teolé-

gica ndo metodista.

§ 3°. O periodo probatério, referido neste artigo, é regula-
mentado pelo Colégio Episcopal.

§ 4°. O(a) Aspirante ao Ministério Pastoral continua na con-
di¢do de membro leigo e ndo tem os mesmos direitos do Pastor
consagrado e da Pastora consagrada.

§ 5°. A admissio de Aspirante ao Ministério Pastoral pressu-

poe a existéncia de vaga no respectivo quadro e exige:
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a. recomendacio favordvel da Comissao Ministerial Regional;

b. recomendacio favordvel do Concilio Regional ou 6rgio que
o substitua;

c. assuncao de votos religiosos na categoria de Aspirante ao Mi-
nistério Pastoral;

d. nomeagao episcopal.

§ 6°. O(a) Aspirante ao Ministério Pastoral permanece como
membro na igreja local de origem, que o(a) recomendou para
estudos teoldgicos.

§ 7°. O(a) Aspirante ao Ministério Pastoral com nomeagao
episcopal recebe o titulo de Pastor ou Pastora.

§ 8°. O(a) Aspirante ao Ministério Pastoral passa a exercer fun-
¢Oes pastorais compativeis com a categoria eclesidstica requerida.

§ 9°. E vedado ao(3) Aspirante ao Ministério Pastoral, en-
quanto permanecer nessa categoria, votar e ser votado(a) para
cargos eletivos na Igreja Metodista.

§ 10. O(a)Aspirante ao Ministério Pastoral tem seu nome ca-
dastrado na Regido Eclesidstica a qual esta vinculado(a).

§ 11. O(a) Aspirante ao Ministério Pastoral tem de estar vin-
culado(a) ao sistema oficial de previdéncia do pafs, consideran-
do que ele ou ela assume votos de religioso(a).

§ 12. O(a) Aspirante ao Ministério Pastoral tem subsidio
especifico estabelecido pelo Concilio Regional ou érgio que o
substitua.

§ 13. O(a) Aspirante ao Ministério Pastoral, no exercicio de-
sua nomeagio, ¢ acompanhado(a), avaliado(a), admoestado(a)
pelo Bispo ou Bispa, Superintendente Distrital, Supervisor(a) e

Comissao Ministerial Regional.



CANONES DA IGREJA METODISTA | 2023 173

§ 14. Havendo queixa ou denincia disciplinar contra o(a) Aspi-
rante ao Ministério Pastoral no exercicio de sua nomeagao, obser-
var-se-40 as Normas da Disciplina Eclesidstica da Igreja Metodis-
ta estabelecidas nestes Canones, sendo competente para receber a
acdo disciplinar o Bispo ou Bispa Presidente do Concilio Regional.

§ 15. Por estar no exercicio de fung¢do pastoral, a Comissao
de Disciplina sera composta de membros clérigos nos termos do
Art. 256 destes Canones.

§ 16. O(a) Aspirante ao Ministério Pastoral que for descon-
tinuado(a) ou reprovado(a) poderd, apés 3 (trés) anos, median-
te as mesmas recomendagdes originais, pleitear retorno aquela

condigio.

Subsecdo Il
Dos Deveres E DIREITOS DE INTEGRANTES
DO MINISTERIO PASTORAL

Art. 39. Os direitos da pessoa que integra o Ministério Pastoral sdo os

seguintes:

I. ser nomeada como Titular ou Coadjutor(a), para uma
igreja local, pelo Bispo ou Bispa Presidente, nos termos destes
Céanones ¢ do Regimento da Regido Eclesidstica, havendo ava-
liacdo positiva de desempenho.

II. ser membro de seu respectivo Concilio Distrital;

III. ser membro do Concilio Regional de sua respectiva regiio;

IV. transferir-se para outra Regido Eclesidstica, mediante en-
tendimento com os respectivos Bispos e Bispas e Concilios Re-
gionais, respeitados os interesses da Igreja Metodista;

V. votar e ser votada para cargos e funcoes da Igreja Metodis-

ta, respeitadas as disposi¢des candnicas;
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VL. licenciar-se, na forma prevista nas Normas de Adminis-
tragdo de Pessoal, previstas nestes Cinones, permanecendo na
situacdo de integrante do Ministério Pastoral, sem nomeagio
em igreja local;

VII. usufruir da licenca-maternidade, sendo pastora, ¢ da
licenga-paternidade, sendo pastor, de acordo com a legislacdo
vigente no pafs, conforme o Art. 225;

VIIL. aposentar-se, sem Onus para a Igreja Metodista, confor-
me Normas de Administragdo de Pessoal Clérigo(a), previstas
nestes Cinones;

IX. apelar para instincia superior em grau de recurso;

X. desligar-se voluntariamente do Ministério Pastoral, rein-
tegrando-se as condi¢des plenas de membro leigo;

XI. solicitar reingresso ao Ministério Pastoral, ap6s periodo
de desligamento, de acordo com o que dispdem estes Cinones;

XII. gozar 30 (trinta) dias de férias anualmente;

XIII. residir a conta da igreja local, 6rgdo ou institui¢io, na
sua respectiva drea geogriafica, quando sua nomeacio for de

tempo integral.

Art. 40. O membro do Ministério Pastoral perde o direito de nomea-

¢do quando:

L. for comprovada sua inabilidade para o Ministério Pastoral,
por avaliacio pastoral regional, mediante:

II. 3 (trés) avaliagbes consecutivas negativas no prazo ma-
ximo de 6 (seis) meses cada uma, por parte da igreja local ou
ministério especifico onde ele(a) atue;

III. parecer favoravel ao desligamento dado pelo Bispo ou

Bispa e Ministério de Agao Episcopal.
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IV. se for comprovado comportamento imoral ¢/ou nao ético,

conforme normas da disciplina eclesidstica.

Paragrafo tinico. A avaliagdo bienal que as igrejas locais fa-
zem do Plano de Ag¢ao da Igreja e atividades pastorais serd
um processo continuo por meio de Comissao de Avalia-
¢3o Permanente, indicada pela COREAM e nomeada pelo
Bispo ou Bispa Presidente da Regido para acompanhar e

avaliar os clérigos e clérigas de forma continua e integral.

Art. 41. Os deveres pertinentes ao(a) integrante do Ministério Pasto-

ral, além daqueles dos membros leigos da Igreja, sdo os seguintes:

I. aceitar nomeagio episcopal;

II. cumprir as obrigacdes inerentes a nomeacao para o pastorado;

III. comparecer e participar das reunides do Concilio Distri-
tal e Concilio Regional;

IV. participar dos trabalhos programados como formacao
pastoral continuada;

V. comparecer aos institutos ministeriais e reunides oficiais;

VL. sujeitar-se a disciplina da Igreja Metodista;

VII. comprovar, periodicamente, que estd em dia com as
contribuigdes ao sistema de previdéncia do pafs;

VIIL. cumprir as orientacdes do Cédigo de Etica do Ministé-
rio Pastoral;

IX. contribuir regularmente com dizimos e ofertas para a
manutengao da Igreja Metodista e de suas instituigdes, nos ter-

mos da Carta Pastoral do Dizimo.

X. aceitar o regime da itinerdncia (CG 2021/2022)
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Subsecdo IV
Do AFASTAMENTO DO MINISTERIO PASTORAL

Art. 42. Afasta-se do servigo ativo o(a) integrante do Ministério Pas-
toral que solicitar aposentadoria, sem dnus para a Igreja, licenga ou
disponibilidade, passando a condi¢io de inativo(a) , nos termos destes

Canones.

Paragrafo dnico. A concessio de aposentadoria, licenga e
a disponibilidade ¢é regulamentada pelas Normas de Ad-

ministracio de Pessoal Clérigo, constantes destes Cinones.

Subsecdo V
Do DESLIGAMENTO DO MINISTERIO PASTORAL

Art. 43. Perde seus direitos o(a) integrante do Ministério Pastoral

quando:

L. se desliga da Igreja Metodista;

II. abdica, por livre vontade, de seus direitos de membro clérigo;

III. deixa de comunicar-se com o respectivo(a) Bispo ou Bis-
pa por 2 (dois) anos consecutivos, estando em disponibilidade;

IV. é excluido(a) do Ministério Pastoral por julgamento;

V. nao reverte a condigdo de ativo(a) estando em disponibili-
dade, nos termos das Normas de Administragio de Pessoal Clé-

rigo destes Canones.
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Subsecdo VI
DA READMISSAO AO MINISTERIO PASTORAL

Art. 44. A readmissio poderd acontecer, mediante requerimento,
quando o(a) integrante que, por qualquer motivo, foi desligado(a) do

Ministério Pastoral, desde que satisfaga os seguintes requisitos:

I. estar em pleno gozo dos direitos de membro da Igreja
Metodista;

II. ter, no minimo, 2 (dois) anos como membro ativo, antes
do periodo probatério;

III. ter recomendagio do Concilio Local a que pertenga;

IV. apresentar razdes que justifiquem a sua readmissao no
Ministério Pastoral;

V. obter voto favoravel, por escrutinio, da maioria do plena-
rio do Concilio Regional, para ingressar novamente no periodo
probatério ao Ministério Pastoral;

VI. submeter-se, uma vez aprovado(a), aos critérios estabe-
lecidos no Art. 38.

Pardgrafo tdnico. Integrante do Ministério Pastoral, ex-
cluido(a) por julgamento, pode ser readmitido(a) para
o periodo probatério ao exercicio pleno do Ministério
Pastoral, mediante prova de arrependimento e de nova
disposi¢ao de vida ou de inculpabilidade, por escrutinio,
devendo obter 2/3 (dois tercos) dos votos favoradveis do
plendrio do Concilio Regional, a vista de parecer favora-

vel da Comissao Ministerial Regional.



178

CANONES DA IGREJA METODISTA | 2023

SECAO IV
Dos MISSIONARIOS E MISSIONARIAS
DAS IGREJAS COOPERANTES

Art. 45. A Igreja Metodista recebe Missiondrios ou Missiondrias cedi-

dos(as) por outras Igrejas com as quais mantém relagdes, mediante as

seguintes condigoes:

I. existéncia prévia de contrato ou convénio de cooperagio
celebrado entre a Igreja Metodista, representada pelo Colégio
Episcopal, e a Igreja cedente, que contenha os objetivos, as con-
digbes da cooperacio e as reciprocidades;

II. a estada do Missionario ou Missiondria é pelo prazo de 3
(trés) anos, para participagdo em projeto previamente aprovado
pelo Colégio Episcopal;

III. assinatura de contrato de cessdo pela Igreja Metodista,
pela Igreja Cooperante e pelo Missiondrio ou Missiondria, cujas

cldusulas sdo estabelecidas pelas partes.

§ 1°. As clausulas contratuais cobrem as questdes financei-
ras, o trabalho a ser executado pelo Missionario ou Missionéria
cedido(a), as condi¢odes desse trabalho, os critérios de avaliagio
de desempenho e as responsabilidades das partes signatarias.

§ 2°. Concluido o projeto, ou terminado o prazo de cessao do
Missionario ou Missiondria, o Colégio Episcopal pode renovar
o contrato para continuidade do mesmo projeto ou cessao destes
para outro projeto.

§ 3°. A cessdo do Missiondrio ou Missiondria pode ser aceita
a titulo gratuito ou com énus para a Igreja Metodista.

§ 4°. O Missiondrio ou Missiondria cedido(a) é designa-

do(a) pelo Colégio Episcopal para uma Regido Eclesidstica ou
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Missiondria e o seu desempenho é supervisionado pelo(a) res-
pectivo(a) Bispo ou Bispa Presidente .

§ 5°. O Missionério ou Missionaria cedido(a) integra o Con-
cilio Regional na qualidade de membro fraterno, com direito
a assento e voz, exceto os membros clérigos cedidos até o 14°.
Concilio Geral, que podem votar e ser votados.

§ 6°. Quando a cessdo for sem 6nus para a Igreja Metodista,
esta assume os demais encargos decorrentes do projeto ou da

nomeagao, incluindo moradia.

SECAO V
DA TRANSFERENCIA DE REGIAO, CESSAO E COMISSIONAMENTO
DE MEMBRO CLERIGO

Subsecdo I
Do ProOCESsO DE TRANSFERENCIA DE MEMBRO CLERIGO

Art. 46. O processo de transferéncia de membro clérigo, de uma Re-

gido Eclesidstica para outra, tem a seguinte tramitagao:

I. a pessoa interessada solicita transferéncia, por escrito, ao Bis-
po ou Bispa Presidente da Regido de origem, com a justificativa;

II. o Bispo ou Bispa Presidente, ap6s ouvir o Ministério de
Ac¢io Episcopal, encaminha o pedido de transferéncia com a do-
cumentagdo resultante e o seu parecer favordvel para a Comis-
sdo Regional de Relagbes Ministeriais;

III. a Comissao Regional de Relagdes Ministeriais da seu pa-
recer favoravel sobre a transferéncia e envia a documentacio ao

Concilio Regional;
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IV. 0 Concilio Regional, por escrutinio, decide sobre o pedido
de transferéncia;

V. o Bispo ou Bispa Presidente, de posse da deliberagio re-
sultante da votag¢do, mencionada no inciso anterior, encaminha
a documentagdo pertinente ao Bispo ou Bispa Presidente do
Concilio Regional de destino, para tramitagio do pedido na sua
Regido Eclesiastica;

VI. havendo decisio favordvel do Concilio Regional, referido
no inciso anterior, o nome da pessoa transferida é imediatamen-
te arrolado no respectivo rol da Ordem Presbiteral ou do Minis-

tério Pastoral da Regido de destino.

§ 1°. O processo de transferéncia deve respeitar, obrigatoria-

mente, os interesses da Igreja Metodista, que sdo:

a. obediéncia ao sistema de itinerdncia, por for¢a do que dis-
poem a Constitui¢do da Igreja Metodista e o Art. 28, inciso
III, destes Canones;

b. fortalecimento da conexidade da Igreja Metodista;

c. suprimento de necessidade da Regiao Eclesidstica ou Missio-

ndria prevista em seu projeto missionario.

§ 2°. Os membros licenciados para tratar de interesses pes-
soais, para estudo ou em disponibilidade nao podem ser cedi-
dos ou nomeados para 6rgaos, institui¢des, pastorais, trabalhos
missiondrios no pais ou no exterior, entre outros, a nao ser que
se observe a tramitacdo estabelecida nos Canones de retorno ao
Ministério ativo e sejam obedecidos, quando for o caso, os crité-

rios estabelecidos no processo de selegio.
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§ 3% O membro clérigo transferido para outra Regido tem o
direito de retornar a Regido de origem, cumprido o seu acordo
de transferéncia, conforme regulamentagio estabelecida pelo

Colégio Episcopal.

Subsecdo Il
DA NomeacAo ou CessAo bo MEmMBRO CLERIGO
PARA OUTROS MINISTERIOS

Art. 47. O membro clérigo pode ser nomeado ou cedido para outras
areas de servigo que exijam dons para o exercicio de ministérios espe-
cificos reconhecidos pela Igreja Metodista, em conformidade com o

Plano para a Vida e a Missdo da Igreja Metodista.

§ 1°. A nomeacio, referida no caput, é precedida de entendi-
mentos entre a pessoa interessada, o Bispo ou Bispa Presidente
e, se for o caso, o servigo, 6rgdo ou institui¢io em que ela exer-
cerd seus dons e ministérios, para tratar das condigoes desse pro-
cesso, bem como das responsabilidades das partes envolvidas.

§ 2°. O membro clérigo que se encontre nas condigdes des-
te artigo nao perde a classificagio de ativo, desde que também

exerca o Ministério da Palavra e dos Sacramentos.






TITULO Il
DA ADMINISTRACAO DA IGREJA

CAPITULO |

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 48. A administragdo da Igreja Metodista € estruturada em 3 (trés)

niveis, a saber:

I. Administragio Basica, exercida pelas Coordenagoes Locais
de Acao Missiondria (CLAM) e Coordenacoes Distritais de A¢ao
Missionéria (CODIAM) e Concilios Locais e Distritais.

II. Administra¢do Intermedidria, exercida pelos Concilios
Regionais e Coordenagdes Regionais de Ag¢do Missiondria
(COREAM);

ITII. Administragao Superior, exercida pelo Concilio Geral,

Colégio Episcopal e COGEAM.
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CAPITULO II
DA ADMINISTRACAO BASICA

SECAO |
Da IGReJA LocAL

Art. 49. A igreja local, comunidade de fé, é base do sistema metodista

e parte do corpo de Cristo, que vive e anuncia o Evangelho do Reino
de Deus:

I. no exercicio de dons e ministérios do Espirito Santo;

II. na prética da adoracio a Deus, testemunho, apoio, amor
e servigo ao préximo;

III. na evangelizagdo do mundo, dentro da realidade em que
vive;

IV. no crescimento em frutos e sinais concretos do Reino, que

caminha para sua plenitude.

§ 1°. Aligreja local é jurisdicionada por um Concilio Local, a
qual corresponde uma 4rea territorial.

§ 2° As igrejas locais s3o unidas entre si pelo principio da
conexidade, caracteristica fundamental do Metodismo.

§ 3°. O conceito de sustentabilidade material da igreja local
tem parimetros regulamentados pela COREAM.

§ 4°. Os locais de culto da Igreja Metodista devem ser iden-
tificados somente com a logomarca padronizada — a cruz e a
chama — e a inscrigao “Igreja Metodista”, exceto as catedrais ofi-

ciais, nas quais pode ser “Catedral Metodista”.
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SECAO Il
Do RECONHECIMENTO DE IGREJA LOCAL

Art. 50. Um Ponto Missiondrio ou Congregagdo sio organizados em
igreja local, por iniciativa sua, do Concilio Local ou da prépria comu-
nidade do Ponto Missionario ou Congregag¢io, mediante o credencia-

mento do Concilio Regional, obedecidos os seguintes critérios:

I. ser capaz de exercer atos de piedade e obras de misericérdia;

II. ter em funcionamento pelo menos os ministérios das
dreas Missiondria, Administrativa, de Educacio, de A¢io Social
e de Trabalho com Criancas;

III. ter disponibilidade de pessoal e de recursos financeiros
para o seu funcionamento, inclusive remuneragio pastoral e co-
tas orgamentarias;

IV. manter, pelo menos, 1 (uma) Escola Dominical em pleno
funcionamento, com, no minimo, 4 (quatro) classes para aten-

der criancas, juvenis, jovens e pessoas adultas.

§ 1°. A organizagio de um Ponto Missionédrio ou Congrega-
¢do em igreja local deve receber parecer favordvel da Superin-
tendéncia Distrital.

§ 2°. O Concilio Regional pode criar igrejas em condicoes
diversas das indicadas neste artigo, por iniciativa prépria ou por
proposta do Bispo ou Bispa Presidente, desde que razdes assim
o justifiquem e que uma ou mais igrejas locais se responsabili-
zem pela sua manutengao.

§ 3°. Congregacoes e Pontos Missionarios fazem parte da or-
ganizagido de uma igreja local, e sua criagdo é regulamentada

pelo Concilio Regional.
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SECAO 1lI
Do DESCREDENCIAMENTO DE |GREJA LOCAL

Art. 51. Uma igreja local é descredenciada pela COREAM ou pelo

Concilio Regional:

I. se o nimero de membros decrescer, tornando-se impossivel
o funcionamento dos Ministérios citados no Art. 50, inciso II;

II. se a disponibilidade de pessoal e de recursos financeiros
forem insuficientes para sua manuteng¢do e¢ nao houver outras
igrejas locais que arquem com suas despesas.

III. 0 ndo cumprimento dos critérios estabelecidos no Art. 50

descredencia a igreja local.

Paragrafo tnico. A igreja local descredenciada tem seus
membros arrolados em outra igreja local, podendo voltar
a ser uma Congregag¢io ou um Ponto Missiondrio nos ter-
mos de resolu¢io da COREAM ou do Concilio Regional,

ap6s parecer favordvel do Distrito a que pertence.

SECAO IV
Do ARROLAMENTO E CADASTRAMENTO DE
MEMBROS DA |GREJA LOCAL

Art. 52. A igreja local, como comunidade de fé, ¢ integrada pelos
membros nela arrolados e outras pessoas, especialmente as menores

batizadas e as que regularmente participam dos seus trabalhos.

§ 1°. A igreja local dispoe de um Livro de Rol de Membros,
e arquivo digitalizado, admitidos a Igreja Metodista ¢ a ela

vinculados.
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§ 2°. O Livro de Rol de Membros da igreja local, que nao

pode ser alterado ou rasurado, contém os seguintes dados:

ndmero de registro em ordem sequencial;
nome por extensos;

S€XO0;

oo oo

data e local de nascimento;
data e modo de recepgao;
alteracdo de nome;

data e motivo de desligamento;

o0 0

observagoes.

§ 3°. O Livro de Rol de Membros da igreja local pode ser re-
copiado, mediante autorizagio prévia da COREAM, nos termos
do Art. 102, inciso XII.

§ 4°. Cada igreja local organiza um Cadastro de pessoas Me-
todistas ndo arroladas como Membros, nos termos do Art. 65,
§ 8°, mas que integram a comunidade de fé, participantes ha-
bituais do culto, de Grupos Societirios e de outras atividades

regulares, incluindo criancas e adolescentes batizados(as).

SECAO V
DA TRANSFERENCIA DE MEMBRO LEIGO
PARA OUTRA IGREJA LOCAL

Art. 53. Nao pode ser negada a transferéncia de membro leigo para

outra igreja local Metodista ou o seu recebimento.

§ 1°. Nenhum Pastor ou Pastora pode registrar membro lei-
go por transferéncia sem té-lo recebido, por escrito, do Pastor ou

da Pastora responsavel pelo rol da igreja local de origem.
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§ 2°. O Pastor Titular ou a Pastora Titular assina as transfe-
réncias expedidas e acusa, por escrito, as recebidas.

§ 3° A igreja local de destino efetua a transferéncia e a co-
munica 2 igreja local de origem, que o langa no seu Livro de Rol
de Membros.

§ 4°. A data de arrolamento de membro leigo transferido
¢ a mesma do seu desligamento do rol da igreja local da qual
se transfere.

§ 5°. O conceito de sustentabilidade material da igreja local
tem pardmetros regulamentados pela Coordenagio Regional de

Agao Missionaria.

SECAO VI
Do Concilio Locat

Art. 54. O Concilio Local € o 6rgao deliberativo e administrativo da

igreja local.

Subsecdo I
Da Comprosicho bo CoNciLio LocaL

Art. 55. O Concilio Local compde-se dos membros leigos inscritos no

Rol de Membros da igreja local.

Subsecdo Il
Da CompeTéENciA Do CoNciLio LocaL

Art. 56. Compete ao Concilio Local:
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L. inteirar-se e posicionar-se, a vista da realidade da comu-
nidade local e na perspectiva da Missao, sobre o desempenho e
a situagdo da igreja local, em todas as suas dreas, com base no
relatério conjunto do Pastor ou da Pastora e da Coordenagio
Local de A¢ao Missionaria (CLAM), no qual se incluem os da-
dos dos demais 6rgaos e instituigoes da igreja local;

II. tomar conhecimento, discutir e aprovar o Plano Local de
Agao Missionaria (PLAM), proposto pela CLAM a vista do Plano
para a Vida e a Missao da Igreja e Plano Nacional Missionario,
com as linhas de a¢do, projetos e orgamento-programa, enviando
cOpia para o Bispo ou Bispa Presidente;

III. reconhecer os dons das pessoas que se apresentam para
exercé-los nos Ministérios da igreja local;

IV. readmitir pessoas ou cancelar nomes no Livro de Rol
de Membros da igreja local, respeitados os dispositivos destes
Canones;

V. indagar dos responsaveis sobre a administragio patrimo-
nial e decidir a respeito dela;

VI. eleger, dentre os inscritos no Livro de Rol de Membros

da igreja local:

a. Comissdo de Indicagoes, eleita sem indicagio e sem deba-
te, que elabora, sob a presidéncia do Pastor ou da Pastora
Titular, a lista de nomes a serem submetidos a votos no
Concilio Local;

b. Evangelista;

c. delegados e/ou delegadas ao Concilio Distrital dentre os
membros leigos da igreja local, conforme o Art. 77, inciso III,

destes Canones;
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delegados e/ou delegadas ao Concilio Regional, dentre os
membros leigos da igreja local, conforme o Art. 84, V, destes
Canones;

o Conselho Fiscal da igreja local, composto por 3 (trés)
membros, dos quais pelo menos 1 (um) deve ser, preferen-

cialmente, contabilista.
VII. homologar nomes indicados pela CLAM, para as funcoes de:

secretdrio ou secretdria da igreja local;

tesoureiro ou tesoureira da igreja local;

coordenador ou coordenadora da Escola Dominical;
coordenador ou coordenadora do Ministério de Trabalho
com Criangas;

coordenadores ou coordenadoras de outros Ministérios;

outras fun¢des da organizagao local.

VIII. organizar a igreja local, a vista dos planos de trabalho e

de acordo com as caracteristicas dos Ministérios existentes;

IX. apresentar ao Bispo ou Bispa Presidente, por votagao de

maioria absoluta da CLAM, membros da igreja local, ha mais

de 3 (trés) anos, na qual se percebe que apresentam dons de

uma vocagao pastoral e cujo testemunho na igreja local eviden-

cia zelo e amor pelas doutrinas da Igreja;

b.

C.

X. recomendar ao Concilio Regional pessoas que se candidatam:

as Ordens da Igreja Metodista, arrolando-as e referindo-as
ao Bispo ou Bispa Presidente;
ao Ministério Pastoral;

a readmissao nas Ordens da Igreja Metodista.
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XI. recomendar ao Bispo ou Bispa Presidente candidato(a)
aos cursos teoldgicos, mediante votagdo secreta, de acordo com
os regulamentos pertinentes;

XII. receber relatério de Pastores e Pastoras, de ocupantes de
cargos, de institui¢oes e de 6rgiaos previstos em sua organizacio;

XIII. avaliar o Plano Local de A¢ao Missiondria;

XIV. autorizar a criagdo de Pontos Missionarios e de Congre-
gagoes nos termos do Regimento Regional,;

XV. aprovar o Or¢amento-Programa da igreja local, incluindo
nele as cotas orgamentdrias e missiondrias, distritais e regionais;

XVI. informar ao(a) Superintendente Distrital o estado das
propriedades da Igreja Metodista, sua legalidade, impostos e se-
guros ¢ se estdo em dia;

XVIL informar ao(a) Superintendente Distrital sobre a re-
messa de cotas orcamentarias, cotas missiondrias e outras envia-
das a Tesouraria Regional;

XVIIL informar ao(a) Superintendente Distrital e ao Bispo
ou Bispa Presidente sobre a situagio da igreja local, bem como
da eficiéncia das atividades pastorais, mediante relatério escrito;

XIX. participar do processo de eleigdo episcopal, nos termos
do Art. 63, pardgrafo 2°., destes Canones;

XX. indicar ao Concilio Regional nome de candidato(a) a dele-
gado(a) leigo(a) ao Concilio Geral, na propor¢io de um para cada
500 (quinhentos) membros arrolados no Livro de Rol de Membros
da igreja local, assegurado o minimo de 1 (uma) indicacio;

XXI. aprovar estatutos, regulamentos e regimentos no am-
bito da igreja local;

XXII. aprovar o balango geral da igreja local e enviar c6pia
para o Bispo ou Bispa Presidente, Superintendente Distrital e

Secretaria Executiva Regional da AIM;
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XXIII. aprovar construgdes, reformas, demoli¢des, bem
como as respectivas plantas e campanhas financeiras;

XXIV. adquirir, alienar ou permutar iméveis, de acordo com
o Plano Local de A¢ao Missiondria, nos termos dos Arts. 203 e
204 destes Canones, relativos as suas Congregacoes;

XXV. regulamentar o uso das dependéncias da igreja local;

XXVI. decidir questdes de administragdo patrimonial e eco-

ndmico-financeira, respeitadas as disposi¢oes destes Cinones.

§ 1°. A organizagio da igreja local € instalada e implantada
pelo Pastor ou pela Pastora Presidente do Concilio Local, nos
termos do regimento da referida igreja.

§ 2°. O Regimento, mencionado neste artigo, é o conjunto
de normas que regem o funcionamento interno da igreja local,
especificando, dentre outros, 6rgdos, instituicoes, quorum para
reunides do Concilio Local e dos Ministérios, horarios, local e
uso de instalagdes, nimero de profissionais e outros.

§ 3° A lista de candidatos e candidatas elaborada pela Co-
missao de Indicagoes é divulgada com antecedéncia minima de
15 (quinze) dias em relagdo a data das eleigoes, contemplando
também nomes indicados pelo Concilio Local.

§ 4°. O Conselho Fiscal € eleito pelo Concilio Local e tem
sua competéncia definida pelo Regimento da igreja local.

§ 5°. De 2 (dois) em 2 (dois) anos, o Concilio Local retine-se,
sob a presidéncia do(a) Superintendente Distrital ou de outro(a)
Presbitero(a) que o(a) represente, a fim de avaliar o Plano Local
de A¢ao Missiondria, a vista do Plano para a Vida e a Missio.

§ 6°. A Igreja pastoreada pelo(a) Superintendente Distrital
¢ avaliada pelo Bispo ou Bispa Presidente ou outro(a) Superin-

tendente Distrital que o(a) represente.
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§ 7°. Todas as pessoas responsaveis por cargos individuais,
assim como 6rgios e instituicoes locais, s6 podem executar pro-
jetos de trabalho que tenham sido aprovados pelo Concilio Lo-
cal e incluidos no Plano Local de A¢ao Missiondria.

§ 8°. No relatério anual, mencionado no inciso XII deste ar-
tigo, devem constar as informagdes sobre a situacdo espiritual,
moral e material da igreja local, especialmente este Gltimo as-
pecto, quanto 2 administra¢@o financeira e patrimonial nos ter-
mos destes Canones, sem prejuizo de outras estabelecidas pelos

6rgaos superiores.

Subsecdo Il
Das ReuNIOEs bo CoNciLio LocaL

Art. 57. O Concilio Local retine-se, ordinariamente, 2 (duas) vezes
por ano, por convocag¢io do Pastor ou da Pastora Titular e, extraordi-
nariamente, as vezes que forem necessdrias, por iniciativa dele(a), ou
por solicitacio da CLAM ou de 1/3 (um ter¢o) dos membros arrolados

na igreja local.

Paragrafo tnico. As reunides sdo convocadas com a an-
tecedéncia minima de 14 (quatorze) e 7 (sete) dias para

as reunides ordindrias e extraordindrias, respectivamente.

SECAO VII
DA MEesa bo CoNciLio LocaL

Art. 58. A mesa do Concilio Local compde-se do(a) Presidente,
que € o Pastor ou a Pastora Titular, e do Secretdrio ou Secretaria

da igreja local.
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Paragrafo tnico. No impedimento ou auséncia do Pastor

ou da Pastora Titular para presidir o Concilio Local:

a. ele(a) indica quem o(a) substituird;

b. caso ndo possa indicar, assume a presidéncia o Pastor Coad-
jutor ou a Pastora Coadjutora com mais tempo de Ministério
Pastoral;

c. nao havendo Pastor Coadjutor ou Pastora Coadjutora, ainda
na auséncia do Secretdrio ou Secretaria da igreja local, o Con-

cilio Local elege seus substitutos(as), ad hoc.

Subsecdo |
Do PASTOR E DA PASTORA

Art. 59. A atividade de Pastor ou Pastora, regulamentada nestes Cano-
nes, € exercida por membros clérigos integrantes da Ordem Presbiteral

ou do Ministério Pastoral.
Art. 60. Compete ao Pastor e a Pastora, sob a agio do Espirito Santo:

I. como presidente do Concilio Local (drea administrativa):

convocar e presidir as reunides do Concilio Local e da CLAM,;

a. decidir questoes de ordem suscitadas nas reunides do Con-
cilio Local;

b. supervisionar o funcionamento da organizagio local e coor-
denar o trabalho desenvolvido pelos Ministérios locais;

c. organizar a pauta dos assuntos para as reunides do Concilio
Local, em conjunto com o(a) Secretério(a);

d. cuidar para que o Plano para a Vida e a Missao da Igreja Meto-
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dista, o Plano Nacional Missionario, o Plano Regional de A¢io

Missiondria e o Plano Distrital de A¢gao Missionaria, aprovados

pelos respectivos Concilios, sejam a base para o Plano Local de

Acio Missiondria, em todas as suas 4reas;

determinar o horario dos cultos regulares, ouvindo o Conci-

lio Local,;

fazer a escrituragao dos livros e registros sob sua responsabi-

lidade;

expedir documentos, tais como: certidao de batismo, de re-

cep¢ido de membro, de casamento, de oficio finebre, cartas

de transferéncia, atas e outros que venham a ser oficializa-
dos;

. conceder transferéncia de membro, para outra igreja local,
solicitada por escrito e dar baixa no rol da igreja local, apés
obter a comunicacdo do recebimento de transferéncia pelo
Pastor ou pela Pastora da igreja de destino;
presidir a Comissao de Indicagoes;
relatar, anualmente, os trabalhos e a situacdo da igreja local ao
Concilio Local e ao Concilio Distrital, enviando cépia ao(a) Su-
perintendente Distrital e Bispo ou Bispa Presidente;
cumprir e fazer cumprir, na igreja local, os Canones, as Pas-
torais do Colégio Episcopal e as decisoes e resolucdes dos
Concilios Local, Distrital e Regional;
preencher os formulérios estatisticos e envid-los a Sede Re-
gional nos prazos previstos, com cépias para o(a) Superin-
tendente Distrital;

.dar posse as pessoas eleitas pelo Concilio Local e convocar os
6rgios coletivos para organiza-las;

. atender as convocagdes episcopais;

receber acdo disciplinar contra membro leigo;
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receber as pessoas responsaveis pelos Ministérios e Institui-
¢oes locais, e com elas discutir propostas e projetos de ati-
vidades e de material necessirio ao cumprimento de seus
programas de trabalho, para incorporagio ao Plano Local de
Acao Missionaria;

coordenar o trabalho desenvolvido pelas areas da igreja local,
como canais da agdo pastoral e expressao dos dons e ministé-

rios dos seus membros.
II. como fungio pastoral:

ministrar os sacramentos, oficiar as cerimdnias do Ritual e
pregar o Evangelho em conformidade com as doutrinas e
praticas da Igreja Metodista, zelando pela seriedade da pre-
gagio e da liturgia;

exercer a tarefa de edificar, equipar e aperfeigoar os membros
da igreja local, visando a sua capacitacio sob a¢ao do Espiri-
to Santo, para o cumprimento da Missdo, em todas as dreas
da existéncia e da comunidade humana;

participar da elaboragdo do Plano Local de A¢ao Missiona-
ria, incluindo nele seu Plano de A¢io Pastoral;

cuidar para que o Plano para a Vida e a Missao da Igreja, o
Plano Nacional Missionério e o Plano Regional de A¢ao Mis-
siondria, aprovados pelos respectivos Concilios, sejam a base
para a agdo missiondria da igreja local, em todas as suas dreas;
dar especial atengio ao fiel cumprimento, pelas pessoas res-
ponsdveis sob sua supervisdo, das atribui¢des nos Ministé-
rios, 6rgaos e instituigdes, especialmente cuidando para que
a formacio, integracio e dinimica de dons e ministérios se-

jam constantes na vida da igreja local;
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zelar pelo nome, doutrinas e praticas da Igreja Metodista;

orientar e usar todo o material de Educagio Crista Metodista

para a Escola Dominical e demais trabalhos da igreja local,

. esforcar-se para que as relagdes interpessoais da igreja local
sejam procedidas de acordo com o Manual de Disciplina;
exortar os membros da igreja local a fidelidade nos dizimos,
subsidiando-se da Pastoral do Dizimo.
dar assisténcia aos membros da igreja, visitando-os, fortalecen-
do-os na fé e animando-os na prética das virtudes cristas, exor-
tando-os e admoestando-os em casos de necessidade;
dar especial atengdo as pessoas enfermas, ministrando-lhes
conforto espiritual;
acolher e instruir candidatos ¢ candidatas a membros da
igreja, segundo as normas estabelecidas, e receber membros
a comunhao da Igreja, outorgando-lhes a respectiva certidao;

.1nstruir, segundo normas estabelecidas, os noivos para o rito
do matrimoénio e para os deveres da vida conjugal;

. Instruir o pai e a mae, ou responsaveis, a respeito de seus

compromissos ao pedir o batismo de uma crianga;

acolher pessoas que se sentem vocacionadas, orientd-las e

apresentd-las ao Concilio Local como candidatas a Ordem

Presbiteral ou ao Ministério Pastoral;

. cumprir e fazer cumprir os Cinones em sua jurisdi¢io;

. comparecer aos Concilios Distrital e Regional corresponden-

tes, a Institutos Ministeriais e a outras reunioes consideradas

obrigatérias;

relatar ao Concilio Local, ao(a) Superintendente Distrital e

ao Bispo ou Bispa Presidente especialmente quanto a situa-

¢ao moral e espiritual da igreja local;
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s. desafiar e instruir o membro da igreja a iniciar um Ponto
Missionério no local para o qual se mudou e onde nio exista
trabalho metodista;

t. cumprir as orientacdes do Cédigo de Etica do Ministério
Pastoral;

u. comissionar os coordenadores e coordenadoras de ministérios;
consagrar Evangelista.

§ 1°. As tarefas indicadas no inciso I, alineas “e”, “k”, “q” e
“r” deste artigo, sdo executadas por intermédio de Ministérios
coordenados pelo Pastor ou Pastora titular.

§ 2°. Para o cumprimento das atribuig¢des, o Pastor ou Pasto-
ra se utiliza dos recursos da igreja local e da comunidade a qual
esta vinculado(a).

« o » o« »

§ 3°. As normas relativas ao inciso II, alineas “1”, “m” e “n

deste artigo, sdo outorgadas pelo Colégio Episcopal.
Art. 61. E vedado ao Pastor ou Pastora:

I. deixar de conceder transferéncia solicitada, por escrito, por
membro metodista da igreja local,;

II. deixar de receber transferéncia de membro metodista de
outra igreja local;

III. assumir responsabilidade financeira, a favor de terceiros,
sem que, para isso, tenha recursos préprios;

IV. realizar oficio religioso em outra igreja local sem prévio
entendimento com o respectivo Pastor ou Pastora;

V. sublocar a residéncia pastoral,

VI. celebrar o rito do matriménio de pessoas que ndo sejam

legalmente casadas;
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VII - Celebrar a béng¢ao do matrimdnio entre pessoas do
mesmo sexo ou transgénero, assim como participar em algum
momento da liturgia de tal celebragdo, por ser incompativel
com as doutrinas e praticas da Igreja Metodista. Assim, a Igreja
Metodista reafirma as Escrituras como sua dnica regra de Fé e
Prética, e sua crenca que Deus nos fez homem e mulher, e se
reserva o direito de nio celebrar uniao de pessoas do mesmo

sexo ou transgénero. (CG 2021/22)

Subsecdo Il
Do SECRETARIO OU SECRETARIA
po CoNcilio LocaL

Art. 62. Compete ao Secretirio ou Secretdria do concilio local, como

Ministério:

I. lavrar as atas das reunides do Concilio Local, da CLAM,
registrd-las e assind-las com o(a) Presidente;

II. conservar, devidamente arquivados e digitalizados, os do-
cumentos da Secretaria e os demais documentos da igreja local;

III. comunicar a igreja local e pessoas interessadas, as delibe-
racoes tomadas pela CLAM e pelo Concilio Local;

IV. comunicar a Secretaria Executiva Regional da AIM as re-
solugdes que demandem a sua atuagio, incluindo o traslado da
ata que consigne o pedido para alienagio de bens patrimoniais
ou outra providéncia que demande o seu pronunciamento ou
do Concilio Regional;

V. enviar ao Bispo ou Bispa Presidente os nomes de candida-

tos e candidatas:
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aos cursos teoldgicos da Igreja Metodista;

IS

as Ordens da Igreja Metodista;

o

a readmissio de ex-membro clérigo;

o

a consagracio como Evangelista, de membro leigo.

VI. apresentar os livros e documentos da Secretaria para
exame, em papel ou digitalizados, na forma determinada pelo
Concilio Local;

VII. arrecadar e arquivar os livros encerrados e os documen-
tos que lhe sdo confiados;

VIII. zelar pela conservacio do material em seu poder;

IX. entregar ao seu sucessor ou sucessora os livros e docu-

mentos em uso e todo o material de arquivo da igreja local.

SECAO VI
DA NOMEACAO DO PASTOR E PASTORA PARA A IGREJA LOCAL

Art. 63. O Pastor ou Pastora é nomeado(a) pelo Bispo ou Bispa Pre-
sidente, como decorréncia da conexidade da Igreja Metodista, uma
de suas caracteristicas, segundo critérios estabelecidos nesta legislacio,
assegurada, no processo da nomeagao, a participagao da igreja local,

da Regiao, do Bispo ou Bispa Presidente e do Pastor ou Pastora.

§ 1°. A nomeacgio do Pastor ou Pastora leva em conta o Plano
Local de Agao Missiondria que a igreja local pretenda executar
no prazo da nomeagao, formulado a luz do Plano paraa Vidae a
Missao da Igreja, do Plano Nacional Missiondrio e Plano Regio-
nal de Agao Missiondria, aprovados pelos respectivos Concilios.

§ 2°. O processo de nomeagio previsto neste artigo nao in-

valida o critério da itinerdncia e o exercicio de outros cargos ou
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servi¢os previstos na organizagdo eclesidstica, em especial os
privativos dos membros clérigos.

§ 3°. Todas as igrejas locais sdo supridas de Pastor nomeado
ou Pastora ou nomeada pelo Bispo ou Bispa Presidente.

§ 4°. Quando mais de um Pastor ou Pastora receber nomea-
¢3o para uma mesma igreja local, o Bispo ou Bispa Presidente
determina quem ¢ o(a) Titular, sendo os demais considerados
Pastores e Pastoras Coadjutores, com tarefas a eles(as)atribuidas
pelo(a) Titular.

§ 5°. O Bispo ou Bispa Presidente determina o local da resi-
déncia do casal, quando forem nomeados cénjuges Presbitero e
Presbitera para igrejas locais diferentes.

§ 6°. O Concilio Regional regulamenta o processo de no-
meagio, em face das caracteristicas e necessidades regionais,
respeitadas as disposi¢des candnicas.

§ 7°. O regime de nomeagio é regulamentado pelo Colégio
Episcopal.

§ 8°. A posse na igreja local para a qual ocorreu a designagao
pastoral serd realizada entre o Gltimo domingo de janeiro e o

primeiro domingo de fevereiro do respectivo ano.

SECAO IX
Dos MINISTERIOS LocCAIS

Art. 64. O trabalho desenvolvido nas igrejas locais toma a forma
de Ministérios por elas reconhecidos, devendo figurar, dentre eles,
obrigatoriamente, os das dreas de Expansio Missiondria, Adminis-
trativa, de Educacido, de Acao Social e o Ministério Local de Tra-

balho com Criancas.
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Parigrafo dnico. O funcionamento dos Ministérios lo-
cais, coordenados pelo Pastor ou Pastora Titular, é deter-
minado em Regimento e normas aprovadas pelo Concilio

Local, segundo as diretrizes dos 6rgaos superiores.

Art. 65. O Concilio Local estabelece a organizagio da igreja local, segun-
do os dons concedidos pelo Espirito Santo e Ministérios de seus membros,

homens e mulheres, e as necessidades de servigo da comunidade.

§ 1°. As pessoas eleitas pelo Concilio Local, ou as que ti-
verem seus nomes homologados para exercer funcoes da or-
ganizagao local, sdo pessoas integrantes do Livro de Rol de
Membros da igreja local, maiores de 15 (quinze) anos, que
na igreja local desempenham dons e ministérios reconhecidos
pela Igreja Metodista.

§ 2°. As funcoes individuais obrigatérias sdo: as de Presiden-
te do Concilio Local, Secretdrio(a) da igreja local e Tesourei-
ro(a) da igreja local.

§ 3°. O Concilio estabelece a organizagio da Escola Domini-
cal, com as diretrizes estabelecidas no Regimento aprovado pela
COGEAM e pela COREAM.

§ 4°. Havendo 6rgios coletivos, sio os mesmos dirigidos por
coordenadores e coordenadoras, escolhidos(as) nos termos do
Regimento da igreja local.

§ 5°. Nos prazos determinados, o Pastor ou Pastora Titular,
as Coordenagdes de Ministérios e pessoas ocupantes de fungoes
individuais, Presidéncia de grupos societarios e institui¢oes lo-
cais, preparam os relatérios e planos de trabalho que sdo apre-
sentados a CLAM, submetidos a aprovagio do Concilio Local
e incorporados ao Plano Local de A¢do Missionaria, a vista do

Plano para a Vida e a Missio.



CANONES DA IGREJA METODISTA | 2023 203

§ 6°. A pessoa eleita ou cujo nome tenha sido homologado
pelo Concilio Local, que se ausenta por mais de 3 (trés) meses
sem motivo justificado ou € desidiosa no cumprimento de suas
obrigacoes, é substituida a critério do Concilio Local, a partir de
proposta da CLAM.

§ 7°. As fungdes de Secretdrio ou Secretdria e de Tesoureiro
ou Tesoureira da igreja local sdo preenchidas por maiores ci-
vilmente capazes, integrantes do Livro de Rol de Membros da
igreja local.

§ 8°. As pessoas integrantes do Cadastro de Metodistas nio
arroladas como membros da Igreja Metodista podem exercer
seus dons e ministérios na igreja local, ouvido o Pastor ou Pas-

tora Titular e observada a legislacdo canénica.

SECAO X
Das INSTITUICOES SUBORDINADAS AO CONCILIO LoCAL

Art. 66. Subordinam-se ao Concilio Local as institui¢des locais de
educagdo, acio social e outras, nos termos da organizacdo por esse

aprovada.

§ 1°. Os projetos e agoes desenvolvidos pelas institui¢oes lo-
cais integram o Plano Local de A¢ao Missionaria, mencionado
no Art. 56, inciso II, destes Canones, elaborado a luz do Plano
para a Vida e a Missio.

§ 2°. Todas as defini¢oes de competéncia e de funcionamen-
to das institui¢des locais constam de estatuto e regulamento
préprios elaborados pelo Ministério respectivo e aprovados pelo

Concilio Local, que pode alterd-los por iniciativa prépria.
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§ 3°. O desenvolvimento do trabalho das institui¢oes locais

¢ supervisionado e controlado pelo Pastor ou Pastora Titular.

~ SECAOXI
Dos OrcAos bo CoNciLio LocaL

Art. 67. Subordinam-se ao Concilio Local:

I. CLAM;

I1. Pontos Missionarios;
III. Congregacoes;

IV. Tesouraria local;

V. Grupos Societérios;

VI. outros 6rgios que a organizacio local estabelecer.

Paragrafo tinico. Os projetos ¢ acdes dos 6rgaos subordi-
nados ao Concilio Local integram o Plano Local de Acio
Missionaria, mencionado no Art. 56, inciso II destes Ca-
nones, e sao elaborados e executados a luz do Plano para a
Vida e a Missdo e das linhas de agdo tragadas pelos 6rgaos

superiores, sob a supervisao do Pastor ou Pastora Titular.

Art. 68. Ponto Missiondrio € o local de trabalho pioneiro de evange-
lizagdo e educagio crista, mantido por uma igreja local, em sua drea
geogrifica, ainda sem estruturacio, que se constitui etapa inicial de

uma Congregagao.

Paragrafo tinico. A igreja local pode manter, quando so-
licitada ou autorizada pela COREAM, Ponto Missionario

em drea geografica distinta da sua, com recursos préprios



CANONES DA IGREJA METODISTA | 2023 205

ou em parceria com outra igreja local, Distrito ou Regido

Eclesiastica.

Art. 69. A Congregacdo ¢ uma subunidade da igreja local, em cuja
jurisdigdo se localiza e desenvolve, regularmente, parte das atividades
da igreja local, sem nimero de membros suficientes ou autonomia

financeira para tornar-se igreja local.

§ 1°. O Concilio Local estabelece a organizagao da Congre-
gacdo, a luz do Art. 67 e seguintes, destes Cinones.

§ 2°. A Congregagao se reiine em Assembleia para definir sua
proposta de programa de trabalho a ser apresentada a deliberacio
do Concilio Local, por meio do Plano Local de A¢ao Missionéria.

§ 3°. O Regimento da igreja local inclui disposigoes relativas
as suas Congregacoes.

§ 4°. O Concilio Regional regulamenta a criagdo das

Congregagoes.

Art. 70. Compete a Tesouraria da igreja local a execug¢io dos seguintes

Servigos:

I. encarregar-se da contabilidade e escrituragio (em papel ou
formato digital) dos livros de “movimentagao didria” (livro-cai-
xa, livro de conta-corrente ou livro eletronico) e “livro grade”;

IL. receber e depositar, em bancos que o Concilio Local de-
terminar, os recursos financeiros da igreja local;

III. efetuar o pagamento das despesas or¢adas pelo Concilio
Local assim como das despesas eventuais;

IV. apresentar mensalmente o relatério financeiro (em papel

ou formato digital) a CLAM;
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V. remeter, mensalmente, a Tesouraria do Concilio Regional
as cotas or¢amentdrias, ofertas e outras importincias destinadas
a fundos distritais, Regionais e Gerais ou a outros destinatarios
quando se tratar de ofertas vinculadas;

VI. descontar taxas e contribui¢des recolhidas na fonte e os
encargos sociais devidos a Previdéncia, dos pagamentos que efe-
tue, os impostos sociais e recolhé-los a entidade correspondente,
de acordo com as leis em vigor;

VII. relatar ao Concilio Local e a CLAM, enviando cépia
do seu relatério anual ao Bispo ou Bispa Presidente, Superin-
tendente Distrital e Secretaria Executiva Regional da AIM, na
forma por ela determinada, para fins de declarag¢io de rendi-
mentos da AIM, juntando as segundas vias de todos os recibos
que resultem em deducdo de imposto de renda;

VIII. divulgar o balancete financeiro, mensalmente, no ambito
da igreja local e encaminhar cépia ao 6rgio regional competente;

IX. movimentar conta banciria em nome da AIM, assinando
com outros procuradores indicados pela CLAM e homologados

pelo Concilio Local e, na auséncia destes, pelos substitutos legais.

Art. 71. Os grupos societdrios compdem-se de pessoas que se rednem

por faixas etdrias definidas ou agrupamentos especificos para tratar de

necessidades préprias deles.

§ 1°. A integragdo dos grupos societarios € feita pela inclusiao
de seus projetos e agdes no Plano Local de A¢ao Missiondria, a
luz dos principios dos dons e ministérios adotados pelo Conci-
lio Local.

§ 2°. Os grupos societdrios sdo reconhecidos pelos respecti-

vos Concilios Locais e por estes supervisionados.
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§ 3°. As igrejas locais, a luz das diretrizes gerais, regionais e

locais, aprovam o Regulamento dos grupos societarios.

SECAO XII
DA CoORDENACAO LOCAL DE ACAO MISSIONARIA

Art. 72. A CLAM ¢ o 6rgdo que substitui o Concilio Local, no in-
terregno de suas reunides, e exerce a administragdo da igreja local,

segundo Regimento aprovado pelo Concilio Local.
Art. 73. Compete 3 CLAM:

I. preparar, coordenar e avaliar o Plano Local de A¢io Mis-
siondria, a vista do Plano para a Vida e a Missao da Igreja e
do Plano Nacional Missiondrio, com os enfoques e prioridades
estabelecidos pelos Concilios Regional e Distrital;

II. nomear a Comissao de Disciplina, de acordo com a legis-
lagao constante nestes Canones;

III. determinar o desligamento de membro leigo de acordo

com o Art. 12, inciso II, destes Cinones.

Paragrafo tnico. A Comissiao de Disciplina, referida no
inciso 11, é de carater transitério, nio podendo acumular

mais de um processo e sendo extinta ao final deste.

Art. 74. A CLAM ¢€ composta pelos Pastores e Pastoras, Secretirio ou
Secretéria, Tesoureiro ou Tesoureira, Coordenadores ¢ Coordenado-
ras de Ministérios Locais, | (um) representante de cada grupo societa-
rio local, Presidentes dos Conselhos Diretores das instituigdes locais e

outros, nos termos do Regimento da igreja local.
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Parigrafo tinico. As pessoas candidatas a Tesoureiro ou
Tesoureira e Secretdrio ou Secretdria sdo escolhidas pela
CLAM, considerando também sugestoes enviadas pela
igreja local, e terdo seus nomes homologados pelo Con-

cilio Local.
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CAPITULO IlI
DA ADMINISTRACAO BASICA

SECAO |
Do DistriTO

Art. 75. Distrito € a drea sob supervisio de um(a) Superintendente
Distrital e jurisdigdo do Concilio Distrital para integrar, articular e

promover a agdo missiondria das igrejas locais.

§ 1°. O Distrito inclui duas ou mais igrejas, a juizo do Con-
cilio Regional.
§ 2°. A estrutura, organizagio e funcionamento do Distrito

sao regulamentados no Regimento Regional.

SECAO Il
Do CoNciLio DisTRITAL

Art. 76. O Concilio Distrital, convocado e presidido pelo(a) Superin-

tendente Distrital, retine-se, ordinariamente, uma vez por ano e, ex-

traordinariamente, quantas vezes forem necessarias.

Subsecdo I
Da ComposicAo bo CoNciLlo DISTRITAL

Art. 77. O Concilio Distrital compde-se de:

I. Presbiteros ativos e Presbiteras ativas;

II. Pastores e Pastoras com nomeagao episcopal;
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III. delegadas leigas e delegados leigos eleitos pelas igrejas
locais, na propor¢io de 1 (um) para cada 200 (duzentos) mem-
bros, ou fra¢ao igual ou superior a 100 (cem) membros, garan-
tindo-se a representagdo minima de 1 (um ) delegado ou de-
legada ¢ méxima de 4 (quatro) delegados(as) para cada igreja
local e Campos Missiondrios existentes no distrito;

IV. um(a) dirigente de cada grupo societirio do Distrito;

V. Aspirantes a2 Ordem Presbiteral, com nomeagio episcopal;

VI. Aspirantes ao Ministério Pastoral, com nomeagio episcopal;

VII. Presbiteros e Presbiteras, Pastores e¢ Pastoras aposen-
tados(as), residentes na drea distrital, membros do respectivo
Concilio Regional, sem direito a voto;

VIII. Missiondrios designados e Missiondrias designadas,

com designagio episcopal na drea distrital.

Subsecao Il
DA CompPeTENCIA DO CoNCiLIO DISTRITAL

Art. 78. Compete ao Concilio Distrital aprovar, acompanhar, fazer exe-
cutar e avaliar o Plano Distrital de A¢do Missiondria a luz das énfases e
diretrizes do Plano para a Vida e a Missao da Igreja, do Plano Nacional

Missiondrio e nos termos estabelecidos pelo Concilio Regional.

SECAO 1lI
DA SUPERINTENDENCIA DISTRITAL

Art. 79. A Superintendéncia Distrital é exercida por um Presbitero
Ativo ou Presbitera Ativa sendo a nomeagio advinda do Bispo ou Bis-

pa Presidente da Regido Eclesidstica para superintender um Distrito.
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Parigrafo dnico. A Superintendéncia Distrital é respon-
savel pela unidade, orientac¢do doutrindria, supervisio das
atividades pastorais, fidelidade do corpo pastoral e laicato

as decisoes conciliares, em especial 2 Doutrina e a Missao.

Subsecdo I
DA COMPETENCIA DA SUPERINTENDENCIA DISTRITAL

Art. 80. Compete a Superintendéncia Distrital:

I. assessorar o Bispo ou Bispa Presidente em assuntos pasto-
rais e outros previstos na legislacao;

II. promover e fortalecer iniciativas missiondrias das igrejas
locais e do Distrito;

III. oferecer assisténcia pastoral ao Corpo Pastoral do Distri-
to e respectivas familias;

IV. zelar pela conexidade das igrejas locais do Distrito;

V. zelar pelo cumprimento do Cédigo de Etica do Ministério
Pastoral;

VL. incentivar a promogio de encontros de capacitagio mis-
siondria no Distrito;

VIL. supervisionar os interesses da Igreja Metodista no Distrito;

VIII. representar o Bispo ou Bispa Presidente no Distrito;

IX. orientar o Corpo Pastoral do Distrito nos seus trabalhos,
conforme Plano Regional de A¢ao Missiondria;

X. relatar ao Bispo ou Bispa Presidente sobre a situagio da
Igreja Metodista no Distrito;

XI. encaminhar ao Concilio Regional, com seu parecer, pe-
didos de organizag¢io de novas igrejas no Distrito;

XII. encaminhar ao Bispo ou Bispa Presidente a avaliagio

dos Pastores e Pastoras e igrejas do Distrito;
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XIII. supervisionar o envio de cotas or¢camentdrias e de ofer-
tas levantadas pelas igrejas locais, por determinagdo superior, a
Tesouraria Regional;

XIV. examinar os livros e registros das igrejas locais do Dis-
trito e informar aos respectivos Pastores e Pastoras as irregulari-

dades porventura encontradas.

Parigrafo tnico. O processo de nomeacio episcopal tem
a presenca efetiva da pessoa nomeada para a Superinten-
déncia Distrital, como Secretdrio ou Secretdria Distrital

(SD) na fase de avaliagdo e de entendimentos.

SECAO IV
DA COORDENACAO DISTRITAL DE ACAO MISSIONARIA

Art. 81. A Coordenagio Distrital de A¢ao Missionaria (CODIAM) é
responsavel pela elaboragio do Plano Distrital de A¢io Missiondria
(PDAM) e pelo seu acompanhamento e execu¢io, em consonincia

com a orienta¢io conciliar e com a COREAM.

Art. 82. O Concilio Distrital elege os membros clérigos e leigos para a

CODIAM de acordo com o Regimento Regional.
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CAPITULO IV
DA ADMINISTRAQAO INTERMEDIARIA

SECAO |
Do ConNciLio REGIONAL

Art. 83. O Concilio Regional é o 6rgao deliberativo e administrativo de

uma Regido Eclesidstica.

§ 1°. Regido Eclesiastica € a drea sob a jurisdi¢ao do respectivo
Concilio Regional e supervisio de um Bispo ou Bispa Presidente.

§ 2°. A Regido Eclesidstica compreende 2 (dois) ou mais Dis-
tritos Eclesiasticos, a juizo do respectivo Concilio Regional.

§ 3° O Concilio Regional estabelece a organizagio da Re-
gido Eclesidstica de acordo com as suas caracteristicas, nao po-
dendo, entretanto, suprimir cargos, 6rgaos ou instituigdes ex-

b b b
pressamente criados por esta legislagio canonica.

§ 4°. O Concilio Regional se instala, ordinaria e extraordina-
riamente, com a presen¢a minima de 2/3 (dois tergos) de seus
membros votantes.

§ 5°. A Regido resultante de desmembramento ocorrido em
Concilio Geral deve ter seu Concilio Regional de instalagdo rea-
lizado no prazo méaximo de 90 (noventa) dias, contados da data
de encerramento do Concilio que a criou.

6°. A COGEAM, ao realizar o desmembramento de uma
b
Regido, deve estabelecer o prazo para a realizac¢do de seu Conci-
b

lio Regional de instala¢io.
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Subsecdo |
Da ComprosicAo bo CoNCiLlo REGIONAL

Art. 84. O Concilio Regional compde-se de:

I. Presbiteros ativos e Presbiteras ativas;

II. Pastores e Pastoras, com nomeagao episcopal;

III. Didconos e Diaconisas, com nomeagio episcopal;

IV. Pastores e Pastoras suplentes, com nomeagao episcopal,;

V. Delegados e delegadas eleitos(as) pelas igrejas locais e
campos missiondrios regionais, na propor¢ao de 1 (um) para até
500 (quinhentos) membros, e, no maximo, 2 (dois) para igrejas
locais com nimero de membros superior a esse; para Regido
que tiver mais de 50.001 (cinquenta mil e um) membros, a pro-
porcdo €é de um(a) delegado(a) para até 300 (trezentos) mem-
bros, e, no méximo, 3 (trés) para igrejas locais com nimero de
membros superior a esse;

VI. Presidente do Conselho Diretor de cada institui¢io re-
gional ou seu substituto legal;

VII. Presidentes ou Vice-Presidentes das Federa¢oes de Gru-
pos Societarios e na impossibilidade desses(as), 1 (um) repre-
sentante das respectivas Federagdes dentre os(as) integrantes
das mesas diretoras, por indicagio do(a) préprio(a) presidente.
(CG 2021/2022)

VIII. Conselheiro(a) Regional de Juvenis e Coordenador(a)
do Departamento Regional do Departamento de Trabalho com
Criancas;

IX. Presbiteros inativos e presbiteras inativas, sem direito a voto;

X. Pastores suplentes inativos e Pastoras suplentes inativas,

sem direito a voto;
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XI. membros da COREAM, sem direito a voto, salvo se elei-

tos delegados e delegadas ;
XII. Presidente da Ordem Diaconal.

§ 1°. S6 podem ser eleitos delegados e delegadas maiores
de 16 (dezesseis) anos que estejam arrolados (as) hd mais de 2
(dois) anos como membros da Igreja Metodista.

§ 2°. Nas votacdes de matéria regulada pelo Direito Civil,
s6 podem votar os delegados e delegadas civilmente capazes e
os(as) emancipados(as), de acordo com a lei vigente.

§ 3°. O Livro de Rol da Ordem Presbiteral, além dos dados
de membro leigo, mencionados nestes Canones, contém tam-
bém data de ordenagio e nomeagdes recebidas (Art. 52, § 2°.).

§ 4°. O Livro de Rol do Ministério Pastoral, além dos dados
de membro leigo, mencionados nestes Cinones, contém data de

consagragio e nomeacoes recebidas (Art. 52, § 2°.).

Subsecao Il

DA CompeTENCIA DO CONCILIO REGIONAL
Art. 85. Compete ao Concilio Regional:

L. inteirar-se e posicionar-se sobre o desempenho e a situagio da
Igreja Metodista na Regido, em todas as suas areas, com base nos
relat6rios do Bispo ou Bispa Presidente e da COREAM, a vista da
realidade da comunidade regional, na perspectiva da Missao;

II. aprovar objetivos, metas, enfoques especiais e prioridades
que servirdo de subsidios ao Plano Regional de A¢ao Missiondaria
(PRAM), harmonizado com o Plano Nacional Missiondrio e Pla-

no para a Vida e a Missao da Igreja, nos termos do anteprojeto

proposto pela COREAM;
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III. tomar conhecimento, discutir e aprovar o Plano Regional
de Ag¢do Missiondria, bem como o Or¢gamento-Programa cor-
respondente, a luz do Plano para a Vida e a Missio e do Plano
Nacional Missiondrio, a partir de anteprojeto apresentado pela
COREAM,;

IV. decidir sobre a organizac¢ao da Regido e estabelecer as ju-
risdigdes territoriais das igrejas locais;

V. organizar as Coordenagdes Regionais de Expansiao Mis-
siondria, Educag¢io, Acio Administrativa e A¢io Social.

VI. organizar o Departamento da Escola Dominical e o
Departamento Regional de Trabalho com Criangas, regula-
mentando-os;

VIL. criar e supervisionar Campos Missionarios regionais;

VIII. criar distritos e igrejas locais;

IX. determinar o nimero de membros clérigos necessarios a
médio e longo prazos para atender ao Plano Regional;

X. criar ou extinguir 4reas prioritdrias para o trabalho de
evangelizagdo, de acordo com o Plano Regional;

XI. eleger:

a. 4 (quatro) leigos ou leigas que tenham mais de 5 (cinco)
anos ininterruptos como membros da Igreja Metodista e 3
(trés) presbiteros ou presbiteras, para compor a COREAM,
independentemente do nimero de membros da Regido. (CG
2021/2022)

b. Comissio de Indicagoes;

c. delegados e delegadas titulares e suplentes dos membros leigos e
Presbiteros ativos e Presbiteras ativas ao Concilio Geral;

d. Presbiteros e Presbiteras;

e. Pastores e Pastoras;
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Diédconos e Diaconisas;

g. membros das comissdes permanentes ¢ transitérias em nivel
regional ou outra forma adotada, de acordo com a organiza-
¢do regional aprovada;

h. Secretirio(s) ou Secretdria(s) de Atas e outras pessoas neces-
sdrias ao funcionamento das reunides do Concilio;

1. outras que a organizacio regional estabelecer;

j. os(as) integrantes do Conselho Fiscal Regional. (CG
2021/2022)

XII. recomendar Aspirantes ao Ministério Pastoral, Diaconato
e Presbiterado, bem como as pessoas candidatas aos cursos teol6-
gicos, que se destinem as Ordens Presbiteral e Diaconal e ao Mi-
nistério Pastoral, conforme regulamentag¢io do Colégio Episcopal;

XIII. admitir ou readmitir:

a. candidatos e candidatas, inclusive Ministros ou Ministras or-
denados de outras Igrejas que desejem ingressar na Ordem
Presbiteral da Igreja Metodista;

b. candidatos e candidatas, inclusive Ministros ou Ministras de
outras Igrejas, que desejem ingressar no Ministério Pastoral
da Igreja Metodista;

c. candidatos e candidatas 3 Ordem Diaconal.

XIV. decidir sobre transferéncia de membro clérigo para ou-
tra regido, mediante solicitagdo da parte interessada, concor-
dancia do membro clérigo e parecer respectivo do Bispo ou Bis-
pa Presidente, nos termos destes Canones;

XV. decidir sobre aposentadoria, disponibilidade e licenca de
membro clérigo, ou sua reversio a categoria de ativo, nos termos

desta legislagao;



218

CANONES DA IGREJA METODISTA | 2023

XVI. por meio da Comissao Ministerial Regional, proceder
aos exames de suficiéncia e de habilitagio, verificando o prepa-
ro doutrindrio e teoldgico das pessoas candidatas ao Ministério
Pastoral, inclusive de Ministros(as) as ordenados(as), oriundos
de outras Igrejas e que desejem ingressar no Ministério Pastoral
da Igreja Metodista;

XVII. examinar os pedidos de aposentadoria e a situagio de
cada um dos membros clérigos, aposentados por invalidez, ain-
da ligados a previdéncia interna da Igreja Metodista, verifican-
do a possibilidade de sua reversio a atividade, assim como dos
membros aposentados por tempo de servigo que requeiram essa
providéncia;

XVIIL. aprovar o ingresso na categoria de Aspirante ao Mi-
nistério Pastoral ou Aspirante ao Presbiterado, nos termos desta
legislagao;

XIX. aprovar a base de remuneragao dos membros clérigos;

XX. decidir todas as questdes referentes a administragio pa-
trimonial e econémico-financeira da Regiao;

XXI. intervir, em caso de necessidade, em 6rgido ou institui-
¢do da Regido, pelo prazo méximo de 6 (seis) meses;

XXII. aprovar estatutos e respectivos regulamentos dos 6r-
gaos e instituigdes regionais;

XXIII. regulamentar a criagdo de Pontos Missiondrios e
Congregacoes;

XXIV. receber e avaliar os relatérios do Bispo ou Bispa Presi-
dente e do Tesoureiro ou Tesoureira Regional.

§ 1°. A eleicdo indicada no inciso XI, alinea “c”, deste artigo,
se processa na reunido do Concilio Regional imediatamente an-

terior A reuniao ordindria do Concilio Geral.
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§ 2°. Esgotado o quadro de suplentes ao Concilio Geral, as
vagas verificadas na delegagao regional sio preenchidas por no-
meagio da COREAM correspondente.

§ 3°. A eleigio de delegados e delegadas titulares e suplentes
dos membros leigos ao Concilio Geral se processa por maioria
absoluta até o segundo escrutinio e maioria simples no terceiro,
sem debate, a vista de indica¢des de nomes pelas igrejas locais,
nos termos do Art. 56, inciso XX, destes Canones.

§ 4°. A eleigao de delegados e delegadas titulares e suplentes
dos Presbiteros e Presbiteras Ativos ao Concilio Geral processa-
-se por maioria absoluta até o segundo escrutinio e por maioria
simples no terceiro, sem indicagdo e sem debate, concorrendo
todos os Presbiteros Ativos e Presbiteras Ativas.

§ 5°. Nas elei¢does em que a Comissao de Indicagoes apre-
sentar nomes, o Concilio Regional tem o direito de apresentar
outros nomes, incluindo autoindicagao.

§ 6°. Os candidatos ¢ as candidatas ao Ministério Pastoral, duran-
te o periodo probatério, comparecem anualmente a2 Comissao Mi-
nisterial Regional, a fim de serem verificados o seu aproveitamento
intelectual, suas condicdes fisicas e mentais e sua idoneidade moral.

§ 7°. Os candidatos e as candidatas a Ordem Presbiteral,
durante o periodo probatério, comparecem anualmente a Co-
missao Ministerial Regional, a fim de serem avaliadas as suas
condigcoes fisicas e mentais e sua idoneidade moral.

§ 8°. Do relatério conclusivo da Comissao Ministerial Regio-
nal cabe recurso a Comissao Regional de Justiga, visando a novo
exame perante comissdo especial do Concilio Regional.

§ 9°. Os candidatos e as candidatas & Ordem Presbiteral que
terminarem o curso de Bacharel em Teologia em instituigdo da
Igreja Metodista ou outro por ela reconhecido apresentam sua
documentagio ao Bispo ou a Bispa Presidente para nomeagao

episcopal, no exercicio eclesidstico, na forma destes Canones.
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§ 10. A Comissao de Indicagdes € eleita sem indicagdo e sem
debate, na primeira sessdo plendria do Concilio.

§ 11. Os atos proprios de governo da Igreja Metodista, pra-
ticados pelo Bispo ou pela Bispa Presidente, sdo submetidos ao
Concilio a que preside, devendo ser avaliados no mesmo 6rgao

e ndo ensejando a aplicacdo da disciplina eclesidstica.

Subsecado Il
Das REUNIOES DO CONCILIO REGIONAL

Art. 86. O Concilio Regional retine-se por iniciativa e convocagio do
Bispo ou da Bispa Presidente, ordinariamente, uma vez por biénio e,

extraordinariamente, nas vezes necessarias.

§ 1°. O local das reunides é determinado pelo Bispo ou Bispa
Presidente, e a data é por ele(a) fixada e anunciada com a ante-
cedéncia minima de 60 (sessenta) dias para as reunides ordind-
rias e 30 (trinta) dias para as extraordindrias.

§ 2°. Os trabalhos conciliares sao disciplinados por regimen-

to aprovado pelo Concilio Regional.

Subsecdo IV

DA MEesa bo CONCILIO REGIONAL

Art. 87. A Mesa do Concilio Regional constitui-se do(a) Presidente e

dos Secretirios e/ou Secretarias.

§ 1°. A Presidéncia ¢ exercida pelo Bispo designado ou pela
Bispa designada para a Regido Eclesidstica.

§ 2°. No impedimento ou auséncia do Bispo ou Bispa Pre-
sidente as reunides do Concilio Regional, o(a) decano(a) dos

membros ativos da Ordem Presbiteral preside a elei¢ao de um(a)
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Presidente pro tempore, para exercer as fungoes do(a) Presiden-
te do Concilio Regional, nos termos do Art. 88, incisos I, IV e
XXII, destes Canones;

§ 3°. Elegem-se, dentre os membros clérigos ou leigos, dele-
gados(as) ou ndo, o(s) Secretdrios e a(s) Secretaria(s) a medida

da necessidade.
Art. 88. Compete ao Bispo ou a Bispa Presidente do Concilio Regional:

I. convocar e presidir o Concilio Regional, supervisionando
a sua organizacio;

IL. relatar ao Colégio Episcopal e ao Concilio Regional;

III. certificar, para fins de registro, as ordenagdes e as consa-
gragOes ministeriais;

IV, decidir questdes de ordem nas reunides do Concilio Regional;

V. dar parecer sobre a transferéncia de membro clérigo para
outra Regido Eclesiastica;

VI. supervisionar todo o trabalho realizado na Regiao Ecle-
sidstica e adotar as providéncias cabiveis previstas na legislagao
em geral;

VII. nomear os(as) Superintendentes Distritais;

VIII. proceder as nomeagdes pastorais, atendendo as dispo-
sigbes candnicas;

IX. fazer nomeacoes para Pastorais Escolares e supervisiona-las,
de acordo com regulamentag¢io aprovada pelo Colégio Episcopal;

X. dar licenga a membros clérigos nos casos previstos nesta
legislagao;

XI. zelar pela unidade de orientagao doutrindria e pastoral

da Igreja Metodista na Regido Eclesiastica;
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XII. supervisionar e avaliar as atividades pastorais e prestar
assisténcia pastoral na Regidao Eclesidstica;

XIII. opinar sobre permissiao para o(a) Aspirante a Ordem
Presbiteral realizar seu periodo de experiéncia em outra Regido
Eclesidstica;

XIV. opinar sobre a necessidade e conveniéncia da admis-
sdo de membro leigo como Didcono ou Diaconisa, levando em
consideragio sua escolaridade, formacgao cultural e teoldgica e
cumprimento de regulamentacio especifica;

XV. determinar o local de residéncia de conjuges (Presbitera
e Presbitero) nomeados para igrejas locais diferentes;

XVI. opinar sobre a admissao de Ministro(a) Ordenado(a)
de outros ramos do Metodismo e de igrejas cooperantes;

XVII. certificar a aprovagio do(a) Aspirante a Ordem Pres-
biteral em seu periodo probatério;

XVIIL. certificar a aprovagio do(a) Aspirante ao ingresso no
Ministério Pastoral em seu periodo probatério;

XIX. expedir ou declarar canceladas e sem efeito credenciais
de membros da Ordem Diaconal, membros da Ordem Presbiteral
e de membros do Ministério Pastoral na forma desta legislacio;

XX. dar parecer ao Concilio Regional sobre os pedidos de
licenca de membro clérigo, conforme as Normas de Adminis-
tragio de Pessoal constantes destes Canones;

XXI. supervisionar o trabalho das Comissoes e da Secretaria
do Concilio Regional;

XXII. supervisionar o trabalho desenvolvido pelos Ministé-
rios e Pastorais Regionais;

XXIII. convocar encontros regionais, nos anos em que nao
se realizem reunides ordindrias dos Concilios Regionais, com a
finalidade de congragamento dos membros e realizagio de tra-

balhos evangelisticos;
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XXIV. cumprir e fazer cumprir os Cinones, as decisoes e re-
solucoes do Colégio Episcopal e Concilio Geral na Regido Ecle-
sidstica, no que for de sua competéncia;

XXV. cumprir e fazer cumprir as decisdes do Concilio Re-
gional;

XXVI. convocar Pastores, Pastoras e ocupantes de cargos
regionais, individualmente, para tratar de interesses da Igreja
Metodista na Regido Eclesiastica;

XXVIIL executar outras funcoes a ele(a) reservadas nestes Ca-

nones.

Parigrafo dnico. Os 6rgdos subordinados ao Bispo ou a
Bispa Presidente relatam suas atividades na forma de pra-

zos determinados por ele(a).
Art. 89. Compete aos Secretarios ou Secretarias:

I. lavrar as atas das sessdes e, apés rubricadas pelo(a) Presi-
dente, providenciar c6pias para o plenario;

II. providenciar cépias dos documentos aprovados pelo plenario;

III. encaminhar as atas e documentos ou as cépias destes a
Comissao de Exame de Atas;

IV. distribuir, nos limites do Concilio, relatérios, documentos
ou quaisquer outros papéis a critério do(a) Presidente;

V. fazer a correspondéncia e as comunicag¢des do Concilio;

VI. executar outras tarefas previstas nesta legislagio e no Re-
gimento Regional ou determinadas pelo Bispo ou Bispa Presi-

dente do Concilio Regional.
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Subsecédo V
Das ComissOEs REGIONAIS

Art. 90. O Concilio Regional elege as seguintes comissdes permanentes:

I. Comissao Regional de Justiga;
II. Comissao Ministerial Regional;
III. Comissao Regional de Rela¢des Ministeriais;

IV. outras, a juizo do Concilio Regional.

§ 1°. As comissdes permanentes preenchem suas préprias va-
gas, ad referendum do Concilio Regional.

§ 2° Apés a abertura do Concilio Regional, as comissdes
permanentes somente sdo obrigadas a se manifestarem sobre
matéria proveniente do plendrio se lhes for encaminhada por
intermédio da mesa do Concilio.

§ 3°. As comissdes permanentes organizam-se dentro do prazo
méximo de 90 (noventa) dias apés o término do Concilio Regio-
nal que as elege, em reunido convocada e presidida pelo(a) Pre-
sidente do Concilio Regional, com a maioria de seus membros.

§ 4°. As comissoes relatam ao Concilio Regional.

§ 5° Criada uma Regido Eclesidstica ou Missiondria por des-
membramento, os membros de comissdes permanentes continuam
em seus cargos nas Regides das quais forem parte, até o Concilio
Regional, cabendo a COREAM eleger os membros necessédrios

para que as comissdes atendam aos dispositivos candnicos.
. 91. Compete a Comissao Regional de Justica:
Art. 91. Compete a Comi Regional d tl

I. julgar, em primeira instincia, peti¢des de direito formu-

ladas pelos 6rgaos e institui¢oes regionais ou por membros da
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Igreja Metodista em assuntos no Ambito da administragio in-
termedidria ou bésica;

IL. julgar, em primeira instincia, peti¢oes de direito contra
decisdo do Bispo ou da Bispa Presidente, ou de outra autoridade
regional;

III. declarar a existéncia ou inexisténcia do direito ou da rela-
¢do juridica em questdes de lei propostas por membros da Igreja
Metodista que envolvam, originariamente, situagdes juridicas
da administragdo intermedidria e basica, recorrendo ex officio
da decisao a Comissiao Geral de Constitui¢ao e Justiga;

IV. receber e encaminhar 3 Comissao Geral de Constitui¢iao
e Justica recurso contra sentenga por ela proferida em primeira
instancia;

V. julgar, em segunda instancia, recurso de membro da Igreja
Metodista no caso de sentenga proferida contra ele por Comis-

sao de Disciplina de igreja local.

§ 1°. A Comissao Regional de Justiga é composta de mem-
bros leigos e clérigos, devendo ser, pelo menos 1 (um) deles,
Bacharel em Direito.

§ 2°. Revogado.

§ 2°-A. O regulamento da Comissdo Regional de Justica é
aprovado pelo Concilio Regional e, no seu interregno, pela CO-
REAM e homologado pelo Concilio subsequente.

§ 3°. A Comissao Regional de Justica, ao encaminhar recur-
sos a Comissao Geral de Constitui¢do e Justiga, junta as pegas
necessdrias ao julgamento do feito na instincia superior.

§ 4°. As sentencas ou acérdios da Comissao Regional de
Justica entram imediatamente em vigor, salvo quando ocorrer
recurso recebido pela Comissiao Geral de Constituigao e Justica

com efeitos devolutivo e suspensivo.
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§ 5°. As decisdes da Comissao Regional de Justica, prolatadas
no exercicio, sao submetidas ao Concilio Regional, que as ho-
mologa, com a finalidade de cessa¢io de instincia.

§ 6°. A Comissao Regional de Justiga, antes de julgar, deter-
mina as partes interessadas que apresentem suas razdes no pra-
zo de 15 (quinze) dias, no interregno das reunides do Concilio
Regional, ou em 24 (vinte e quatro) horas durante elas.

§ 7°. Os recursos, quando interpostos, devem ser apresenta-
dos dentro do prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, contados da
data da sua divulgagio ou conhecimento oficial, comprovado
mediante recebimento assinado ou cientificado ou, ainda, certi-
ficagdo pela autoridade competente.

§ 8°. As sentengas e acérdaos da Comissao Regional de Justi-
ca transitam em julgado quando nio recorridas no prazo de 45

(quarenta e cinco) dias.
Art. 92. A Comissio Ministerial Regional compete:

I. verificar o aproveitamento intelectual, as condigdes fisicas
e mentais ¢ a idoneidade moral de Aspirantes a Ordem Diaco-
nal e ao Ministério Pastoral, durante o periodo probatério;

I1. verificar as condigoes fisicas e mentais e a idoneidade moral
de Aspirantes 2 Ordem Presbiteral, durante o periodo probatério;

III. recomendar a readmissao de membro clérigo, Didcono
ou Diaconisa, excluido por julgamento;

IV. dar parecer sobre pedido de admissdo de Ministro(a) or-
denado(a) por outra Igreja;

V. acompanhar os exames de suficiéncia e de habilitagao, ve-
rificando o preparo biblico-teolégico de candidatos e candida-

tas, inclusive de Ministros ordenados e Ministras ordenadas de
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outras Igrejas, que desejem ingressar nas Ordens Presbiteral e
Diaconal e ao Ministério Pastoral da Igreja Metodista, respeitadas
as disposi¢oes desta legislacdo (Arts. 18, 19, 23, 26, 27, 37 ¢ 38);

VI. recomendar ao Concilio Regional o ingresso e a perma-
néncia no periodo probatério de Aspirantes as Ordens Presbite-
ral e Diaconal e ao Ministério Pastoral;

VII. recomendar ao Concilio Regional candidatos e candi-
datas as Ordens Presbiteral e Diaconal e ao Ministério Pastoral;

VIII. recomendar ao Concilio Regional, para os cursos teol6-
gicos, pessoas que se candidatam as Ordens Presbiteral e Diaco-

nal e ao Ministério Pastoral.

§ 1°. Do relatério conclusivo da Comissao Ministerial Regio-
nal cabe recurso a Comissao Regional de Justiga, visando a novo
exame perante comissdo especial do Concilio Regional.

§ 2° As pessoas que se candidatam a Ordem Presbiteral e
ao Ministério Pastoral, que concluiram seus cursos em institui-
¢oes teolégicas da Igreja Metodista ou em programas de com-
plementacdo oferecidos por instituigdes teolégicas metodistas,
apresentam sua documentagio ao Bispo ou Bispa Presidente,
que da o encaminhamento previsto.

§ 3°. Os exames previstos no inciso VI, no caso de candidatos
ou candidatas que desejam ingressar na Ordem Presbiteral, sdo
realizados pela prépria Ordem, conforme regulamenta¢io do
Colégio Episcopal.

§ 4°. A Comissdo Ministerial Regional é composta por Pres-
biteros e Presbiteras.

§ 5° A Ordem Diaconal assessora a Comissao Ministerial

Regional nas questoes pertinentes ao diaconato.
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Art. 93. A Comissio Regional de Relagdes Ministeriais compete:

I. examinar os pedidos de aposentadoria;

II. verificar, anualmente, a situagdo dos membros clérigos
aposentados por invalidez, quanto a possibilidade de sua rever-
sdo ao ministério ativo, ¢ a dos aposentados por tempo de servi-
¢o que requeiram sua reversao a atividade, e relatar ao plendrio,
com parecer sobre cada caso;

III. dar parecer sobre licenca e disponibilidade de membros
clérigos.

IV. dar parecer sobre a transferéncia de membro clérigo, Dia-

cono ou Diaconisa, de uma para outra Regiao;

Paragrafo tnico. A Ordem Diaconal assessora a Comis-
sao Regional de Relacoes Ministeriais nas questdes perti-

nentes ao diaconato.

Art. 94. O Concilio Regional elege, por indicagio da Comissao de
Indicagoes, as comissdes necessdrias ao funcionamento das suas reu-

nides, na forma do Regimento.

Subsecdo VI
INSTITUICOES SUBORDINADAS AO CONCILIO REGIONAL

Art. 95. Subordinam-se ao Concilio Regional as seguintes institui¢des:

L. regionais de educacio;
II. regionais de acao social,
III. outras, de acordo com a organizagdo aprovada pelo Con-

cilio Regional.
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§ 1°. O desenvolvimento do trabalho das institui¢des regionais
é supervisionado pela COREAM, por intermédio dos Conselhos
Diretores, que relatam ao plendrio os assuntos a elas referentes.

§ 2° Todas as defini¢coes de competéncia e funcionamento
das institui¢oes regionais constam de estatuto e de seu regula-
mento, aprovados pelo Concilio Regional, que pode alterd-los
por iniciativa propria.

§ 3°. O programa de trabalho das institui¢des regionais inte-
gra o Plano Regional de A¢ao Missiondria mencionado no Art.
85, inciso III, destes Canones, a luz do Plano para a Vida e a
Missao da Igreja.

§ 4°. Os Conselhos Diretores das institui¢des regionais de
qualquer tipo, natureza ou porte sio organizados e instalados
pelo Bispo ou pela Bispa Presidente, na forma prevista nesta

legislagio e nos estatutos e regulamentos de cada uma delas.

, Subsegdo VII
Dos OrGAOS REGIONAIS DO CONCILIO REGIONAL

Art. 96. Subordinam-se ao Concilio Regional os seguintes érgios:

I. a COREAM;

II. os Campos Missionarios Regionatis;

III. a Tesouraria Regional,;

IV. a Secretaria Executiva Regional da AIM;

V. outros, que a organizagao regional determinar.

§ 1°. Os programas de trabalho dos 6rgaos subordinados ao
Concilio Regional integram o Plano Regional de A¢iao Missio-
néria, mencionado no Art. 85, inciso III, destes Canones, e sdo

elaborados a luz do Plano para a Vida e a Missdo da Igreja.
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§ 2°. Todas as definicoes de competéncia e funcionamento
dos 6rgdos regionais constam de estatutos, regulamentos e regi-

mentos aprovados pelo Concilio Regional.

Subsecdo VIII
Dos CaMPOS MISSIONARIOS REGIONAIS

Art. 97. Os Campos Missiondrios, sob responsabilidade da Regido

Eclesiastica, sdo criados pelo Concilio Regional ou por ele recebidos

do Concilio Geral, segundo o Plano Regional de A¢gao Missionéria

ou Plano Nacional de A¢ao Missiondria, conforme o caso, e¢ o Plano

Diretor Missiondirio.

§ 1°. Entende-se por Campo Missiondrio Regional todo o
trabalho que a Igreja Metodista realiza, por iniciativa da admi-
nistragao Distrital, Regional ou Geral.

§ 2°. Os Campos Missiondrios Regionais subordinam-se ao
Concilio Regional, cabendo a este tomar todas as providéncias
necessarias ao funcionamento deles.

§ 3°. Cada Regido, cumprindo as suas obrigacées com a Area
Nacional, tem independéncia de fazer o seu trabalho missionério.

§ 4°. As Regioes, depois de atendidas suas obrigagoes em re-
lagao ao orgamento nacional e ouvido o Colégio Episcopal ¢ a
COGEAM, podem propor programas, projetos ou campos in-
ternacionais.

§ 5°. Os projetos e convénios criados nas condi¢des deste ar-
tigo devem ser contemplados nos respectivos Or¢gamentos-Pro-
gramas regionais.

§ 6°. O Concilio Geral poderd referendar campos missiona-

rios criados na atividade missiondria espontinea, por Regides,

ouvido o Colégio Episcopal e a COGEAM.
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§ 7°. Podem ser recebidos pelas Regides Eclesidsticas, os
Campos Missiondrios Nacionais criados pelo Concilio Geral,
passando a ser integrados as Regides Eclesidsticas como Cam-
pos Missiondrios Regionais. A COGEAM deveri atuar no pro-
cesso de transi¢io dos Campos em sua integralidade ou parcia-
lidade. (CG 2021/2022)

a. cabera a COGEAM trabalhar parcerias bilaterais entre
os Campos Missiondrios e Regides Eclesidsticas visando
a contribui¢io no avanco da missdo nestes campos. (CG
2021/2022)

b. caberd ao Colégio Episcopal editar Ato Complementar com

o objetivo de suprir casos omissos de representatividade dos

Campos Missiondrios. (CG 2021/2022)

Subsecdo IX
Dos MINISTERIOS E PASTORAIS DA AREA REGIONAL

Art. 98. O trabalho desenvolvido na drea regional, sob a supervisiao do
Bispo ou da Bispa Presidente, pode também tomar a forma de Minis-
térios ou Pastorais reconhecidos pela Igreja Metodista, para executar o

Plano Regional de A¢ao Missiondria e demais tarefas dele decorrentes.

§ 1°. O funcionamento dos Ministérios Regionais ¢ discipli-
nado em regimento aprovado pelo Concilio Regional, segundo
diretrizes dos 6rgaos superiores.

§ 2°. Os Ministérios Regionais sdo exercidos por pessoas con-

vidadas e designadas pelo Bispo ou Bispa Presidente.
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Subsecdo X
Do MiNisTERIO DE ACAO EpPiscopAL

Art. 99. O Ministério de Agao Episcopal (MAE) é 6rgio de assessoramen-
to do Bispo ou da Bispa Presidente para assuntos pastorais ¢ outros pre-

vistos nesta legislagio e compde-se dos(as) Superintendentes Distritais.
§ 1°. Ao MAE compete:

a. formar uma comunidade intima de oragao e reflexio sobre a
Igreja, sua Vida e Missao;

b. cuidar do bem-estar dos Pastores ¢ Pastoras ¢ de suas fami-
lias, particularmente em momentos de dificuldade;

c. assessorar o Bispo ou a Bispa Presidente em assuntos pastorais
e outros selecionados, inclusive nomeacdes pastorais;

d. despertar e capacitar Pastores e Pastoras para o exercicio de
dons e ministérios, visando a melhor participagio na Missao;

e. receber o Plano de A¢do das igrejas locais com os respectivos
Planos de A¢ao de Pastores e Pastoras e criar instrumentos de
avaliagdo e acompanhamento do seu desenvolvimento;

f. opinar ao Bispo ou Bispa Presidente sobre a transferéncia de
membro clérigo para outra Regido Eclesidstica;

g. dar parecer sobre o pedido de licenga formulado por membro
clérigo;

h. opinar sobre a admissao e readmissdo de candidatos(as), inclusive
de outras igrejas, a Ordem Presbiteral e ao Ministério Pastoral;

1. opinar, por solicitagio do Bispo ou Bispa Presidente, sobre
nomeacio de membro clérigo aposentado;

j. decidir sobre o afastamento temporério do clérigo ou clériga

que tenha infringido gravemente a disciplina eclesidstica.
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§ 2°. O MAE retne-se por convocagiao do Bispo ou Bispa

Presidente.

SECAO II
DA CoORDENACAO REGIONAL DE ACAO MISSIONARIA

Art. 100. A COREAM exerce a administragdo da Regido, no interreg-

no das reunides do Concilio Regional.

Parigrafo dnico. As reunides da COREAM, das Assem-
bleias Regionais das Institui¢des Metodistas de Educagao
da Arca Regional da Igreja Metodista, sdo realizadas em
conjunto ou em separado, dependendo da convocacido
do(a) Presidente, com atas separadas quanto as questoes

que se referem a uma ou a outra.

Subsecdo |
DA CompPosICAO bA COORDENACAO
REGIONAL DE ACAO MISSIONARIA

Art. 101. A COREAM € composta, além do Bispo ou Bispa Presidente,
por 3 (trés) presbiteros ou presbiteras e 4 (quatro) membros leigos,
todos eleitos ou eleitas pelo Concilio Regional. (CG 2021/2022)

§ 1°. A COREAM elege, dentre seus membros, um Secreta-
rio ou Secretiria de Atas.

§ 2°. Na auséncia do Bispo ou Bispa Presidente, preside a
reuniio da COREAM o presbitero ou presbitera mais idoso(a)

que a compoe.
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§ 3° Os(as)representantes da Regido Eclesidstica na CO-
GEAM tém assento na COREAM em sua respectiva Regiao
Eclesidstica, com direito a voz e sem direito a voto.

§ 4°. O mandato dos membros da COREAM é de até 2 (dois)
periodos consecutivos, com caréncia de 1 (um) perfodo para
novo mandato, n3o se aplicando este procedimento ao Bispo ou
Bispa Presidente.

§ 5°. A COREAM de cada Regido, origindria ou desmem-
brada, €é constituida conforme o disposto no Art. 85, inciso
X1, alinea “a”, dos Canones, a partir de seu primeiro Conci-
lio Regional.

§ 6°. Com o fim de garantir o exercicio do mandato, inte-
grantes de ambas as Regides contidas no processo de desmem-
bramento permanecem como parte da COREAM eleita até o

Concilio de instalacdo da Regido desmembrada.

Subsecdo Il
DA CompeTENCIA DA COORDENACAO REGIONAL
DE ACAO MISSIONARIA

Art. 102. Compete a COREAM:

L. exercer a administra¢do em substitui¢io ao Concilio Regional,
no interregno das reunides deste, podendo deliberar sobre todos os
assuntos da sua alcada, inclusive no que diz respeito a transacoes
imobilidrias, segundo regulamentacio prépria aprovada pelos res-
pectivos Concilios, desde que nio conflite com decisdo anterior
nem exija voto qualificado do Concilio Regional.

II. aprovar o Plano Regional de A¢ao Missiondria, apds re-
ceber das pessoas responsdveis pelos ministérios, 6rgaos e ins-

tituigdes regionais e com elas discutir propostas de projetos,
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atividades e de material necessdrio ao cumprimento de suas
areas ou linhas de agao;

III. supervisionar o funcionamento da organizagao regional;

IV. tomar as providéncias indispensaveis ao funcionamento
harmonico da administrag¢io intermedidria;

V. executar e fazer executar todas as decisoes e resolucoes do
Concilio Regional que lhe estejam afetas;

VI. preparar todo o material necessirio ao funcionamento
pleno do Concilio Regional, estudando previamente os assuntos
a serem submetidos e elaborando anteprojetos necessarios para
sua aprovacao;

VIL. prestar relatério de suas atividades ao Concilio Regional e
de outros 6rgios e instituigoes subordinados ao Concilio Regional,

VIII. supervisionar, coordenar e controlar institui¢des subor-
dinadas ao Concilio, por intermédio de seus respectivos Con-
selhos Diretores, zelando para que cumpram suas funcoes de
maneira plena, cobrando as providéncias necessarias;

IX. nomear:

a. o Secretirio Executivo ou a Secretiria Executiva de cada 4rea

regional, de:

o

Expansao Missionaria;

Educacao Crista;

a o

Acio Social;

o

Administragio.

™

o Conselheiro ou a Conselheira Regional de Juvenis, dentre
os nomes constantes de lista triplice, proposta pelo Congres-
so Regional de Juvenis;

g. o Coordenador ou a Coordenadora Regional do Departa-

mento Regional de Trabalho com Criangas, dentre os nomes
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indicados pelos Coordenadores ou Coordenadoras Distritais
de Trabalho com Criangas;

h. o Secretdrio Executivo ou a Secretdria Executiva do Departa-
mento Regional para a Escola Dominical, dentre os nomes in-
dicados pela Secretaria Regional para a Escola Dominical;

1. o Tesoureiro ou a Tesoureira Regional;

j. o Secretdrio ou a Secretdria Regional da AIM,;

k. a Comissao Regional de Disciplina, com existéncia transit6-
ria, em consonincia com o § 4°. deste artigo;

l. outras funcdes previstas nestes Cinones ¢ no Regimento

Regional.

X. administrar a drea econdmico-financeira nos termos das
decisdes do Concilio Regional;

XI. elaborar relatérios para o Concilio Regional;

XII. conceder autorizagio para a igreja local recopiar o Livro
de Rol de Membros e recolher o livro original;

XIII. receber e analisar os relatérios dos 6rgaos e institui¢des
subordinados ao Concilio Regional;

XIV. supervisionar e controlar os servigos de Tesouraria do
Concilio Regional;

XV. elaborar e encaminhar ao Concilio Regional parecer so-
bre a cria¢do ou extingdo de dreas prioritrias para o trabalho de

evangelizagdo na Regido Eclesidstica.

§ 1°. Os relatérios, mencionados no inciso VII deste artigo,
referem-se principalmente a situa¢io material e administrativa
da Regido Eclesidstica e contém uma avaliagao dos fatores posi-

tivos e negativos que a determinam.
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§ 2°. A COREAM, no interregno dos Concilios Regionais,
pode decidir as recomendacoes de Académicos e Académicas de
teologia, de candidatos e candidatas Aspirantes 3 Ordem Pres-
biteral e Aspirantes ao Ministério Pastoral, de pedidos de licenga
e aposentadoria, bem como sobre declaracdo de disponibilidade
e pedido de transferéncia de membros clérigos em consonincia
com os pareceres das comissdes competentes.

§ 3°. Fica vedada 8 COREAM a elei¢do de candidatos e can-
didatas 2 Ordem Presbiteral e ao Ministério Pastoral, sendo essa
competéncia exclusiva do Concilio Regional.

§ 4°. A Comissao de Disciplina € de cariter transitério, sendo
uma para cada processo e extinta ao encerramento do processo

para o qual foi nomeada.

i Subsecdo Il
Dos OrRGAOS SUBORDINADOS A COREAM

Art. 103. Subordinam-se diretamente 3 COREAM:

I. as Secretarias das dreas de Expansao Missiondria, de Edu-
cagio Cristd, de A¢io Administrativa e de A¢do Social;

II. a Tesouraria Regional, a quem compete:

a. executar todos os recebimentos e pagamentos, obedecida a
legislagdo civil e fiscal em vigor;

b. executar a escrituracdo contabil de todos os valores financei-
ros e patrimoniais, inclusive dos 6rgaos e institui¢oes regio-
nais sem personalidade juridica prépria, relatando ao Con-
cilio Regional;

c. movimentar os recursos financeiros em banco ou bancos de-

terminados pela COREAM, em nome da AIM, mediante a
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assinatura do Tesoureiro ou da Tesoureira e do Bispo ou Bis-
pa Presidente ou, na falta destes, quem recebe o direito legal

para a substituicao.
III. as Federagdes de Grupos Societdrios, as quais compete:

a. dinamizar, congracar, estimular, orientar, subsidiar, capaci-
tar ¢ manter a unidade do trabalho dos respectivos grupos
societdrios nas igrejas locais;

b. dinamizar, estimular e orientar seu trabalho no nivel regio-

nal, no que lhe couber.

IV. o Conselheiro ou a Conselheira Regional dos Juvenis, a

quem compete:

a. apresentar plano de trabalho para aprovagao e supervisio da
COREAM,;

b. participar dos encontros da diretoria da Federacdo corres-
pondente;

c. supervisionar as atividades da Federagao, nos termos do Pla-
no para a Vida e a Missdo da Igreja e o Plano Regional de
Agao Missionaria;

d. visitar as igrejas locais para incentivar a formagao e dinami-
zagdo do trabalho de juvenis;

e. reunir periodicamente os Conselheiros ou Conselheiras lo-
cais de juvenis para estudo, confraternizagio, troca de expe-

riéncias e orientagdo, provendo a coordenagio que lhe cabe.

V. 0 Coordenador ou a Coordenadora do Departamento Re-

gional de Trabalho com Criancas, a quem compete:
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a. apresentar plano de trabalho para aprovagio e supervisao da
COREAM;

b. promover estudos para capacitacio de Coordenadores ou
Coordenadoras locais de Trabalho com Criangas e outros
obreiros e obreiras especializados(as);

c. estimular e coordenar atividades sociais, devocionais, espor-

tivas ¢ artisticas das criangas em nivel regional.

VI. o Departamento Regional de Escola Dominical, por
meio da Coordenagio Regional de Educagdo Crista;

VII. outras entidades, de acordo com a organizagdo aprovada
pelo Concilio Regional, necessérios a execucao do Plano Regio-

nal de A¢io Missiondria.

§ 1°. Os 6rgaos subordinados 8 COREAM a ela relatam suas
atividades, na forma e prazos determinados por ela.

§ 2°. As despesas de funcionamento da Presidéncia e dos 6r-
gaos que lhe sdo subordinados integram o Orgamento-Progra-
ma Regional.

§ 3°. Na organizacio e funcionamento das Federagdes sao

observados os seguintes aspectos:

a. configuragdo e agdo que expressem as diretrizes missiondrias e
a sua forma de agio por meio dos dons e ministérios;

b. composi¢io pelos agrupamentos das Sociedades locais, mi-
nistérios especificos ou grupos que objetivem o desenvolvi-
mento do trabalho realizado pelas faixas etdrias ou por gru-
pos especificos;

c. elei¢do de diretoria, nos respectivos congressos, cujos mem-

bros compoem a Federacio;
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d. supervisio pela COREAM por meio do Bispo ou Bispa
Presidente;

e. aprovagdo dos estatutos, regulamentos, normas e demais
atos, pela COREAM, na forma canodnica, segundo diretrizes
estabelecidas pelo Colégio Episcopal, Confederagio e Con-
cilio Regional;

f. participacio de seus(suas) presidentes na qualidade de
membros dos Concilios Regionais.

g. criada uma nova Regido Eclesidstica ou Missiondria por des-
membramento, o mandato dos integrantes da diretoria das
Federacoes de Grupos Societdrios serd prorrogado até a
realizagao dos respectivos Congressos Regionais para novas

eleigdes.

§ 4°. Os programas de trabalho dos 6rgios subordinados a
COREAM integram o Plano Regional de A¢ao Missionaria.

§ 5°. A COREAM autoriza o(a) Secretdrio(a) Executivo(a)
Regional da AIM a outorgar os poderes necessarios ao desem-
penho das fungoes referidas neste item, vedado o substabeleci-

mento.
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CAPITULO V
DA ADMINISTRAQAO SUPERIOR

SECAO |
Do Concitio GErAL

Art. 104. O Concilio Geral € o 6rgao superior de unidade da Igreja, e
suas fungdes sio legislativas, deliberativas e administrativas.

Subsecdo I
Da ComposicAo bo Concitlo GERAL

Art. 105. O Concilio Geral compde-se de:

I. 1 (um) delegado ou delegada para cada 1.000 (mil) mem-
bros da Igreja, de acordo com os réis apresentados no Concilio
Regional que o antecede, devendo o nimero resultante, apu-
rado na forma acima, ser multiplo do ndimero de Regides, e as

vagas distribuidas como segue:

a. 50% (cinquenta por cento) pelas Regides Eclesidsticas e Mis-
slondrias, em cotas iguais;

b. 50% (cinquenta por cento) restantes pelas Regides Ecle-
sidsticas e Missiondrias, na mesma propor¢ao dos membros
de cada Regiao em relagdo ao nimero total de membros da
Igreja;

c. apurado o nimero de delegados e delegadas que comporiao o
Concilio Geral, que se divida paritariamente entre leigos(as)

e clérigos(as).
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II. para efeito de fixagao do ndimero de delegados e delegadas
estabelecido conforme letras ‘a’ e ‘b’ do inciso I, do artigo 105,
uma vez feitas as divisdes, serdo desprezadas as fragdes resultan-
tes dessas operacoes;

III. os percentuais previstos no inciso I devem ser considera-
dos para base de célculo e nio para fixacio do nimero final de
delegados e delegadas ao Concilio Geral;

IV. quando o ntimero de delegados e delegadas de uma Re-
gido for impar, acrescenta-se mais um ou uma, para garantir a
paridade de clérigos(as) e leigos(as) na delega¢io regional.

V. Bispos e Bispas da Igreja Metodista, sem direito a voto;

VI. membros da COGEAM, sem direito a voto, salvo se de-
legados ou delegadas eleitos;

VII. Presidentes das Confederagoes de grupos societarios,
sem direito a voto, salvo quando delegados ou delegadas eleitos;

VIII. Conselheiro ou Conselheira Nacional dos juvenis e Coor-
denador ou a Coordenadora Nacional de Trabalho com Criangas,
sem direito a voto, salvo se delegados ou delegadas eleitos;

IX. Presidente do Instituto Metodista de Servicos Educa-
cionais (COGEIME), sem direito a voto, salvo quando delega-
do(a) eleito(a);

X. Presidente do Conselho Geral das Instituigdes Metodistas
de Agdo Social (COGIMAS), sem direito a voto, salvo quando
delegado(a) eleito(a);

XI. Presidente da Coordenacio Nacional de Educag¢io Teol6-
gica (CONET), sem direito a voto, salvo se delegado(a) eleito(a);

XII. Presidente da Coordenagio Nacional de Educag¢io Cris-
ta (CONEC), sem direito a voto, salvo se delegado(a) eleito(a);

XIII. Presidente da Coordenacao Nacional das Pastorais Es-
colares e Universitarias (CONAPEU), sem direito a voto, salvo

se delegado(a) eleito(a).
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§ 1°. O Bispo ou Bispa Presidente do Concilio Geral, que
representa a Igreja Metodista como responsavel por sua unida-
de, € eleito ou eleita pelo Colégio Episcopal, sendo presidente
deste ¢ também da COGEAM, do Conselho Diretor da AIM,
da Assembleia do COGEIME e da Assembleia das Instituicoes
Metodistas de Educagdo da Igreja Metodista (IMES).

§ 2°. Perde o mandato o(a) delegado(a) transferido(a) de Regido
ou que, na data da reunido do Concilio Geral, nio esteja na pleni-

tude de gozo de seus direitos como membro da Igreja Metodista.

Subsecdo Il
DA CompeTENCIA DO CoNciLio GERAL

Art. 106. O Concilio Geral tem a seguinte competéncia:

I. receber e avaliar os relatérios do Colégio Episcopal, da
COGEAM e da Tesouraria Geral,

II. inteirar-se e posicionar-se, a vista dos relatérios do Colégio
Episcopal e da COGEAM, a luz do Plano para a Vida e a Missao
da Igreja Metodista (PVMI), sobre a situagao da Igreja e discuti-
-la propondo encaminhamentos e estratégias para o crescimento

qualitativo, quantitativo ¢ orginico da Igreja Metodista;

III. deliberar sobre:

a. o Plano Nacional Missiondrio (PNM) para o exercicio se-
guinte, proposto conjuntamente pelo Colégio Episcopal e
pela COGEAM, com base na filosofia, objetivos e metas es-
tabelecidos pelo Colégio Episcopal, em consonincia com o
Plano para a Vida e a Missio da Igreja Metodista (PVMI), na

perspectiva de uma Igreja organizada em dons e ministérios;
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os estatutos ¢ os respectivos regulamentos dos 6rgios e insti-

tuigdes gerais, previstos nestes Canones.
IV. homologar:

a designacao das Bispas e dos Bispos eleitos

b. o relatério da Comissao Geral de Constitui¢do e Justiga.

V. decidir:

questdes que lhe sejam submetidas pelo Colégio Episcopal e
pela COGEAM;
sobre matéria administrativa, econdmico-financeira e patri-

monial, nos termos destes Canones.

VI. eleger ocupantes dos cargos da administracao superior

previstos nesta legislagio, especialmente:

o o®

o a0

gl

Bispos e Bispas;

membros da Comissdo Geral de Constituigio e Justiga;
membros das Comissdes Transitorias da Area Geral;
secretdrio ou secretdria de atas;

secretdrios ou secretdrias especializados.

o Consclho Fiscal da Area Geral da Igreja Metodista, com-
posto de 5 (cinco) membros, dos quais, pelo menos, 2 (dois)
devem ser contabilistas;

presbiteros e presbiteras e membros leigos para a COGEAM;

. outros cargos necessarios a reuniao do Concilio Geral.
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Parigrafo dnico. A competéncia do Conselho Fiscal en-
contra-se prevista no Estatuto da Associa¢io da Igreja

Metodista.

VILI. legislar para a Igreja Metodista;

VIII. compete exclusivamente ao Concilio Geral a criagao,
desdobramento, reagrupamento, extingao de Regides Eclesias-
ticas, Regioes Missiondrias e Campos Missionarios Nacionais e
Internacionais, por proposta do Colégio Episcopal, da COGEAM,
Concilio Regional originario correspondente ou do préprio

Concilio Geral; (CG 2021/2022)

a. Independentemente do 6rgao que der inicio ao pedido de
criag¢do, desdobramento e reagrupamento, o processo obriga-
toriamente terd que incluir a motivagao missiondria, estudo de
viabilidade, balanco patrimonial atualizado, parecer tributério
e juridico, além de anélise demogréfica. (CG 2021/2022)

b. Outras exigéncias poderio ser requeridas pelo Colégio Epis-
copal, COGEAM, Concilio Regional originirio ou Concilio
Geral. (CG 2021/2022)

IX. revogado;

X. referendar atos complementares editados pelo Colégio
Episcopal;

XL intervir, em caso de necessidade, em 6rgios e institui¢des
gerais, nomeando interventores(as) para o prazo méaximo de 6
(seis) meses;

XII. publicar o anudrio com os dados estatisticos e financei-
ros de todas as Regides Eclesidsticas ¢ Missiondrias, bem como

outras informacdes relevantes;
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XIII. outorgar titulo de Bispo Emérito e Bispa Emérita e
seus respectivos diplomas ao presbitero e a presbitera que se
aposente no exercicio do episcopado;

XIV. outorgar os titulos da Ordem do Mérito Metodista e

seus respectivos diplomas nos termos do Art. 269.

§ 1°. Os diplomas dos titulos referidos nos artigos anteriores
sao expedidos pelo Bispo ou Bispa Presidente do Concilio que
os concede, conforme o disposto no Art. 271.

§ 2°. Nas eleigoes, o plendrio do Concilio Geral tem o direito
de apresentar outros nomes além dos citados pela Comissio de
Indicacio, exceto no caso de elei¢io de Bispos e Bispas.

§ 3°. A Comissio de Indicagdes € eleita, sem indicagio e sem

debate, na primeira sessio do Concilio Geral.

Subsecdo Il
Das ReuNIOEs bo CoNcilio GERAL

Art. 107. O Concilio Geral retine-se ordinariamente a cada 5 (cinco)

anos e, extraordinariamente, quando necessério.

§ 1°. As reunides do Concilio Geral sdo convocadas pelo Bis-
po ou Bispa Presidente e realizadas nas datas e locais determi-
nados.

§ 2°. As reunides extraordindrias sio convocadas por solici-
tagdo, devidamente fundamentada, do Concilio Geral, ou do
Colégio Episcopal, ou da COGEAM.

§ 3°. O guorum da solicitagio mencionada no § 2°. deste arti-

go é de 2/3 (dois ter¢os) dos membros do 6rgao solicitante.
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§ 4°. A convocagio das reunides ordindrias e extraordinérias
¢ feita com a antecedéncia minima de 90 (noventa) e 30 (trinta)
dias, respectivamente.

§ 5° O periodo das reunides pode, excepcionalmente, ser
modificado por deliberagio de 2/3 (dois tergos) do plenario.

§ 6°. Os trabalhos conciliares sao disciplinados por Regimento.

Subsecdo IV
DA Mesa bo ConNcitllo GERAL

Art. 108. A mesa do Concilio Geral constitui-se da Presidéncia do Co-
légio Episcopal, que € o seu Presidente ou sua Presidente e dos Secre-

tarios e Secretarias.

§ 1°. Podem ser eleitos Secretdrios ou Secretdrias, 3 medida
que se necessite, membros clérigos ou membros leigos, delega-
dos(as) ou nao.

§ 2°. Na falta, auséncia ou impedimento da Presidéncia ou
Vice-Presidéncia do Colégio Episcopal, esta indica um dos seus

membros para presidir pro tempore.
Art. 109. Compete aos membros da Mesa, individualmente:
I. quando Presidente:
a. convocar o Concilio Geral e presidir as sessdes, desempatan-
do as votagoes e decidindo questdes de ordem suscitadas;

b. supervisionar o funcionamento das Comissdes.

II. quando Secretérios e Secretdrias:
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a. lavrar as atas das sessoes e providenciar cépias para o plend-
rio, ap6s serem rubricadas pelo(a) Presidente;

b. providenciar cépias dos documentos aprovados pelo plenario;

c. encaminhar as atas e documentos, ou as cépias destes, a Co-
missao de Exame de Atas;

d. distribuir, nos limites do Concilio Geral, relatérios, docu-
mentos ou quaisquer outros papéis com autorizacio do(a)
Presidente;

e. providenciar a correspondéncia e as comunicac¢oes do Con-
cilio Geral,;

f. outras tarefas determinadas pelo(a) Presidente.

§ 1°. As demais tarefas de secretaria, posteriores a realizagio
das sessdes do Concilio Geral, sdo determinadas pelo Colégio
Episcopal.

§ 2°. O Bispo ou a Bispa Presidente pode atribuir aos demais
Bispos ou Bispas a presidéncia do plenério do Concilio Geral,
os(as)quais podem desempatar votagdes e decidir questdes de
ordem suscitadas.

§3°. O Bispo ou a Bispa Presidente do Concilio Geral é aque-
le(a) eleito(a) Presidente do Colégio Episcopal, ndo podendo
ser Presidente de outros 6rgios gerais, exceto da COGEAM, do
Conselho Diretor da Associagao da Igreja Metodista, da Assem-
bleia Geral do COGEIME e das Assembleias das Instituigoes
Gerais de Educacao.

§ 4°. Para a convocag¢io do Concilio Geral, o(a) seu(sua)

Presidente ouve o Colégio Episcopal e a COGEAM.
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Subsecdo V
Das Comissoes bo CoNcitio GERAL

Art. 110. O Concilio Geral elege a Comissao Geral de Constituicido e

Justica, a qual compete:

I. julgar, a luz do Evangelho, dos Canones e das leis do pafs;

II. julgar, em instancia superior, recursos de ac6rdaos ou sen-
tengas proferidos pelas Comissoes Regionais de Justica;

III. julgar, originariamente, peti¢des de direito formuladas
pelos 6rgaos e institui¢oes gerais ou por membros da Igreja Me-
todista, em assuntos que envolvam interesses da administra¢io
superior;

IV. decidir, em grau de recurso, da conformidade de regula-
mentos com os respectivos estatutos e, de ambos, com as leis da
Igreja Metodista;

V. decidir da constitucionalidade e juridicidade de leis e pro-
jetos de let;

VI. declarar, por sentenga, a existéncia ou nao do direito ou
da relagdo juridica em questdes de lei apresentadas por mem-
bros da Igreja Metodista que envolvam, originariamente, situa-

¢oes juridicas da administragdo superior.

§ 1°. No curso do exercicio, as decisdes da Comissao Geral
de Constituigio e Justiga tém forga de lei e entram imediata-
mente em Vigor.

§ 2°. As decisdes da Comissao Geral de Constituicido e Jus-
tica sdo submetidas ao Concilio Geral e somente depois de ho-
mologadas tém forga de coisa julgada.

§ 3° A Comissao Geral de Constituigio e Justiga, antes de

julgar recursos, determinara as partes interessadas que apresen-
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tem suas razdes no prazo de 15 (quinze) dias, no interregno
da reunido do Concilio Geral, e de 24 (vinte e quatro) horas
durante ela.

§ 3°A. E vedado aos membros clérigos ¢ leigos propor dire-
tamente a Comissao Geral de Constituigdo e Justiga qualquer
tipo de pedido ou parecer antes de proferida decisio pela Co-
missao Regional de Justiga.

§ 4°. A Comissao Geral de Constituigio e Justiga é composta
de 10 (dez) membros clérigos ou membros leigos, representan-
tes de cada Regido Eclesidstica e Missiondria, dos quais, pelo
menos, 3 (trés) devem ser bacharéis em Direito.

§ 5°. Os recursos, quando interpostos, devem ser apresen-
tados dentro do prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, ap6s sua
publica¢io no 6rgio oficial da Igreja Metodista.

§ 6°. O Regimento e Regulamentos da Comissdo Geral de
Justiga, propostos pelas préprias comissoes, sao aprovados pelo
Concilio Geral e, no interregno dos concilios, sdo aprovados
pela COGEAM com homologagio no Concilio subsequente.

§ 7°. A Comissao Geral de Constitui¢io e Justiga preenche
suas préprias vagas, com a aprovagao da COGEAM.

§ 8°. A Comissao Geral de Constituicao e Justiga organiza-
-se dentro do prazo maximo de 90 (noventa) dias apés o térmi-
no do Concilio Geral que a elege, em reuniio convocada pela
Presidéncia do Concilio Geral, com a presencga da maioria de
seus membros.

§ 9°. A Comissao Geral de Constitui¢ao e Justica, apds a
abertura do Concilio Geral, somente é obrigada a se manifestar
sobre matéria proveniente do plenério, por meio da mesa.

§ 10°. A Comissao Geral de Constituig¢do e Justica relata ao

Concilio Geral.
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§ 11°. Os acérdaos da Comissdao Geral de Constitui¢io e Jus-
tiga, nos recursos de sentengas em questoes de lei, julgadas pelas
Comissoes Regionais de Justiga, aplicam-se a toda a Igreja Me-
todista, a partir da sua publicagio.

§ 12. As sentencas de contetido declaratério da Comissao
Geral de Constituicao e Justiga, proferidas em questoes de lei,
levantadas com base no inciso V deste artigo, valem como pre-
ceito normativo, t€m plena e efetiva forga de coisa julgada, de-

clarando o direito, mas nio tém forga de execu¢io compulséria.

Art. 111. O Concilio Geral elege, dentre seus membros, as seguintes

comissoes transitorias:

I. Comissao de Indicagdes, a qual compete indicar ao plena-
rio nomes para composi¢io das comissoes e outros cargos gerais;

II. Comissao de Exame de Atas, a qual compete examinar,
imediatamente ap6s a Gltima sessdo do Concilio Geral, as atas
aprovadas pelo plendrio, verificar sua exatidao, indicando as
corregoes a serem feitas ao relatar conclusivamente ao Colégio
Episcopal;

III. Comissao de Legislacao, a qual compete:

a. receber sugestdes e formular propostas de reformas ou de
emendas da legislagao da Igreja Metodista, encaminhando-
-as ao plendrio;

b. harmonizar a legislagio com as decisdes tomadas no Conci-
lio Geral, no prazo méximo de 60 (sessenta) dias, contados

do dltimo dia de reunido desse 6rgao.
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§ 1°. A Comissio de Legislagio é formada por um membro
de cada Regido Eclesiéstica.

§ 2°. Propostas de emenda a legislacdo e projetos de lei apre-
sentados no Concilio ndo podem ser considerados sem o parecer
da Comissao de Legislagao.

§ 3°. O plenirio, pelo voto da maioria absoluta do rol dos
membros votantes do Concilio Geral, pode deliberar contra o

parecer da Comissao de Legislagao.

IV. Comissao de Redagio, a qual compete fazer a adequacio
de linguagem e dar redacio final as leis aprovadas, entregando
o projeto revisto ao Colégio Episcopal para aprovagido final e

publicagio.

Subsecdo VI
DAs INSTITUICOES SUBORDINADAS AO CONCiLIO GERAL

Art. 112. Subordinam-se ao Concilio Geral as seguintes institui¢des:

I. Institui¢oes Gerais de Educagio;
II. Instituigdes Gerais de A¢ao Social;
III. Associagao da Igreja Metodista;
IV. revogado;

§ 1°. O conjunto de agbes das institui¢oes gerais integra o
Plano Nacional de A¢io Missiondria, a luz do Plano para a
Vida e a Missdo e é executado sob a supervisio e coordenagio
da Coordenagio Geral de Agao Missiondria.

§ 2°. Revogado.
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§ 3°. Todas as defini¢oes de competéncia e de funcionamen-
to das institui¢gdes gerais constam de estatutos e respectivos re-
gulamentos aprovados pelo Concilio Geral.

§ 4°. Os Conselhos Diretores das Institui¢oes Gerais, de qual-
quer tipo, natureza ou porte, sio organizados ¢ instalados pela
Coordenagio Geral de Agao Missiondria na forma prevista nesta

legislacdo e nos estatutos e regulamentos de cada uma delas.

_ Subsecdo VII
Dos OrcAos Do ConNciLio GERAL

Art. 113. Subordinam-se ao Concilio Geral:

I. Colégio Episcopal,;

II. COGEAM;

III. Regioes Eclesidsticas;

IV. Regides Missiondrias;

V. Campos Missionarios Nacionais;

VI. Campos Missionarios Internacionais.

§ 1°. O conjunto de a¢des dos 6rgios subordinados ao Conci-
lio Geral, que integram o Plano Nacional de A¢ao Missiondria,
¢ elaborado a luz do Plano para a Vida e a Missao.

§ 2° Todas as defini¢oes de competéncia e funcionamento
dos 6rgaos gerais constam de regulamentos e regimentos apro-

vados pelo Concilio Geral.



254 CANONES DA IGREJA METODISTA | 2023

Subsecdo VIII
Dos CAMPOS MISSIONARIOS INTERNACIONAIS

Art. 114. Os Campos Missiondrios Internacionais sio administrados
pela COGEAM e supervisionados pelo Colégio Episcopal, segundo o

Plano Nacional Missiondrio e o Plano Diretor Missionario.

Subsecdo IX
Dos Camros MissIONARIOS NACIONAIS

Art. 115. Os Campos Missiondrios Nacionais sao administrados pela
COGEAM e supervisionados pelo Colégio Episcopal, segundo o Pla-

no Nacional Missionirio e o Plano Diretor Missiondrio.

Subsecdo X
DAs REGIOES MISSIONARIAS

Art. 116. As Regioes Missiondrias nacionais ¢ internacionais sao cria-
das pelo Concilio Geral, por proposta do Colégio Episcopal e/ou CO-
GEAM, segundo o Plano Nacional Missionério ¢ o Plano Diretor

Missiondrio.

§ 1°. Regido Missiondria ¢ um conjunto de campos missiona-
rios, localizados na mesma 4rea geogrifica, sem possibilidade de
preencher todas as condi¢des candnicas de uma Regido Eclesiastica.

§ 2°. As Regides Missiondrias sio administradas pela CO-
GEAM e supervisionadas pelo Colégio Episcopal.

§ 3°. Aplica-se as Regides Missiondrias a legislagao canénica re-

ferente as Igrejas Locais e as Regides Eclesidsticas, no que couber.
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§ 4°. As nomeacoes pastorais para as Regides Missionarias
sao processadas de maneira andloga as procedidas pelos Bispos
e Bispas das Regides Eclesidsticas, no que couber, conforme dis-
posigdes candnicas.

§ 5°. Nos assuntos de natureza econdmico-financeira e patrimo-
nial das Regides Missionarias, a COGEAM, no que for aplicavel,

exerce poderes inerentes aos Concilios, previstos nesta legislacao.

Subsecdo XI
DA CRIACAO DA REGIAO ECLESIASTICA

Art. 116A. A nova Regido Eclesidstica deve cumprir o disposto no Art.
83 e seus pardgrafos, observado o anexo I, destes Cinones, bem como

os seguintes critérios:

a. capacidade financeira para o seu autossustento, para fazer o
seu trabalho missiondrio e cumprir as suas obrigacoes com a
Sede Nacional;

b. drea geogrifica com, no minimo, 2 (dois) Distritos Ecle-
sidsticos e condigdes de estabelecer a organizagio da Regido
Eclesiastica de acordo com as suas caracteristicas, ndo po-
dendo, entretanto, suprimir cargos, 6rgaos ou institui¢des
expressamente criadas pela legislacdo canonica;

c. numero suficiente de presbiteros e/ou presbiteras para aten-
der aos Distritos Eclesidsticos e representagio da Regido
Eclesiastica como delegados(as) ao Concilio Geral e compo-
sicio da COREAM.

d. aprovacio pelo Concilio Geral ou COGEAM, no interregno
do Concilio Geral, por proposta do Colégio Episcopal, Art.
119, Inciso XXVIII, por iniciativa prépria ou solicitagao do

Concilio Regional correspondente.
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Pariagrafo tnico. Quando o desmembramento de duas
Regides envolver dreas geograficas de outra Regido Ecle-
sidstica, haverd prévio entendimento entre respectivos
Bispos e Bispas, bem como decisido dos seus Concilios ou
COREAM.

SECAO II
Do CoLEclo EriscopraL

Art. 117. O Colégio Episcopal € o 6rgio responsével pela supervisao
da acio missiondria e pastoral da Igreja Metodista, assegurando o ple-
no cumprimento do Plano para a Vida e a Missao, preservando a uni-
dade da Igreja Metodista no que se refere a drea Teoldgica, Pastoral e

de Educacio Crista.

Subsecdo |
Da ComposicAo po CoLEclo EpiscopaL

Art. 118. O Colégio Episcopal compde-se dos Bispos eleitos e das Bis-

pas eleitas pelo Concilio Geral para as respectivas Regides Eclesidsti-

cas e Missiondrias, conforme lista triplice. (CG 2021/2022)

Subsecdio Il
DA CompeTeNciA DO CoLEGlo EpiscoraL

Art. 119. Compete ao Colégio Episcopal:

I. dar a Igreja a orientagdo quanto a doutrina e aos principios

de fé, moral e ética cristas;
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IL. zelar pela unidade da Igreja Metodista no Brasil;

III. redigir e publicar pastorais;

IV. analisar a realidade da Igreja e o desempenho dos seus
6rgios e instituigdes, em fung¢io da Missio;

V. tomar conhecimento da atuagio da Igreja, comissoes, 6r-
gaos e institui¢oes de todos os niveis e verificar se eles se orien-
tam na execugdo das atividades, pelos principios teolégicos da
Igreja Metodista e pelo Plano para a Vida e a Missao da Igreja;

VI. estabelecer a filosofia, objetivos e metas para o Plano
Missionario Nacional;

VII. elaborar, com a COGEAM, o anteprojeto do Plano Mis-
siondrio Nacional, com base nos principios do Plano para a Vida
e a Missdo da Igreja na perspectiva da dinimica de dons e mi-
nistérios, assim como submeté-lo a aprovac¢io do Concilio Geral;

VIII. relatar ao Concilio Geral;

IX. revogado

X. eleger a mesa do Colégio Episcopal;

XI. designar Bispos e Bispas, como membros ex officio, para
6rgaos gerais;

XI1L. revisar e atualizar o Cédigo de Etica do Ministério Pas-
toral e o Manual de Disciplina Eclesidstica da Igreja Metodista;

XIII. regulamentar a Ordem Presbiteral;

XIV. propor a criagdo de Ministérios e Pastorais para a drea
geral da Igreja Metodista, regulamentando-os;

XV. relacionar-se com as Igrejas Cooperantes e outros orga-
nismos fraternos, naquilo que lhe couber;

XVI. nomear pastores e pastoras para os Campos Missiona-
rios internacionais;

XVIL. estabelecer diretrizes para a atuagio das pastorais es-

colares e universitarias;
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XVIIL. nomear os presbiteros e presbiteras das pastorais esco-
lares e universitarias, no regime canénico de nomeagaio episcopal;

XIX. estabelecer diretrizes pedagdgicas para o ensino religioso;

XX. estabelecer os principios, os fundamentos, a organiza-
¢do e os contornos da Ordem Diaconal,

XXI. estabelecer os critérios para renovagao de votos e reafir-
magao de fé de todos os membros da Igreja Metodista, leigos e
leigas, consagrados(as) e ordenados(as);

XXII. estabelecer e regulamentar o Programa de Formagao
Pastoral — Programa de Orientacio Vocacional — para acompa-
nhar os leigos e as leigas que aspirem ingressar num dos Cursos
de Formacio Teoldgica;

XXIII. estabelecer e regulamentar o Programa de Formagao
Pastoral — Programa de Acompanhamento Vocacional — para
oferecer, durante os estudos académicos, apoio pastoral, psico-
l6gico e terapéutico, orientagio pessoal e vocacional visando a
atestar a vocagao que subsidiard a Regiao de origem no processo
de escolha dos candidatos e das candidatas ao ingresso no perio-
do probatério como Aspirantes as ordens eclesidsticas;

XXIV. estabelecer e regulamentar o Programa de Formagao
Pastoral — Programa de Orientagdo Pastoral — para acompanhar
os candidatos e as candidatas do ministério ordenado durante o
periodo probatério;

XXV, receber relatério anual de todos os 6rgaos e institui¢oes
que lhe estejam subordinados;

XXVI. solicitar a convocag¢ao de reunido extraordindria do
Concilio Geral ou convoci-la por decisao de 2/3 (dois tercos)
de seus membros, quando houver impedimento, auséncia ou

recusa do seu ou sua Presidente em fazé-lo;
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XXVII. tomar providéncias junto as Igrejas Cooperantes, no
que for de sua competéncia;

XXVIIL. propor ao Concilio Geral, com a COGEAM, a cria-
¢30, desmembramento ou reagrupamento de Regides Eclesids-
ticas ¢ Missiondrias, ouvidas as Regides;

XXIX. editar Atos Complementares a estes Canones, a fim
de cobrir lacunas que venham a ser constatadas ou situagoes
novas, criadas em fungio de lei ou do préprio funcionamento
dos trabalhos da Igreja, excetuando-se as que se referem a drea
administrativa;

XXX. opinar sobre a convocagio do Concilio Geral;

XXXI. regulamentar o periodo probatério de Aspirantes ao
Ministério Pastoral e 2 Ordem Presbiteral, mencionados nesta
legislagao;

XXXII. receber relatério da Comissiao de Exame de Atas do
Concilio Geral,;

XXXTII. sancionar as leis aprovadas e autorizar a sua publicagao;

XXXIV. propor a criagdo de campos missiondrios nacionais
e internacionais;

XXXV, aprovar curriculos de Educagao Crista e avaliar os
seus resultados;

XXXVI. coordenar e supervisionar o trabalho dos 6rgaos
que lhe sdo subordinados, avaliando os seus resultados;

XXXVII. aprovar os curriculos dos cursos teoldgicos;

XXXVIIL aprovar os critérios para credenciamento de professo-
res e professoras de Teologia das institui¢des de Educagao Teoldgica;

XXXIX. aprovar o Ritual da Igreja Metodista;

XL. declarar o impedimento ou o afastamento de Bispo ou
Bispa, na forma dos Arts. 131 a 136 destes Canones, bem como

a vacincia do cargo;
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XLI. outorgar poderes do Bispo ou da Bispa, conforme previsto
nesta legislagdo, a um dos Presbiteros ativos ou Presbiteras ativas de
uma Regido Eclesidstica ou Missiondria, nos casos de afastamento
ou vacncia previstos nos Arts. 131 a 136 destes Canones;

XLII. regulamentar a autorizagdo para o Académico ou a
Académica de Teologia realizar estagio em igreja local;

XLIII. eleger o Conselho Diretor e Fiscal da Faculdade de
Teologia da Igreja Metodista;

XLIV. reconhecer a existéncia de uma Catedral;

XLV. designar Presbitero ativo ou Presbitera ativa da Regiao
criada ou desmembrada para atuar como Superintendente, a
quem serdo outorgados poderes especiais, ficando a nova juris-
di¢do sob a supervisio do Bispo ou Bispa da Regido de origem

até o préoximo Concilio Geral.

§ 1°. O relatério referido no inciso VIII, deste artigo, corres-
ponde a um estudo da situagdo material, moral e espiritual da
Igreja e também a uma avaliacdo dos fatores positivos e negati-
vos que a determinaram.

§ 2°. O Colégio Episcopal deve promover ampla divulgagio
dos Atos Complementares editados, devendo estes ser homo-
logados pelo Concilio Geral, em sua primeira reunido, com a
finalidade de torné-los legalmente acabados e perfeitos.

§ 3°. Para o reconhecimento de uma Igreja Catedral, o Colé-
gio Episcopal necessita receber proposta de um Concilio Regio-
nal ou, no seu interregno, da respectiva COREAM.

§ 4°. As despesas de funcionamento do Colégio Episcopal e
de 6rgdos a ele subordinados, inclusive ministérios gerais e as-

sessorias, integram o Or¢amento-Programa Nacional.
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§ 5°. O Colégio Episcopal presta contas a Igreja das suas ati-
vidades e dos 6rgaos a ele subordinados, anualmente, por meio
de publicagio oficial.

§ 6°. Os 6rgaos subordinados ao Colégio Episcopal a ele relatam

suas atividades, na forma e prazos determinados por esse 6rgao.

Subsecdo Il
Das ReuNiOes bo CoLEcio EpiscoraL

Art. 120. O Colégio Episcopal retine-se tantas vezes quantas forem
necessdrias, por iniciativa de seu Presidente ou sua Presidente, ou a
pedido da maioria dos seus membros.

Subsecdo IV
DA Mesa bo CoLEciO EriscopAL

Art. 121. A mesa do Colégio Episcopal constitui-se do Presidente ou

da Presidente, Vice-Presidente e Secretdrio ou Secretdria.

Parigrafo tinico. A mesa ¢ eleita por escrutinio e por
maioria absoluta, dentre os Bispos e as Bispas eleitos(as)

para o exercicio eclesidstico seguinte.
Art. 122. Compete a mesa do Colégio Episcopal:

I. executar e fazer executar todas as decisdes e resolucoes do
Concilio Geral que estejam afetas ao Colégio Episcopal;

II. estudar previamente os assuntos e elaborar os anteprojetos
necessarios, preparando todo o material pertinente, segundo as

areas de trabalho e decisdo, para o funcionamento pleno do Co-

légio Episcopal, apresentando-os a este 6rgdo para aprovagao;
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III. receber propostas de programas, projetos e atividades dos
agentes dos ministérios gerais, das pastorais, 6rgaos e institui-
¢oes que lhe sdo subordinados, dando-lhes os encaminhamen-
tos devidos;

IV. relatar ao Colégio Episcopal e preparar os relatérios deste.

§ 1°. A mesa funciona no interregno das reunides do Colé-
gio, podendo apreciar e decidir, em casos de urgéncia, matéria
da competéncia dele, desde que nio conflite com decisio ante-
rior do referido 6rgio ou do Concilio Geral.

§ 2°. As decisoes referidas no pardgrafo acima devem ser refe-

rendadas na primeira reuniio subsequente do Colégio Episcopal.

Art. 123. Compete aos membros da mesa, individualmente:

I. quando Presidente:

a. convocar e presidir reunides, decidindo questoes de ordem
levantadas;

b. representar a Igreja Metodista;

c. colaborar pastoralmente, em conjunto, com os demais Bis-
pos e Bispas;

d. zelar pela unidade da Igreja Metodista no Brasil;

e. coordenar a execugdo dos trabalhos de competéncia do Co-
légio Episcopal,;

f. supervisionar e coordenar o trabalho desenvolvido pelos mi-

nistérios gerais e pastorais.

II. quando Vice-Presidente:
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a. substituir o(a) Presidente em seus impedimentos e auséncias;
b. receber delegagio de poderes da Presidéncia para cumpri-

mento de responsabilidade desta.
III. quando Secretario(a):

a. elaborar as atas;
b. tomar as providéncias necessarias para o funcionamento do

Colégio Episcopal.

§ 1°. O Bispo ou Bispa Presidente do Colégio Episcopal é
o Presidente do Concilio Geral, da COGEAM, do Conselho
Diretor da AIM, da Assembleia Geral do COGEIME e das As-
sembleias das Institui¢des Gerais de Educa¢io, nio podendo ser
Presidente de outros 6rgaos gerais.

§ 2°. Sem prejuizo das competéncias indicadas nos incisos II
e III deste artigo, o(a) Presidente pode atribuir outras fungoes

aos membros da mesa, de acordo com a necessidade do trabalho.

Subsecdo V
Das INsTITUIGOES E ORGAOS SUBORDINADOS
A0 CoLEGIo EPiscopAL

Art. 124. Subordinam-se diretamente ao Colégio Episcopal:

I. as faculdades, cursos e semindrios de Teologia da Igreja
Metodista;

II. a Coordenagio Nacional de Educagio Teolégica (CONET);

III. a Coordenag¢iao Nacional das Pastorais Escolares e Uni-

versitarias (CONAPEU).
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Paragrafo tnico. Os 6rgios subordinados ao Colégio
Episcopal a ele relatam suas atividades, na forma e prazos

determinados por esse 6rgao.

Subsecdo VI

Das IGReJAS CATEDRAIS

Art. 125. Igreja Catedral é aquela em que se encontra a catedra do
Bispo e Bispa.

§ 1°. Algreja Catedral é orientada por toda a legislacio cand-
nica prépria da igreja local.

§ 2°. Pode haver mais de uma Igreja Catedral numa Regido
Eclesiéstica, desde que em diferentes estados brasileiros e que
haja fundamentagao histérica para seu reconhecimento.

§ 3°. O Colégio Episcopal regulamenta a criagio e funciona-
mento da Igreja Catedral.

§ 4°. A iniciativa para o reconhecimento de uma Igreja Cate-
dral pode ser de uma igreja local ou de uma Regiao Eclesiastica
por intermédio de seus Concilios.

§ 5°. O Bispo ou a Bispa da Regido Eclesidstica, na qual estd
localizada a Catedral, é o(a) Presidente desta e nomeia o Pastor
ou a Pastora Titular responsavel por sua gestao e também tantos
Pastores ou Pastoras locais e coadjutores(as) quantos forem ne-
cessrios(as) para o pastoreio dela, estabelecendo suas funcoes.

§ 6°. O Planejamento Pastoral inclui a participagao do Bispo

ou Bispa da Igreja Catedral.
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Subsecdo VII
Do Bispo E DA Bisra

Art. 126. O Bispo é um Presbitero ativo eleito e a Bispa uma Presbitera
ativa eleita pelo Concilio Geral e consagrado(a) de acordo com o Ri-
tual da Igreja Metodista, responsavel pela unidade de orientagio dou-
trindria, supervisao das atividades pastorais e administrativas e demais
fungoes estabelecidas nestes Cinones e por outras a ele(a) atribuidas

pelo Colégio Episcopal.

§ 1°. Os Bispos e Bispas sio nomeados(as) pelo Colégio
Episcopal para fun¢des préprias do cargo e outros trabalhos fora
da regido. (CG 2021/2022)

§ 2°. Revogado.

§ 3° O bispo ou a bispa poderd ser nomeado(a) para uma
Igreja Local (independente de condigdo de Catedral), Congre-
gag¢do, Campo Missiondrio ou Ponto Missiondrio, cabendo nesse
caso especifico a respectiva COREAM decidir sobre os encargos
relativos a funcio episcopal. (CG 2021/2022)

Subsecdo VIII
DA ELEIiCAO DO Bispo E DA Bispa

Art. 127. As eleigoes ao episcopado da Igreja Metodista se processam
por escrutinio e sdo realizadas por meio de processo do qual partici-
pam os Concilios Locais, Distritais, Regionais e Geral da Igreja Meto-

dista, em diferentes etapas, observando-se o seguinte:

I. o processo de escolha leva em conta as condic¢oes basicas
mencionadas na Biblia Sagrada, em 1 Timéteo 3.1-7 e Tito 1.7-

9 e, em especial, os seguintes requisitos:



266

CANONES DA IGREJA METODISTA | 2023

integridade moral e espiritual,;
probidade;

coeréncia entre discurso e pratica;
capacidade de lideranca;

facilidade de expressdo oral e escrita;

firmeza doutrinéria, segundo os padrdes da Igreja Metodista;

@ ome e oo

reconhecida competéncia no exercicio pastoral em igrejas lo-
cais, inclusive capacidade administrativa;

h. boa condi¢do de satde fisica e mental;

1. ndo ter pendéncias judiciais que o(a) desabonem para o

exercicio do Episcopado na Igreja Metodista.

II. o nimero de cargos é determinado pelo Concilio Geral,
por proposta do Colégio Episcopal, ouvida a COGEAM e a
vista do Plano Missiondrio Nacional aprovado, que contém as
areas reservadas aos Bispos e Bispas;

III. participam do processo de eleigao episcopal presbiteros e
presbiteras que tiverem completado, no minimo, 10 (dez) anos
como membros na Ordem Presbiteral, contados a partir do ano
do ato de ordenacio; (CG 2021/2022; A/C 01/2019)

IV. no prazo estabelecido pelo Ministério de Apoio Episco-
pal (MAE), antes dos Concilios Locais, a lista de presbiteros e
presbiteras contempla os nomes indicados e auto indicados, po-
dendo o presbitero ou presbitera indicada declinar da indicagao;

V. na etapa da igreja local, a lista de presbiteros ativos e presbi-
teras ativas serd divulgada, sob responsabilidade do MAE, no site

regional, com histérico ministerial nos prazos estabelecidos;

Art. 128. O Ministério de A¢ao Episcopal de cada Regido Eclesidstica esta-

belecera prazos sucessivos para a Sede Regional preparar a lista de Presbi-

teros ativos e Presbiteras ativas sob a sua jurisdigao, a ser enviada as igrejas

locais e aos distritos para realizarem seus respectivos Concilios.
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§ 1°. Os Concilios Locais, no tocante a sua participacio, de-

vem observar o seguinte:

na cédula de votagdo deverdo constar apenas os nomes de Pres-
biteros e Presbiteras constantes na lista enviada pela Regido, em
ordem alfabética;

o processo eletivo, sem debate, se realiza por escrutinio;
reunido o Concilio Local, apresentada a cédula de votagao,
cada membro exercera o direito de voto escolhendo até 3 (trés)
candidatos ou candidatas;

considerar-se-3o escolhidos(as) para compor a lista triplice, a
ser enviada ao(a) Superintendente Distrital, pelo(a) Presidente
do Concilio Local, os 3 (trés) Presbiteros ou Presbiteras mais

votados por maioria simples dos votos.

§ 2°. Os Concilios Distritais, no tocante a sua participagio,

devem observar o seguinte:

na cédula de votagdo deverdo constar, em ordem alfabética,
apenas os nomes de Presbiteros e Presbiteras integrantes das
listas triplices enviadas pelas Igrejas Locais;

o processo eletivo, sem debate, se realiza por escrutinio;
reunido o Concilio Distrital, apresentada a cédula de votagio,
cada delegado(a) exercerd o direito de voto escolhendo até 3
(trés) candidatos ou candidatas;

considerar-se-30 escolhidos para compor a lista triplice, a ser
enviada pelo(a) Superintendente Distrital ao Bispo ou Bispa da
Regido, os 3 (trés) Presbiteros ou Presbiteras mais votados(as)

por maioria simples dos votos.
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§ 3°. Os Concilios Regionais, no tocante a sua participacio,

devem observar o seguinte:

na cédula de votacido deverdo constar, em ordem alfabética,
apenas os nomes de Presbiteros ou Presbiteras integrantes das
listas triplices enviadas pelos Concilios Distritais; o Bispo ou
a Bispa que desejar ser candidato(a) tem o direito de ter seu
nome incluido juntamente com os demais candidatos e can-
didatas e concorrer no pleito regional, constituindo, assim, a
lista triplice. (CG 2021/2022)

o processo eletivo, sem debate, se realiza por escrutinio;
reunido o Concilio Regional, apresentada a cédula de votagio,
cada delegado(a) exercerd o direito de voto escolhendo até 3
(trés) candidatos(as);

considerar-se-30 escolhidos para compor a lista triplice, a ser
enviada ao Concilio Geral por meio da lideranga da delegagao
eleita, os(as) 3 (trés) primeiros(as) Presbiteros ou Presbiteras
que alcangarem a maioria absoluta dos votos dos delegados e

delegadas.

§ 4°. Revogado.

§ 5°. No Concilio Geral, o Bispo Presidente ou a Bispa Pre-
sidente apresentard, ao plendrio, os nomes dos Presbiteros ¢/
ou Presbiteras que compdem as listas enviadas pelas Regides,
acompanhados dos respectivos histéricos ministeriais, conforme
modelo a ser preparado pela COGEAM, e uma vez terminada a
leitura, dard inicio ao processo eleitoral, sem debate, por escru-
tinio, sendo eleitos os candidatos e as candidatas que obtiverem

a maioria absoluta dos votos.
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Art. 129. Além da Superintendéncia das Regides Eclesidsticas, Regides
Missiondrias e Campos Missionarios Nacionais, os Bispos e Bispas po-
dem ser designados(as) para outras tarefas especiais de interesse da Igre-
ja Metodista que, pela sua importincia e representatividade, exijam a

presenca e participagdo de um Bispo ou Bispa da Igreja Metodista.

§ 1°. Para o Bispo reeleito e a Bispa reeleita é dispensada
nova consagragio.

§ 2°. Os Bispos eleitos e as Bispas eleitas sao consagrados(as)
em culto especial, sob a dire¢io da Presidéncia do Colégio Epis-
copal, em data e local estabelecidos por esta.

§ 3° Os Bispos eleitos e as Bispas eleitas tomam posse em
data e local estabelecidos pelo Colégio Episcopal, por convoca-
¢ao de seu(sua) Presidente.

§ 4°. Ao Bispo ou Bispa que declare a sua intengado de se apo-
sentar no exercicio do episcopado e que nio concorra a reeleigao
ser-lhe-4, a juizo do Concilio Geral, outorgado o titulo de Bispo
Emérito ou Bispa Emérita.

§ 5°. No caso de empate, serd aplicado o disposto no Art. 238, § 3°.

Subsecdo IX
DA CoMPETENCIA DO BisPO E DA Bispa

Art. 130. Compete ao Bispo ou a Bispa, sob a agio do Espirito Santo:

I. consagrar Bispos e Bispas e ordenar Presbiteros e Presbiteras;

IL. relatar ao Colégio Episcopal e ao Concilio Regional;

III. zelar pela unidade de orientagiao doutrindria e pastoral
da Igreja Metodista;

IV. executar tarefas atribuidas pelo Colégio Episcopal e ou-

tras previstas nestes Canones;
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V. autorizar o missiondrio designado e a missiondria designa-
da a celebrar a ceriménia de matriménio;

VI. designar pessoas como missiondrias locais e evangelistas
para o exercicio da fungio pastoral local, como coadjutor(a) junto
ao Pastor ou Pastora Titular, por solicitagao da igreja local.

VII. proceder as nomeagbes pastorais, no ambito da sua Re-
gido, até a data limite de 30 de novembro, resguardados os casos

excepcionais.

Parigrafo inico. O Bispo e a Bispa ndo podem acumular
cargos regionais ou gerais, salvo nos casos expressos nesta

legislagao.

Subsecdo X
DA VACANCIA, AFASTAMENTO E |IMPEDIMENTO
DO Bispo E DA Bispa

Art. 131. Ocorrendo a vacincia no cargo de Bispo e Bispa até 2 (dois)
anos apoés a realizagao da reunido ordinaria do Concilio Geral, o Colé-
gio Episcopal convoca uma reuniio extraordiniria do Concilio Geral

para elei¢do de novo Bispo ou Bispa.

Art. 132. Ocorrendo a vacincia apés 2 (dois) anos da realizagio da
reunido ordindria do Concilio Geral, o Colégio Episcopal outorga po-
deres especiais, a luz do Art. 119, XLl e XLI, dos Cinones, a um dos
Presbiteros Ativos ou das Presbiteras Ativas da Regido correspondente,
que serd supervisionado(a) em seu trabalho por um Bispo ou Bispa,

designado(a) pelo Colégio Episcopal.

Art. 133. O afastamento ocorre quando o Bispo ou Bispa se desliga

temporariamente do exercicio do cargo.



CANONES DA IGREJA METODISTA | 2023 271

Art. 134. O impedimento ocorre quando o Bispo ou Bispa se conside-
ra ou ¢ considerado(a) suspeito(a), em uma questao que deva decidir
ou orientar, em razao de grau de parentesco, participagdes anteriores,
interesse particular ou outra pertinente que julgue por bem alegar,

que possa prejudicar sua isen¢io ou o equilibrio.

Paragrafo tnico. Ocorrendo o impedimento, € solicitada a
participagdo da Presidéncia do Colégio Episcopal, em subs-

tituigdo tempordria, ou de Bispo ou Bispa por ela designada.

Art. 135. As fungdes do Bispo designado ou da Bispa designada, em
razao dos Arts. 133 e 134 dos CAnones, se encerram na data do retorno
do Bispo ou Bispa afastado(a) ou impedido(a) de exercé-las.

Art. 136. O afastamento e o impedimento sdo informados pelo Bispo
ou Bispa ao Colégio Episcopal para os efeitos desta legislagdo, salvo se
estiver impossibilitado(a) de fazé-lo, quando, entdo, a sua declaragio

¢ suprida pelo Colégio Episcopal.

Subsecdo XI ;
Dos MINISTERIOS E DAS PASTORAIS DA AREA GERAL

Art. 137. Os Ministérios Gerais e Pastorais sdo exercidos por pessoas
convidadas pelo Colégio Episcopal, para, sob sua supervisio, executar

o Plano Nacional de A¢iao Missiondria e outras tarefas dele decorrentes.

Art. 138. O trabalho desenvolvido na Area Geral, sob coordenacio e
controle da COGEAM e supervisio do Colégio Episcopal, pode to-

mar a forma de Ministérios reconhecidos pela Igreja.
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Art. 139. As Instituicoes Metodistas de Educagio tém Pastorais Esco-
lares que atuam como consciéncia critica, em todos os seus aspectos,
exercendo suas fungdes proféticas e sacerdotais dentro e fora delas.

Paragrafo tnico. As defini¢des de estrutura, competéncia
e funcionamento das Pastorais Escolares e Universitarias

constam de regulamento aprovado pelo Colégio Episcopal.

SECAO IlI
DA CooORDENACAO GERAL DE ACAO MISSIONARIA

Art. 140. A Coordenagdo Geral de Acdao Missiondria, COGEAM, ¢ o
6rgao de Administragio Superior da Igreja.

§ 1°. A administracido ¢é expressa nos trabalhos de coordena-
¢do e execucao do Plano para a Vida e a Missdo e das atividades
da Igreja na Area Geral.

§ 2°. A COGEAM atua em substitui¢ao ao Concilio Geral,
no interregno das reunides deste, podendo deliberar sobre todos
os assuntos da alcada daquele, desde que nao conflite com deci-
sao anterior daquele 6rgio, exceto:

a. aprovar o Plano Missiondrio Nacional;

b. deliberar sobre os relatérios e decisdes da Comissio Geral de
Constituicao e Justica;

c. eleger Bispos e Bispas;
legislar para a Igreja; (CG 2021/2022)
alterar, sobre qualquer pretexto, o nimero de vagas da com-
posi¢cao dos membros do Colégio Episcopal, do Conselho
Fiscal da Area Geral da Igreja Metodista, da Comissdo Geral
de Constitui¢do e Justica e da Coordenagio Geral de Acao
Missiondria. (CG 2021/2022)
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§ 3°. O conjunto de deliberacoes previsto no § 2° deste artigo
deve ser referendado na reunido subsequente do Concilio Geral.

§ 4°. Para a Area Geral e gestdo do Plano Missionario Nacio-
nal, é contratado apenas um Secretdrio ou uma Secretdria Na-
cional, que serd assessorado(a) por funcionarios e funciondrias
da Sede Nacional.

§ 5°. A COGEAM nio pode decidir acerca da criagio, des-
dobramento, reagrupamento, extingao de Regides Eclesiasticas,
Regioes Missiondrias e Campos Missiondrios Nacionais e In-

ternacionais, uma vez que se trata de competéncia exclusiva do

Concilio Geral. (CG 2021/2022)

Subsecdo I

Da ComposicAio bpA COGEAM
Art. 141. A Coordenacido Geral de Agao Missionaria é composta de:

L. Bispos e Bispas que integram a Mesa do Colégio Episcopal;

II. revogado;

III. 1 (um) presbitero ou 1 (uma) presbitera de cada Regido
Eclesiastica e de cada Regido Missiondria nio representada na
mesa do Colégio Episcopal;

IV. revogado;

V. 1 (um) leigo ou 1 (uma) leiga representante de cada Re-
gido Eclesidstica e de cada Regido Missiondria que tenha mais
de cinco anos ininterruptos como membro da Igreja Metodista;
(CG 2021/2022)

VL. revogado;

VII. revogado;
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§ 1°. Os Bispos e Bispas que integram a mesa do Colégio
Episcopal sdo escolhidos(as) segundo o Art. 121 destes Canones
e os demais membros da COGEAM sio eleitos pelo Concilio
Geral.

§ 2°. Revogado.

§ 3° Os membros da COGEAM compdem a Assembleia
Geral do COGEIME, as Assembleias de cada uma das Insti-
tuicoes Metodistas de Educacdo da Area Geral e o Conselho
Diretor da Associagao da Igreja Metodista.

§ 4°. O mandato da COGEAM ¢ de até 2 (dois) periodos
consecutivos, com caréncia de um periodo para novo mandato.

§ 5°. No caso de vacincia na COGEAM, a vaga serd suprida
pelo nome mais votado depois dos eleitos.

§ 6°. Nao se enquadram no pardgrafo anterior os membros

da mesa do Colégio Episcopal.

Subsecdo Il
Da CompetéNcia bpa COGEAM

Art. 142. Compete 2 COGEAM:

L. elaborar, com o Colégio Episcopal, o anteprojeto do Plano Mis-
siondrio Nacional, com base nos principios do Plano paraa Vida e a
Missdo da Igreja, e submeté-lo a aprovagio do Concilio Geral;

II. aprovar o Plano Nacional de Agao Missiondria e o respec-
tivo Or¢camento-Programa para o exercicio eclesidstico, a luz do
Plano Nacional Missionério e Plano para a Vida e a Missao da
Igreja, ap6s receber e discutir com as pessoas responsaveis pelas
coordenagdes gerais, 6rgdos ¢ institui¢des gerais as propostas de
projetos, atividades e de material necessario ao cumprimento de

suas dreas ou linhas de a¢io
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III. relatar ao Concilio Geral;

IV. receber relatério anual de todos os 6rgdos e institui¢des
que lhe estejam subordinados;

V. viabilizar o preparo do Concilio Geral, tanto técnico como
de expediente;

VL. solicitar convocagio de reuniio extraordinédria do Conci-
lio Geral, na forma prevista nestes Cinones;

VII. propor ao Concilio Geral, em conjunto com o Colégio
Episcopal, a criagdo, desdobramento ou reagrupamento de Re-
gides Eclesidsticas ou Missiondrias, ouvidas as Regides em con-
junto com o Colégio Episcopal;

VIII. opinar sobre convocacio do Concilio Geral,;

IX. relacionar-se com as Igrejas Cooperantes e organismos
fraternos, naquilo que couber;

X. eleger o Secretdrio ou a Secretdria Nacional para a Vida e
Missio, conforme Art. 147, inciso I, responsavel pela gestao das
areas: Expansdo Missiondria, Administracio, Educagio e A¢ao
Social, ouvido o Colégio Episcopal;

XI. organizar o Departamento Nacional de Escola Domi-
nical e o Departamento Nacional de Trabalho com Criangas,
regulamentando-os;

XII. avaliar o resultado do trabalho dos 6rgios, instituigdes e
comissbes gerais;

XIII. exercer poderes andlogos aos dos Concilios Regionais
quanto as Regides Missiondrias, em assuntos de natureza eco-
ndmico-financeira e patrimonial;

XIV. aprovar a substitui¢io de membros da Comissio Geral
de Constitui¢io e Justiga;

XV. regulamentar a organizacio e o funcionamento das Re-

gides Missionarias;
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XVI. decidir assuntos dos 6rgios e instituigdes gerais, con-
forme previsto na legislacdo candnica, estatutos e regulamentos;

XVIL. intervir, no interregno das reunides do Concilio Geral,
em 6rgaos e institui¢des gerais, em caso de necessidade, nomean-
do interventor(a) para o prazo maximo de 6 (seis) meses;

XVIII. contratar o Tesoureiro ou a Tesoureira Geral e o Se-
cretdrio ou a Secretdria Executivo(a) Geral da Associagdo da
Igreja Metodista;

XIX. providenciar a execugao das tarefas de secretaria, poste-
riores a realizac¢io do Concilio Geral,;

XX. eleger o Conselheiro ou a Conselheira Nacional de Juvenis;

XXI. eleger o Coordenador ou a Coordenadora Nacional do
Departamento Nacional de Trabalho com Criangas;

XXII. estabelecer a organizagio dos periédicos e sua forma
de funcionamento;

XXIII. eleger Comissao de Disciplina;

XXIV. eleger, no interregno dos Concilios Gerais, a repre-
sentacio das Regides criadas em todos os 6rgios da Area Geral

da Igreja Metodista.

§ 1°. Findo o prazo maximo de intervencio referido no in-
ciso XVII deste artigo, persistindo os motivos que a determina-
ram, a COGEAM se retine para resolver a questao.

§ 2°. O relatério referido no inciso III deste artigo correspon-
de a um estudo da situa¢io material ¢ administrativa da Igreja
e também a uma avaliagdo dos fatores positivos e negativos que
a determinaram.

§ 3°. Cada Comissao de Disciplina é de cardter transitério e

nao pode acumular mais de um processo.
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§ 4°. As despesas de funcionamento da COGEAM e de 6r-
gaos a ela subordinados, incluindo assessoria, integram o Orga-
mento-Programa Nacional.

§ 5°. A COGEAM presta contas a Igreja das suas atividades
e dos 6rgaos a ela subordinados, anualmente, por meio de pu-
blicacio no Orgio Oficial.

§ 6°. O Coordenador ou a Coordenadora do Departamento
Nacional de Trabalho com Criangas é nomeado(a) por meio de

uma lista triplice encaminhada pelo préprio Departamento.

Subsecdo Il
Das ReuNioes bpa COGEAM

Art. 143. A COGEAM retine-se, ordinariamente, uma vez por semestre €,
extraordinariamente, tantas vezes quantas forem necessarias, por iniciati-

va de sua Presidéncia ou a pedido da maioria dos seus membros efetivos.

Paragrafo tinico. As reuniées da COGEAM, do Conselho
Diretor da Associagdo da Igreja Metodista, da Assembleia
Geral do COGEIME, das Assembleias Gerais das Insti-
tuicoes de Educacio da Area Geral da Igreja Metodista
sao realizadas em conjunto ou em separado, dependendo
da convocagdo da Presidéncia, com atas separadas quanto

as questoes que se refiram a uma ou a outra.

Subsecéo IV
DA Mesa pA COGEAM

Art. 144. A mesa da COGEAM constitui-se de Presidente, Vice-Presi-

dente e Secretario ou Secretiria.
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§ 1°. O(a) Presidente da COGEAM ¢ o Bispo Presidente ou
a Bispa Presidente do Colégio Episcopal.

§ 2°. O(a) Vice-Presidente da COGEAM ¢ eleito(a) por este
colegiado entre seus membros.

§ 3°. O Secretdrio ou a Secretdria de Atas da COGEAM ¢é

eleito(a) por este colegiado entre seus membros.

Art. 145. Compete 3 Mesa da COGEAM:

I. executar e fazer executar todas as decisoes e resolugoes do
Concilio Geral e da COGEAM que lhe estejam afetas;

II. preparar todo o material necessério ao funcionamento da
COGEAM,; estudando previamente os assuntos e elaborando
os anteprojetos necessarios para aprovagio daquela, segundo as
suas dreas de trabalho e decisio;

II1. receber propostas de programas, projetos e atividades da Se-
cretaria Nacional para a Vida e Missdo, 6rgdos e instituigdes que
lhe sao subordinados, fazendo os encaminhamentos devidos.

IV. relatar a COGEAM e preparar os relatérios desta.

§ 1°. A Mesa funciona no interregno das reunides da CO-
GEAM, podendo apreciar e decidir, em casos de urgéncia, ma-
téria da competéncia dela, desde que nio conflite com decisdo
anterior do referido 6rgao ou do Concilio Geral.

§ 2°. Essas decisdes devem ser referendadas na primeira reu-
nido subsequente da COGEAM.

Art. 146. Compete aos membros da mesa, individualmente:

I. a Presidéncia:
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a. convocar e presidir reunides, decidindo questoes de ordem
levantadas;

b. representar a Igreja Metodista;

c. coordenar a execugio dos trabalhos de competéncia da CO-
GEAM,;

d. supervisionar e coordenar o trabalho desenvolvido pelas
coordenacoes de areas;

e. tomar as providéncias relativas ao funcionamento da admi-

nistragao superior.
II. a Vice-Presidéncia:

a. substituir o(a) Presidente em seus impedimentos e ausén-
cias, exclusivamente na dire¢ao de reunioes;
b. receber delegagido de poderes da Presidéncia para cumpri-

mento de responsabilidade desta.
III. ao Secretirio ou Secretdria de Atas:

a. elaborar as atas;

tomar as providéncias necessarias ao funcionamento da CO-

GEAM.

§ 1°. A Presidéncia relaciona-se diretamente com os respon-
sdveis pelos 6rgios e instituigdes gerais.

§ 2°. Sem prejuizo das competéncias indicadas nos incisos II
e III deste artigo, a Presidéncia pode atribuir outras fung¢des aos

membros da mesa, de acordo com a necessidade do trabalho.
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) Subsecédo V
Dos OrcA0s SusorbINADOS A COGEAM

Art. 147. Subordinam-se diretamente 3 COGEAM:

I. o Secretério ou a Secretdria Nacional para a Vida e Missio,
que € responsdvel pelas dreas de Expansdo Missiondria, Edu-
cagdo, Acdo Social e Administrativa, cujas atribui¢des, compo-
si¢do e funcionamento sio estabelecidos em regulamento pré-
prio, aprovado pela COGEAM;

II. a Tesouraria Geral, a qual compete:

a. executar todos os recebimentos e pagamentos, obedecida a
legislagao civil e fiscal em vigor, bem como executar a escri-
turacdo contabil de todos os valores financeiros e patrimo-
niais da COGEAM e do Colégio Episcopal, comissoes, 6r-
gaos e institui¢des gerais sem personalidade juridica prépria,
relatando ao Concilio Geral;

b. movimentar os recursos financeiros em banco ou bancos de-
terminados pela COGEAM, em nome da AIM, mediante a
assinatura do Tesoureiro ou da Tesoureira e do Bispo ou da
Bispa Presidente, ou pessoa designada pela COGEAM, ou,
na falta destes, por seus substitutos;

II1. as pessoas responsaveis pelos periddicos da Igreja Metodista;

IV. as Confederacoes de grupos societdrios, as quais compete:

a. congragar, estimular e dinamizar o trabalho das Federagoes;

b. manter a unidade das Federacoes;
zelar pelo desempenho de seus membros na obra missiona-
ria, considerando a especificidade de cada grupo em razio de

sua faixa etdria.
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V. o Conselheiro ou a Conselheira Nacional dos Juvenis, a

quem compete:

a. apresentar o seu plano de trabalho para aprovagao e supervi-
sao da COGEAM;

b. participar dos encontros da Diretoria da Confederagio cor-
respondente;

c. acompanhar e supervisionar a Confederacio correspondente
em suas atividades, de acordo com o Plano para a Vida e a
Missio da Igreja e o Plano Nacional de Agao Missiondria;

d. reunir periodicamente os Conselheiros ¢/ou Conselheiras Re-
gionais de Juvenis para estudo, confraternizagio, troca de ex-

periéncias e orientacio, provendo a coordenacio que lhe cabe.

VI. o Coordenador ou Coordenadora do Departamento Na-

cional de Trabalho com Criangas, a quem compete:

a. apresentar o seu plano de trabalho para aprovagio e coorde-
nac¢ido da COGEAM,;

b. promover estudos para capacitagio dos Coordenadores ou
Coordenadoras dos Departamentos Regionais de Trabalho
com Criangas e outros obreiros e obreiras especializados;

c. estimular e coordenar atividades sociais, devocionais, espor-
tivas e artisticas das criangas em nivel geral,;

d. reunir periodicamente os Coordenadores e¢/ou Coordenado-
ras Regionais de Trabalho com Criangas para estudos, con-
fraternizagio, troca de experiéncias e orientagio, provendo a

coordenagdo que lhe cabe.
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VII. o Conselho Geral das Instituigdes Metodistas de Acio
Social (COGIMAS);

VIII. o COGEIME, por meio do Sistema Metodista de Edu-
cagao;

IX. a Coordenacao Nacional de Educagao Crista (CONEC)
e o Colégio Episcopal naquilo que seja de sua competéncia;

X. o Departamento Nacional de Escola Dominical, por
meio da CONEC, a quem compete fazer cumprir as diretrizes
aprovadas pelo Concilio Geral;

XI. outros, necessarios a execu¢do do Plano Nacional de

Agao Missionaria.

§ 1°. Os 6rgaos mencionados nos incisos II a XI sdo coorde-
nados pelo Secretédrio ou Secretdria Nacional para a Vida e Mis-
sdo, previsto no inciso I, responsavel pelas deliberagoes emana-
das da COGEAM,;

§ 2°. A COGEAM aprova os atos constitutivos e regimentais
e fixa as atribui¢des dos 6rgaos que lhe sao subordinados.

§ 3° A mesa da COGEAM autoriza a Secretaria Executiva
Geral da Associa¢ao da Igreja Metodista a outorgar os poderes
necessdrios ao desempenho das fungdes referidas neste artigo,
vedado o substabelecimento.

§ 4°. A Tesouraria da Associagio da Igreja Metodista € a Te-
souraria do Concilio Geral.

§ 5° Na organizag¢io e funcionamento das Confederacoes

sao observados os seguintes aspectos:

a. configuragdo e agio que expressem as Diretrizes Mission4-

rias e a sua forma de a¢do em dons e ministérios;
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b. as diretorias das Confederacdes tém a sua constituicdo regu-
lamentada por seus estatutos, com mandato de 4 (quatro)
anos e eleicdo nos respectivos congressos nacionais, com
exce¢do da Confederacdo de Juvenis, cujo mandato é de 2
(dois) anos;

c. participacio dos(as) Presidentes no Concilio Geral, na forma
estabelecida nestes Canones;

d. inclusio no Plano Nacional de A¢ao Missionaria, do progra-
ma de a¢io das Confederagoes;

e. prestagdo de contas a COGEAM;
aprovagio dos estatutos, regulamentos, normas ¢ demais
atos, pela COGEAM, ap6s proposta e parecer dos congressos

nacionais ou suas diretorias.

§ 6°. O Secretirio ou a Secretdria Nacional para a Vida e
Missao recebe os relatérios dos 6rgaos mencionados nos itens II
a XI, integrando-os ao seu relatério a ser apresentado 8 COGEAM

no prazo e na forma por esta determinados.






TiTULO IV
DAS INSTITUICOES

CAPITULO |
DO SISTEMA METODISTA DE EDUCACAO

Art. 148. O Sistema Metodista de Educagio integra os organismos e
institui¢oes de educacdo da Igreja, a fim de articular e viabilizar a a¢ao
educativa da Igreja Metodista e compde-se de 4 (quatro) dreas estraté-
gicas de atuagio, a saber:

I. a Educacio Teoldgica, coordenada pela CONET;

II. a Educacio Crista, coordenada pela CONEC;

III. a Educacio Secular, desenvolvida pela Rede Metodista
de Educagio e coordenada pelo Instituto Metodista de Servigos
Educacionais (COGEIME);

IV. a drea de Pastoral Escolar e Universitaria, coordenada

pela CONAPEU.

Art. 149. O Sistema Metodista de Educag¢io subordina-se ao Colégio
Episcopal e a COGEAM.

§ 1°. A Educacio Teoldgica ¢ a Area de Pastoral Escolar e
Universitaria, bem como seus 6rgios de coordenacio — CONET,
CONEC e CONAPEU - subordinam-se diretamente ao Colé-

gio Episcopal.
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§ 2°. A Educacio Crista subordina-se ao Colégio Episcopal
ou a COGEAM, no que esta legislagio determina.

§ 3° A Rede Metodista de Educacio e seu 6rgao de coorde-
nagio, o COGEIME, subordinam-se diretamente a COGEAM,
na forma estabelecida pelo Cédigo Civil Brasileiro.

§ 4°. As 4 (quatro) dreas se articulam para projetos de coope-
ragdo e integracio as estratégias educacionais da Igreja por meio

da Coordenag¢io Nacional de Educacio.
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CAPITULO II

DAS INSTITUICOES EM GERAL

Art. 150. As Institui¢des da Igreja Metodista sdo estabelecidas e orga-

nizadas para a realizagido da Missdo, segundo as dreas do Plano para
a Vida e a Missao.

Paragrafo tinico. As Institui¢des sdo criadas pelos Con-

cilios Geral, Regional ou Local aos quais se subordinam.

SECAO |
DA AssemBLEIA GERAL

Art. 151. A Assembleia Geral € o 6rgao deliberativo superior a constar,
na forma da lei civil, do estatuto de cada Institui¢io Metodista, com
personalidade juridica prépria, organizada na forma de associagdo

com fins nio econdmicos e vinculada a COGEAM, a COREAM ou a
CLAM, conforme seja o caso.

SECAO II
Do CoNseELHO DIRETOR

Art. 152. Os Conselhos Diretores das Institui¢oes vinculam-se as res-
pectivas Assembleias Gerais.
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§ 1° A juizo da COGEAM ou COREAM, as Instituicoes
que lhes sdo subordinadas poderio ter Conselho Diretor tnico
para duas ou mais institui¢des, formados pelas mesmas pessoas,
de modo a viabilizar a integra¢do administrativa.

§ 2°. Os Conselhos Diretores devem relatar, no minimo, 1

(uma) vez por ano, as respectivas Assembleias Gerais.

Art. 153. Compete aos Conselhos Diretores, na condi¢io de 6rgaos
representantes da Igreja Metodista e em consonancia com as diretrizes

e normas estabelecidas pela Igreja:

I. supervisionar e orientar as respectivas Institui¢des, zelan-
do pelo cumprimento de suas finalidades;

II. estabelecer a politica geral a ser observada pela Institui-
¢do, definindo diretrizes, metas e normas gerais reguladoras de
suas atividades, respeitadas as orientagdes da Assembleia Geral;

III. aprovar:

a. o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e o orga-
mento da Institui¢do, encaminhando-os a Assembleia Geral
para homologacio;

b. os documentos e relatérios a serem encaminhados aos 6rgaos
competentes da Igreja Metodista;

c. a politica de gestdo de pessoas, plano de cargos e remunera-
¢do, e quadro de pessoal;

d. aalienagdo ou gravame de bens iméveis, submetendo-os a ho-

mologacio dos 6rgaos competentes da Igreja Metodista.

IV. indicar a respectiva Assembleia Geral, em lista triplice,
para nomeagio pelo Colégio Episcopal, Bispo ou Bispa Presi-
dente ou Pastor ou Pastora Titular, candidatos e candidatas ao

cargo de confianga de Diretor(a) Geral ou Reitor(a);
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V. submeter a Assembleia Geral, para nomeagio pelo Colé-
gio Episcopal, Bispo ou Bispa Presidente ou Pastor ou Pastora
Titular, candidato ou candidata ao cargo de confianga, de Vice-
-Diretor(a) Geral ou Vice-Reitor(a), indicado(a) pelo(a) Dire-
tor(a) Geral ou Reitor(a);

VI. homologar:

a. convénios, acordos com outras entidades, quando impli-
carem Onus extras e questdes pertinentes aos principios da
Igreja Metodista;

b. nomeagio de ocupantes de cargos de confianga previstos nos

respectivos Estatuto, Regimento e Regulamentos.

VII. autorizar doagoes;

VIII. aceitar legados e doagoes;

IX. encaminhar, a deliberacio da Assembleia Geral, as con-
tas da Institui¢do, com o seu parecer;

X. exercer outros encargos previstos em lei, nos Cinones e

no Estatuto, Regimento e Regulamentos da Institui¢ao.

§ 1°. Os cargos de Reitoria, Vice-Reitoria, Dire¢ao Geral e Vice-
-Dire¢ao Geral devem ser ocupados incondicionalmente por meto-
distas e os de coordenacio preferencialmente por metodistas.

§ 2°. O COGEIME ¢ responsével pela criagio de uma po-
litica para aproveitamento e formag¢iao de metodistas para esses

cargos.

Art. 154. Os Conselhos Diretores devem ser compostos por 5 (cinco)
membros e mais 1 (um) suplente, sendo que 2 (dois) devem ser mem-

bros da Regido em que a Institui¢o estd localizada.
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§ 1°. O membro suplente, nessa condi¢io, pode participar
de todas as reunides, com direito a voz, para que possa acom-
panhar o andamento dos trabalhos do Conselho Diretor e os da
propria Instituigao.

§ 2°. O Conselho Diretor é considerado Ministério especial
da Igreja Metodista, nio tendo, portanto, seus membros qual-
quer vinculacido contratual ou trabalhista.

§ 3°. O(a) Conselheiro(a) pode ser demitido(a) ad nutum,
por decisao da Assembleia Geral, sem que assista ao(a) Conse-
lheiro(a) desligado(a) qualquer direito a reivindicac¢io em rela-
¢d0 ao periodo restante do mandato.

§ 4°. A mesa Diretora tem mandato de 2 (dois) anos.

§ 5°. Para evitar a desestabilizagio do Conselho Diretor em
sua atuagao, a eleicio dos Conselheiros e/ou Conselheiras deve
garantir a renovacao de, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
de seus membros a cada 2 (dois) anos.

§ 6°. Em caso de integracio, fusdo ou cisdo de Institui¢gdes ou
quando uma Institui¢do passa de uma jurisdig¢ao para outra (de
local para regional ou de regional para geral e vice-versa) encer-
ram-se os mandatos de todos os Conselheiros e Conselheiras,
sendo o novo Conselho recomposto pela nova jurisdi¢ao.

§ 7°. Os membros dos Conselhos Diretores tém mandato
gratuito, nio percebendo qualquer remuneragio, beneficio ou

Vantagern.

Art. 155. Para que possa vir a ocupar cargo de dire¢do na Instituigio,

o ex-membro de Conselho Diretor dever estar afastado hd mais de 1

(um) ano de sua fun¢io nesse 6rgao.

Parigrafo iinico. Em casos excepcionais, se a situacio as-

sim o requerer, o prazo minimo de afastamento pode ser
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desconsiderado, desde que tal decisdo seja homologada

pela Assembleia Geral.

Art. 156. As Institui¢des Metodistas de Educagio tém estatuto e re-
gulamento aprovados pela Assembleia Geral, na forma estabelecida
nestes Cinones, nos quais sao definidos foro, competéncia, finalidade,

jurisdigdo e outros requisitos segundo a lei.

Art. 157. Quando houver necessidade ou conveniéncia, a critério do Con-
cilio respectivo, pode ser outorgada personalidade juridica a Instituigio,

na forma da lei civil, desde que observadas as seguintes condigoes:

I. figurar no Estatuto a AIM como entidade instituidora;

II. ter os contratos assinados em nome préprio da Instituigdo,
que responde por eles em juizo e fora dele;

III. ter matricula ou registro préprio nos érgios previdencia-
rios e fiscais;

IV. elaborar, segundo a lei, balango patrimonial e de resulta-
do econémico de cada exercicio, com remessa de um exemplar
ao Concilio respectivo, por intermédio da Secretaria Executiva
da AIM, acompanhado do parecer de auditoria interna e, quan-
do for o caso, externa independente;

V. remeter habitualmente ao respectivo Concilio, por inter-
médio da Secretaria Executiva da AIM, avisos de lancamentos
relativos as varia¢des patrimoniais verificadas, para incorporar a

sua contabilidade.

Art. 158. Os bens iméveis adquiridos poderao ser registrados em nome
da Instituigdo, desde que haja prévia consultaa COGEAM ou COREAM

e parecer favordvel da AIM.
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Parigrafo tinico. Antes de alienar bens iméveis registrados

em seu nome, a Instituigdo requerera pareceres a AIM.

Art. 159. A COGEAM define como serdo inscritas nos érgaos publicos
e previdencidrios as instituicdes que nao dispdem de personalidade
juridica prépria, ficando estas, entretanto, responsdveis por qualquer
recolhimento de contribui¢des, impostos, taxas e¢ outros 6nus decor-

rentes do seu funcionamento.

Art. 160. Anualmente, em prazo e forma fixados pela COGEAM, as
Institui¢des encaminham-lhe uma via do balango patrimonial e de
resultado econdmico de cada exercicio, além de outros documentos
que lhes forem solicitados para a necessdria consolidagio contébil e

elaboragdo da declaragdo anual de renda, exigida pela legislagao fiscal.

Art. 161. Os servicos das Instituicoes, de qualquer natureza, integram
o Plano Nacional Missionario e o Plano de A¢ao do Concilio respecti-
vo, com a defini¢do de sua participagdo e responsabilidades, respeita-

das as exigéncias legais.

Art. 162. A COGEAM e o Colégio Episcopal prestam assisténcia e
orientacdo as Institui¢des da Igreja Metodista, segundo suas dreas de
atuacio, cabendo ao Colégio Episcopal nomear, para as Institui¢oes
Metodistas de Educacdo da drea geral, Diretor(a) Geral, Reitor(a),
Vice-Diretor(a) Geral, Vice-Reitor(a), Coordenador(a) e agentes das

Pastorais Escolares e Universitarias.

Art. 163. Fica vedada aos Concilios Distritais a criagao de Instituicoes.
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CAPITULO 11l
DA REDE METODISTA DE EDUCACAO

Art. 164. A Rede Metodista de Educacio € constituida das Instituicoes
Metodistas de Educagido — IME e tem por objetivo oferecer uma edu-

cagdo de boa qualidade, com as marcas de sua confessionalidade.

§ 1°. As Instituigoes de Educagao Secular da Igreja Metodis-
ta podem atuar em todos os seus graus e niveis, de acordo com
as leis do pais e com as Diretrizes para a Educagio da Igreja
Metodista, sem fins econdmicos, enfatizando sua caracteristica
confessional.

§ 2°. A Igreja Metodista entende a Educagdo Secular como
o processo que oferece formagdo mais bem qualificada nas suas
diversas fases, possibilitando as pessoas o desenvolvimento de
uma consciéncia critica e seu comprometimento com a transfor-
macio da sociedade, segundo a Missao de Jesus Cristo.

§ 3°. O Colégio Episcopal e os Bispos e Bispas zelam para
que se apliquem e se cumpram as Diretrizes para a Educagao
da Igreja Metodista (DEIM) e do Plano para a Vida e a Missao
da Igreja (PVMI), respectivamente, nas Institui¢oes da Rede
Metodista de Educacao.

Art. 165. O Instituto Metodista de Servigos Educacionais (COGEIME)
¢ o 6rgao da Igreja Metodista que planeja, coordena, supervisiona, in-
tegra, apoia, acompanha e controla obrigatoriamente todas as unidades
da Rede Metodista de Educagdo, em qualquer nivel ou natureza, su-

bordinando-se ao Concilio Geral.
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SECAO |
DA AssemBLEIA GERAL

Art. 166. A Assembleia Geral, eleita pelo Concilio respectivo, juris-
diciona, em nome da Igreja Metodista, as Institui¢does Metodistas de
Educacio e o COGEIME.

Paragrafo tinico. Os(as) representantes das associadas na
Assembleia Geral das Institui¢coes Metodistas de Educa-
¢do gerais e regionais sdo os(as) mesmos(as) integrantes

da COGEAM e COREAM, respectivamente.
Art. 167. Sao competéncias da Assembleia Geral:

L. supervisionar a respectiva Institui¢io, salvaguardando os
interesses da Igreja Metodista, quer sejam relativos a Missdo ou
de cariter institucional geral;

II. nomear os membros do Conselho Diretor e, dentre eles,
o(a) Presidente e o(a) Vice-Presidente do Conselho;

III. destituir os membros do Conselho Diretor;

IV. determinar a contratagio de auditorias independentes
para o exame e parecer sobre aspectos contébelis, fiscais e admi-
nistrativos em geral da Instituigao;

V. autorizar, por recomendag¢io do Conselho Superior de Ad-
ministragio (CONSAD) do COGEIME, a integracao, fusao,
incorporagio ou cisdo de Instituigdes Metodistas de Educagao;

VI. delegar atribuig¢oes das Institui¢oes Metodistas de Edu-
cagdo para que sejam executadas auditorias pelo COGEIME,
sempre que as estratégias otimizadoras de gestdo o recomenda-

rem, mediante contrato de prestacio de servigos;
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VII. aprovar e alterar o Estatuto e Regulamento da respectiva
Instituigao;

VIII. homologar o planejamento estratégico, o orcamento € o
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

IX. aprovar as contas consubstanciadas no balango patrimo-
nial e de resultado econémico do COGEIME e de cada Institui-
¢io Metodista de Educacio, na forma da lei;

X. deliberar sobre a extin¢do de Instituicio Metodista de
Educacao;

XI. apreciar e deliberar sobre relatérios anuais da Institui¢io;

encaminhar, anualmente, relatérios econdmico-financeiros
e pedagdgicos da Instituigdo as associadas;

XII. demais competéncias legais, candnicas, estatutdrias e

regulamentares.

§ 1°. Compete a Assembleia Geral do COGEIME nomear
e destituir os membros do CONSAD e, dentre eles, o(a) Presi-
dente e o(a) Vice-Presidente;

§ 2°. Para as deliberagbes a que se referem os incisos II, 11,
VII e X e o § 1° deste artigo € exigido o voto favoravel de 2/3
(dots tergos) dos associados e associadas presentes a Assembleia
Geral, ndo podendo esta deliberar sem a presenga da maioria

absoluta dos membros convocados.

SECAO Il
Do COGEIME

Art. 168. O COGEIME vincula-se ao Concilio Geral e, no seu inter-

regno, 8 COGEAM, cujos membros sdo os representantes das associa-

das na Assembleia Geral.
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Art. 169. As competéncias do COGEIME, em relacido as Instituigoes
Metodistas de Educacio da Rede Metodista de Educagio, sao defini-

das em seu Estatuto e abrangerio, entre outros, os seguintes aspectos:

I. planejar, coordenar, supervisionar, integrar, apoiar, acom-
panhar e controlar, obrigatoriamente, todas as unidades da Rede
Metodista de Educagdo, de qualquer nivel ou natureza, quer
gerais, regionais ou locais, a luz das Diretrizes para a Educagio
da Igreja Metodista;

II. apoiar a pesquisa e a produgio cientifica e pedagdgica;

exercer a controladoria sobre o patrimé6nio imobilizado, mo-
vimento financeiro e regularidade fiscal das Institui¢des Meto-
distas de Educacio;

III. estabelecer programas de capacitac¢io de pessoal, em co-
laboragio com as Instituigdes Metodistas de Educagio;

IV. prestar assessoria juridica e juridico-educacional;

V. prestar servigos administrativos e fiscais;

VI. elaborar planejamento estratégico de novas iniciativas
educacionais e de ocupagio geogrifica;

VII. elaborar o seu or¢gamento ¢ o integrado da Rede Meto-
dista de Educagdo para a homologagao da Assembleia Geral;

VIII. exercer as fungdes de auditoria interna nas unidades da
Rede Metodista de Educacio;

IX. selecionar e contratar servigos de auditoria externa in-
dependente, para as unidades da Rede Metodista de Educagao,
nos casos de exigéncia legal ou de gestao;

X. encaminhar as Assembleias Gerais das Institui¢coes Meto-
distas de Educagio e aos 6rgios competentes da Igreja Metodis-

ta relatério de auditorias realizadas;
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XI. propor, em caso de necessidade, aos 6rgaos competentes
da Igreja Metodista, intervenc¢do em unidades da Rede Metodis-
ta de Educacao;

XII. organizar e oferecer cursos de capacitagio para candida-
tos e candidatas a membros de Conselhos Diretores;

XIII. assessorar os 6rgaos deliberativos da Igreja Metodista
e das Instituigdes Metodistas de Educagio, em seus diferentes
niveis, na andlise e apreciagdo dos Estatutos e Regulamentos,
quando da sua elaboracio ou alteragao;

XIV. promover e apoiar programas, projetos ¢ atividades, que
visem a responsabilidade, a assisténcia social e 3 promocgdo da
cidadania;

XV. desenvolver projetos de captacdo de recursos para a Rede
Metodista de Educacao e suas institui¢oes;

XVI. exercer outras fungoes correlatas, inerentes a drea de
educacio, bem como atribui¢des que venham a lhe ser designa-

das pelos 6rgaos competentes da Igreja Metodista.

Art. 170. A sede do COGEIME seri na mesma cidade onde se lo-

calizar a Sede Nacional da Igreja Metodista, de modo a facilitar as

atividades de coordenacio, de integragio, de comunicagio e de arti-

culacoes juridicas, politicas e académicas das Instituicoes Metodistas

de Educagao.

Parigrafo tinico. O COGEIME deve manter representa-

¢do em Brasilia, prestando servigos a todas as instituigdes

da Rede Metodista de Educacio.
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Art. 171. O COGEIME tem a seguinte estrutura:

I. Assembleia Geral,
II. Conselho Superior de Administracio (CONSAD);
III. Superintendéncia;

IV. Comité Executivo Superior.

§ 1°. A Assembleia Geral do COGEIME tem sua competén-
cia estabelecida no Art. 167 e seus pardgrafos, bem como em seu
Estatuto e Regulamento.

§2°.O CONSAD é o 6rgio deliberativo superior do COGEIME
e Conselho Diretor para a Rede Metodista de Educacio.

Art. 172. O CONSAD ¢ composto de:

I. membros votantes: 12 (doze) membros professos da Igreja
Metodista, observado o disposto no Art. 188, incisos I a VI, sen-
do 10 (dez) titulares e 2 (dois) suplentes e obrigatéria a repre-
sentagao regional.

II. membros nao votantes:

a. o(a) Secretdrio(a) Nacional para Vida e Missao;
b. o(a) Diretor(a) Geral das Instituicoes Metodistas de Educa-

¢do, conforme Art. 153 e seu parigrafo Gnico, destes Canones.

§ 1°. Os membros votantes do CONSAD tém mandato de 4
(quatro) anos, podendo ser reeleitos 1 (uma) vez.
§ 2°. A fung¢do de membro do CONSAD ¢ de natureza vo-

luntaria, sem vinculo empregaticio.
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§ 3°. O(a) Conselheiro(a) pode ser destituido(a) ad nutum,
por decisdao da Assembleia Geral, sem que assista ao(a) Conse-
lheiro(a) desligado(a) qualquer direito a reivindica¢do em rela-

¢a0 ao periodo restante do mandato.

Art. 173. As deliberagdes do CONSAD sao tomadas pelo plendrio de

seus membros ou pela mesa diretora, ad referendum do Conselho Pleno.

§ 1°. A mesa do CONSAD ¢ composta de Presidente, Vice-
-Presidente e Secretdrio ou Secretdria.

§ 2° Of(a) Presidente ¢ o(a) Vice-Presidente sio nomea-
dos(as) pela Assembleia Geral e o Secretdrio ou Secretaria elei-

to(a) entre os seus pares.
Art. 174. Sdo competéncias do CONSAD:

I. deliberar sobre a organizacio e o funcionamento do CO-
GEIME e das Instituigdes Metodistas de Educagio da Rede
Metodista de Educagao, no interregno das reunides da Assem-
bleia Geral, ou por delegagio desta;

IL. indicar a Assembleia Geral, em lista triplice, nomes para
escolha do Diretor ou da Diretora Superintendente e sua no-
meagio pelo Colégio Episcopal,;

III. encaminhar a Assembleia Geral, por indica¢ao do Dire-
tor ou da Diretora Superintendente, nomes para escolha dos(as)
vice-diretores(as)superintendentes, e sua nomeagao pelo Colé-
gio Episcopal;

IV. homologar as designacdes e demissoes feitas pelo Dire-
tor ou pela Diretora Superintendente de ocupantes de cargo de
confianca, integrantes da estrutura organizacional do COGEI-

ME, na forma do Estatuto e do seu Regulamento;
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V. emitir pareceres e propor alteragdes nos Estatutos ¢ Regula-
mento do COGEIME e das Instituicoes Metodistas de Educagao;

VI. aprovar o planejamento estratégico e Plano de Desen-
volvimento Institucional do COGEIME e o integrado da Rede
Metodista de Educacio;

VII. encaminhar a Assembleia Geral, com o seu parecer, o
orcamento do COGEIME e o integrado da Rede Metodista de
Educagao;

VIII. assessorar tecnicamente as Institui¢coes Metodistas de
Educagio na elaborag¢do do Plano de Desenvolvimento Institu-
cional e do orcamento;

IX. encaminhar as contas do COGEIME, com o seu parecer,
a deliberagio da Assembleia Geral;

X. estabelecer programas de desenvolvimento e expansio da
Rede Metodista de Educacio;

XI. demais competéncias legais, candnicas, estatutarias e re-

gulamentares.

Paragrafo tinico. Os incisos I, VI e X sao encaminhados

para homologacao da Assembleia Geral.

Art. 175. Aplicam-se ao CONSAD, no que couber, as demais disposi-

¢oes candnicas que regulamentam a atuagdo dos Conselhos Diretores.

Art. 176. A Superintendéncia do COGEIME compée-se de:

I. Diretor ou Diretora Superintendente, autoridade executi-
va superior, responsavel pela gestio do COGEIME;
II. Primeiro(a) Vice-Diretor(a) Superintendente, que substi-

tui o Diretor ou a Diretora Superintendente em sua auséncia, ¢
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Vice-Presidente do COESU e supervisiona a drea de educagio
superior da Rede Metodista de Educacao.

III. Segundo(a) Vice-Diretor(a) Superintendente, que subs-
titui o(a) 1°. Vice-Diretor(a) Superintendente e na auséncia
deste(a) e do Diretor ou da Diretora Superintendente assume a
presidéncia do COESU e supervisiona a area de educagio bési-
ca da Rede Metodista de Educagio.

§ 1°. As Vice-Diretorias da Superintendéncia serdo instala-
das por autorizagio da Assembleia Geral, mediante solicitacio

do CONSAD.
§ 2°. Este artigo estd intermitido pelo 20°. Concilio Geral.

Art. 177. O COESU, 6rgio colegiado de integragio das Institui¢des
Metodistas de Educagio e de assessoramento ao CONSAD ¢é com-
posto pelos(as) titulares da Superintendéncia e pelos Diretores ou
Diretoras Gerais, Reitores ou Reitoras das Instituicoes Metodistas de

Educacio da Area Geral.

Pardgrafo tnico. Esse artigo estd intermitido pelo 20°.

Concilio Geral.

Art. 178. O COGEIME organiza-se por cAmaras especializadas, que
o auxiliam em suas decisdes mediante pareceres.

Art. 179. O COGEIME pode estabelecer comissoes assessoras, esti-
mulando a participagdo de especialistas nos variados campos acadé-
micos ou administrativos das Instituicoes Metodistas de Educacio e
da prépria Igreja Metodista, para contribuir com estudos, avaliacoes e

sugestoes que embasem as suas decisoes plendrias.
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Art. 180. O COGEIME, para o exercicio de suas fungdes estatutdrias, es-

tabelece sua estrutura orginica por meio do Regulamento do seu Estatuto.

Art. 181. As receitas do COGEIME serdo provenientes das contribui-
¢oes obrigatdrias das Institui¢des Metodistas de Educacio, nas bases
fixadas pela Assembleia Geral, por auxilios, subvengoes, doagoes, pa-

trocinios, rendas de prestagao de servigos e rendas patrimoniais.

SECAO 1l
DAs INSTITUICOES METODISTAS DE EDUCACAO

Art. 182. As Institui¢oes Metodistas de Educacio tém por Missao exer-
cer influéncia na formacgio de criangas, jovens e pessoas adultas, em
conformidade com os valores e as diretrizes educacionais da Igreja

Metodista, exercendo suas atividades em todos os niveis.

Art. 183. Cada Instituigdo Metodista de Educagao mantém-se como
pessoa juridica distinta, com estrutura e funcionamento de acordo
com sua Missdo e potencial instalado, subordinando-se a Assembleia

Geral e ao COGEIME, como unidade central da Rede Metodista de

Educagio, nos aspectos definidos nestes Cinones e em seu Estatuto.

Paragrafo tnico. A criacio das Instituigdes Metodistas
de Educagio, de educagio basica ou ensino superior, por

iniciativa de igreja local ou 4drea regional, deve ser condi-

cionada a parecer favordvel do COGEIME.

Art. 184. As Institui¢des Metodistas de Educagdo, na forma da le-
gislagdo civil, organizam-se como associagdes sem fins econdmicos,
podendo postular aos 6rgaos pablicos para serem também entidades

beneficentes de assisténcia social.
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Parigrafo tnico. As Institui¢oes Metodistas de Educacio
levardo na sua denominacio juridica o termo “Metodis-
ta”, de maneira a caracterizar sua vinculagio e a marca da

confessionalidade.

Art. 185. O Colégio Episcopal, a COGEAM, os Bispos e as Bispas
Presidentes de Concilios Regionais, as COREAMs, o COGEIME e
o Conselho Diretor de cada Instituigio Metodista de Educagao tém o
dever de zelar para que se apliquem e se cumpram, na Rede Metodista

de Educagio, as diretrizes candnicas para a educacio secular.

Art. 186. O(a) Diretor(a) Geral é membro nao votante do Conselho
Diretor da Instituigio Metodista de Educacio.

Paragrafo dnico. A Institui¢io Metodista de Educacio
com status de Centro Universitiario ou Universidade tem
um(a) Reitor(a), acumulando, sem 6nus adicionais, a

fung¢io de Diretor(a) Geral.

Art. 187. O Conselho Diretor é o 6rgio que congrega representantes
da Igreja Metodista e administra cada institui¢ao, subordinando-se a

respectiva Assembleia Geral.

Art. 188. A Secretaria Nacional para a Vida e Missio € responsédvel
por formar e manter cadastro de candidatos e candidatas a membros
de Conselhos Diretores das Institui¢des de Educacio gerais, que aten-

dam, minimamente, aos seguintes critérios:

I. ser membro da Igreja Metodista hé, pelo menos, 5 (cin-

€0) anos;
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IL. ser civilmente capaz ou emancipado(a), de acordo com a
lei vigente;

III. ter formacdo em nivel superior completo;

IV. ter reconhecida experiéncia na drea da Educacdo ou Ad-
ministragao;

V. ser detentor(a) de outros conhecimentos, reputados im-
portantes para desempenho do cargo;

VI. atender as demais exigéncias candnicas;

VII. atender a outros critérios determinados pelos 6rgaos

competentes da Igreja.

Art. 189. A COGEAM ¢ responsavel por credenciar os candidatos as

candidatas a membros de Conselhos Diretores de Instituigdes Meto-

distas de Educacio gerais, a partir do cadastro mantido pela Coorde-

nagio Nacional de Educacio.

§ 1°. Uma vez credenciados pela COGEAM, os candidatos e
candidatas devem passar por Curso de Capacitagio de Conselhei-
ros(as), organizado e oferecido periodicamente pelo COGEIME.

§ 2°. A nomeacio de membros dos Conselhos Diretores das
Institui¢des Metodistas de Educacio sera feita pela COGEAM,
na condi¢do de Assembleia Geral de cada Institui¢do, entre
os candidatos e as candidatas previamente credenciados(as) e
aprovados(as) no Curso de Capacitacio.

§ 3°. Salvo no caso previsto no Art. 152, § 1°., cada Conse-
lheiro e Conselheira pode ser eleito(a) para apenas um Conse-

lho Diretor, em nivel geral, observado o seguinte:

a. ex-funciondrio(a) de Institui¢io Metodista de Educacio s6
pode ser eleito(a) para o Conselho Diretor da Instituigio em

que tenha trabalhado ap6s 5 (cinco) anos de seu desligamento;
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b. ndo pode ter conjuge ou parentes até segundo grau exercendo
qualquer cargo, funcio ou prestagio de servigos remunerada na
respectiva Instituigao Metodista de Educacio;

c. nao pode ser funciondrio(a) de uma outra Instituigao Meto-

dista de Educacio.
§ 4°. Este artigo estd intermitido pelo 20°. Concilio Geral.

Art. 190. A COREAM ¢ responsavel por credenciar os candidatos e as
candidatas a membros de Conselhos Diretores de Instituicoes Meto-
distas de Educagao regionais, a partir do cadastro mantido pela Coor-

denagdo Regional de Educacio Crista.

Parigrafo tnico. Este artigo estd intermitido pelo 20°.

Concilio Geral.

Art. 191. O mandato de membro de Conselho Diretor é de 4 (qua-
tro) anos, devendo-se coibir que o(a) Conselheiro(a) exer¢a mais de 2

(dois) mandatos consecutivos no mesmo Conselho Diretor.

SECAO IV
Das INsTITUICOES DE PREPARO BiBLICO-TEOLOGICO

Art. 192. As Institui¢oes de Educagio Teoldgica sio 6rgios man-
tidos pela Igreja Metodista com o objetivo de capacitar seus mem-
bros para o exercicio dos diversos ministérios necessarios ao cum-

primento da Missao.

Art. 193. O curriculo minimo, a estrutura dos cursos de formacio teo-
légica e os critérios para credenciamento de professores e professoras

de Teologia nas institui¢des de ensino teolégico da Igreja Metodista
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sdo estabelecidos no Plano Nacional de Educagio Teol6gica (PNET),
preparados pela Coordenagao Nacional de Educacio Teol6gica (CONET)
e aprovados pelo Colégio Episcopal.

§ 1°. As Instituicoes de Educagio Teolégica da Igreja Meto-
dista integram-se por meio da CONET.

§ 2°. A CONET, é6rgao assessor do Colégio Episcopal na
area de educacdo teoldgica, é composta por representantes do
Sistema Metodista de Educagio, Colégio Episcopal, Reitor ou
Reitora da Faculdade de Teologia, diretores e diretoras dos Cen-
tros Teolégicos Regionais e outras pessoas de reconhecido saber
e experiéncia no campo da educacgio teolégica, nomeadas pelo
Colégio Episcopal, com a responsabilidade de preparar e im-
plementar o desenvolvimento do PNET, nos termos da regula-
mentag¢io aprovada pelo Colégio Episcopal.

§ 3°. A CONET estabelece, no PNET, critério de padrio
para ministragdo dos cursos de formacio teolégica na Faculdade
de Teologia e nos Centros Teolégicos Regionais, submetendo-o
a aprovacio do Colégio Episcopal.

§ 4°. A instituigdo geral de preparo biblico-teolégico de nivel
superior € a Faculdade de Teologia da Igreja Metodista (FATEO).

§ 5°. A educacio teoldgica € o processo que visa 2 compreen-
sao da histéria em confronto com a realidade do Reino de Deus,
a luz da Biblia e da tradigao crista reconhecida e aceita pelo Me-
todismo Histérico, como instrumento de reflexido e agio, para
capacitar o povo de Deus, leigos e leigas, clérigos e clérigas, para

a Vida e a Missdo na dimensio profética.
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SECAO V
Das INSTITUICOES DE ACAO SOCIAL

Art. 194. As Instituigdes de A¢ao Social da Igreja Metodista sdo por
ela instituidas e t€ém por finalidade, como cumprimento da Missao,

a prestacio de servigos, na drea de Ag¢do Social, a luz do Plano para a

Vida e a Missao.

Art. 195. As instituigbes e os ministérios de a¢do social da Igreja Me-

todista tém por objetivos:

I. conscientizar o ser humano de que € sua responsabilidade
participar na constru¢ao do Reino de Deus, promovendo a vida,
num estilo que seja acessivel a todas as pessoas;

II. cooperar para que a pessoa e a comunidade se libertem de
tudo quanto as escraviza;

III. participar na busca e efetivagao de solugdes de necessida-
des pessoais, socioeconémicas, de trabalho, de satdde, de educa-

¢ao e de outras fundamentais para a dignidade humana.

Art. 196. As Instituigdes e os Ministérios de A¢ao Social da Igreja Me-
todista ndo tém personalidade juridica prépria e se organizam como

associacao sem fins econdmicos.

Art. 197. A criacio de Instituigdes de Agao Social na Igreja Metodis-
ta obedece ao disposto nestes Canones e na legislagio civil, devendo
ter seu funcionamento garantido pelo Concilio instituidor, ao qual
caberd prover, no respectivo orgamento, a verba necessaria para o seu

sustento econdmico-financeiro.

§ 1°. A criagdo de Institui¢ao de Acdo Social na Igreja Me-

todista pode ocorrer por iniciativa da igreja local ou da Regiao,
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ficando condicionada a parecer favordvel, respectivamente, da
CLAM ou COREAM.

§ 2°. A expressdo “Metodista” deve constar da denomina-
¢do juridica das Institui¢cdes de Agao Social da Igreja Meto-
dista, de maneira a caracterizar sua vinculacio e a marca da
confessionalidade.

§ 3°. O Plano de Ac¢io da Institui¢ao Metodista de A¢ao So-
cial integra o Plano de A¢ao da igreja local ou da Regido, con-
forme seu 6rgao instituidor.

§ 4°. O Conselho Diretor de cada Instituicio Metodista de

Ac¢io Social deve ser composto por membros da Igreja Metodista.



TITULO V
DA ADMINISTRACAO ECONOMICO-
FINANCEIRA, PATRIMONIAL E DE
PESSOAL

CAPITULO |

DAS NORMAS DE ADMINISTRACAO
ECONOMICO-FINANCEIRA

Art. 198. A administragio econdmico-financeira € exercida pelos Con-
cilios, Coordenacoes Geral, Regional e Local de A¢do Missiondria,

Conselhos Diretores e Tesourarias.

Paragrafo tinico. A COGEAM estabelece as normas com-

plementares a este capitulo.

SECAO |
Do PLANEJAMENTO ECONOMICO-FINANCEIRO

Art. 199. O planejamento econdmico-financeiro tem por finalidade o
levantamento das possibilidades reais da Igreja Metodista, para disci-
plinar cada atividade e consolidar suas agbes, como uma das expres-

soes de sua integragdo como Igreja Metodista conexional.



310

CANONES DA IGREJA METODISTA | 2023

§ 1°. O instrumento bésico do planejamento é o Or¢camento-
-Programa, que abrange todas as atividades da Igreja Metodista.

§ 2°. Os(as) Presidentes da COGEAM, COREAM e CLAM,
segundo a organizagdo de cada uma, elaboram propostas de
seus Orcamentos-Programas, a serem aprovados pelos Con-
cilios respectivos, dos quais constam todos os recebimentos e
pagamentos previstos em func¢io do Plano de A¢ao que serd rea-
lizado no periodo.

§ 3°. As igrejas locais encaminham seus Or¢amentos-Pro-
grama ao Presidente ou a Presidente do Concilio Regional, que
os consolida em um Wnico instrumento, apds a inclusio do Or-
camento-Programa deste 6rgio, remetendo-o a aprovagio do
respectivo Concilio.

§ 4°. A consolidagio se faz conforme os planos de agio dos
ministérios, para fins de planejamento, acompanhamento e
avaliacio.

§ 5°. O Concilio Regional, ao estabelecer a cota orcamenta-
ria por igreja local, leva em conta a situagdo socioeconémica e
o nimero de membros de cada uma, conforme Livro de Rol de
Membros da igreja local.

§ 6°. A COGEAM aprova as normas técnicas para elabora-
¢do de Or¢amento-Programa.

§ 7°. As despesas de viagem e hospedagem de representantes
em Concilios, Conselhos e similares s3o pagas pelos respectivos
6rgaos representados.

§ 8° Os recursos econémico-financeiros provenientes de
Igrejas Cooperantes, 6rgdos paraeclesidsticos e similares sio
aplicados exclusivamente em projetos e programas aprovados

pelos Concilios.
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§ 9°. Quando criada uma nova Regido Eclesidstica ou Mis-
siondria por desmembramento, o orgamento para o compromis-
so missiondrio nacional sera rateado entre as Regides envolvi-
das, conforme a média das arrecadagdes do ano anterior.

SECAO Il
Do CoNTROLE DA ExECUCAO

Art. 200. Cabe a cada 6rgdo, na sua esfera de competéncia, proceder
ao controle da execu¢io do planejamento econdémico-financeiro de
sua jurisdigdo, mediante o acompanhamento de relatérios ou de outro
instrumento aprovado pela COGEAM.

Paragrafo dnico. Nenhum 6rgio, institui¢io ou igreja lo-
cal pode aplicar fundos a ndo ser para os fins para os quais
foram feitas as contribui¢des, nem autorizar a particulares
empréstimos de fundos que se destinam ao seu trabalho.

SECAO lII
Dos ReceBIMENTOS, PAGAMENTOS E (GUARDA DE VALORES

Art. 201. Os recebimentos, pagamentos e guarda de valores sio de
competéncia dos(as) Tesoureiros(as), que utilizam livros contdbeis
para sua escrituracio, de acordo com o plano de contas aprovado pelo
Concilio Geral, para aplicacio em todos os niveis da administragao.

§ 1°. As Tesourarias sdo as seguintes:

da igreja local;
dos Concilios Regionais;
do Concilio Geral,;

das institui¢des que funcionam em nome da AIM.

e o T
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§ 2°. As pessoas, indicadas nesta legislagido, recebem poderes es-
peciais para movimentacio de contas bancdrias em nome da AIM,
mediante procuragio com validade méxima de 2 (dois) anos, auto-
rizada pelo 6rgao competente, vedado o substabelecimento, sempre
assinando em conjunto, nos termos destes Canones.

§ 3°. As Tesourarias s6 podem manter conta em bancos auto-
rizados pela COGEAM, COREAM e CLAM, conforme o caso.

§ 4°. Os 6rgaos das igrejas locais podem indicar pessoas cre-
denciadas para proceder ao levantamento de recursos e paga-
mentos decorrentes de seu funcionamento, que sejam sujeitas a
prestagio de contas perante a Tesouraria.

§ 5°. Os Tesoureiros ou Tesoureiras sdo os(as) responsaveis
finais pela qualidade e seguranga do trabalho por eles(as) de-
senvolvido e pelos(as) seus(suas) prepostos(as), cabendo aos(as)
primeiros(as) a fiscalizagio das atividades por estes(as) executa-

das em seu nome.
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CAPITULO Il
DAS NORMAS DE ADMINISTRACAO PATRIMONIAL

Art. 202. A administragdo patrimonial da Igreja Metodista é exerci-
da pelos Concilios e Secretarias Executivas da AIM, nos termos desta
legislagio, tendo por finalidade disciplinar o uso adequado dos bens,
sua conservagao e manutengao, assim como estabelecer normas para a
aquisi¢io, troca, alienagio, hipoteca e outras providéncias relativas ao

patriménio da Igreja.

§ 1°. Entendem-se como bens patrimoniais, para os efeitos
deste capitulo, apenas os imévelis, veiculos e titulos de crédito.

§ 2°. Em todos os casos, os iméveis que sao de propriedade da
AIM, utilizados por instituigoes da Igreja Metodista com persona-
lidade juridica prépria, sao entregues a elas sob a forma de locacio.

§ 3°. Na hipétese do § 2°. deste artigo, as despesas com a
manutenc¢io e conservagio sao do 6rgio locatirio, e qualquer
acréscimo que seja feito ao imével cedido passa a integra-lo sem
que seja devido qualquer ressarcimento a instituigdo.

§ 4°. A realizagio dos acréscimos mencionados no § 3°. deste
artigo dependem de autorizacio prévia da Secretaria Executiva
da AIM a qual estd vinculada a Instituigao.

§ 5°. Os Concilios Geral e Regional decidem sobre a aquisi-
¢do com Onus, assim como sobre alienagio, troca, recebimentos
de legados e doagdes, mediante parecer favoravel da correspon-

dente Secretaria Executiva da AIM.
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§ 6°. As disposicoes do presente capitulo aplicam-se, no que
couber, as institui¢des mantidas pela AIM e que tenham perso-
nalidade juridica prépria.

§ 7°. Todas as despesas decorrentes da administra¢do patri-
monial, nos termos do presente capitulo, correm a conta do 6r-
gao interessado ou responsavel pelo bem.

§ 8°. Todas as providéncias legais referentes a transagao apro-
vada sdo de responsabilidade do 6rgao interessado ou responsavel
pelo bem, especialmente no que tange a lavratura de escrituras,
registros nos cartérios proprios, registro ou inscrigdo de docu-
mentos nos 6rgaos publicos e outras pertinentes a cada caso.

§ 9°. Todos os 6rgios responsaveis por bens da AIM devem
manter devidamente escriturado o livro de inventério, do qual
extraem e mandam a Secretaria Executiva da AIM do seu nivel,
em 31 de dezembro de cada ano, relagio dos bens existentes
e com os comprovantes dos direitos da Igreja Metodista sobre
imévets, titulos nominativos adquiridos, assim como da averba-

¢do de construgdes realizadas no ano.

SECAO |
DA AQuisiCAO, RECEBIMENTO DE DOACOES E LEGADOS
E TROCA POR BEM DE MAIOR VALOR

Art. 203. O patrimdnio da Igreja Metodista pode ser acrescido por
aquisi¢io, recebimento de doagdes, legados ou troca por bens de maior

valor, obedecidas as seguintes condi¢oes:

I. solicitagio do 6rgao interessado;
II. aprovagao prévia pelo Concilio Regional ou Geral, con-

forme o caso;
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III. comprovagio da viabilidade financeira para realizagio
da transacio, quando se tratar de aquisi¢do ou troca;

IV. ndo existéncia de clausulas que obriguem a Igreja Metodis-
ta a tomar providéncias que contrariem suas finalidades ou lhe
sejam excessivamente onerosas, nos casos de doacio ou legado;

V. autorizagdo para o substabelecimento de procuragio pela
AIM, pelo 6rgdo competente, com a indicagio da qualificagio
da pessoa proposta ¢ os fins a que se destina

VI. remessa de ata da reunido do Concilio em que foi apro-

vada a transagdo a Secretaria Executiva da AIM do seu nivel.

Art. 204. A Secretaria Executiva da AIM, Geral ou Regional, conforme
0 caso, examina os documentos recebidos e, se em ordem, concede o
substabelecimento da procuragiao da AIM, quando nio for indicada a

participagio direta da prépria Secretaria Executiva.

SECAO Il
DA ALIENACAO ou TROCA DE BENS IMOVEIS
POR OUTROS DE MENOR VALOR

Art. 205. Os bens livres da Igreja Metodista podem ser objeto de alie-
nagio ou troca por outros de menor valor, desde que obedecidas as

seguintes condi¢des:

L. solicitagdo do 6rgio interessado;

II. aprovagio pelo Concilio Regional ou Geral, conforme o caso;

III. indicagdo do preco e do plano de aplicagio do valor da
alienagio ou da finalidade do novo bem, quando se tratar de
troca, ¢ aplicacdo da diferenga do preco;

IV. indicagdo do nome da pessoa que receberd o substabe-

lecimento da procuragio para os atos legais necessarios e sua
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qualificagdo, quando nio for indicada a participagio direta da
Secretaria Executiva da AIM;

V. lavratura, pelos 6rgios participantes da decisdo, de ata es-
pecial da reunido, onde estejam perfeitamente identificados os
bens ou o bem, o valor da transagio, a forma de recebimento e
os dados indicados nos incisos III e IV, deste artigo, nos termos
do Art. 202, § 5°., destes Canones;

VI. parecer favordvel da Secretaria Executiva da AIM sob

cuja jurisdi¢do se encontra o imével.

§ 1°. O produto da alienagao de um bem somente se aplica
na aquisi¢ao ou melhoria de outro para o mesmo fim, salvo de-
cisdo em contrdrio dos Concilios Geral ou Regional, conforme
for o caso.

§ 2°. Os Concilios Geral e Regional podem decidir contra o
parecer da Secretaria Executiva da AIM, pelo voto de 2/3 (dois
tercos) de seus membros.

§ 3°. O Concilio Local pode aplicar as normas previstas neste
artigo, exclusivamente com relagdo aos iméveis utilizados por
suas Congregagoes.

§ 4°. O pardgrafo 1°. (primeiro) deste artigo estd intermitido

pelo 20°. Concilio Geral.

SECAO IlI
Dos EMPRESTIMOS

Art. 206. Os bens iméveis da Igreja Metodista podem servir de ga-

rantia hipotecdria a empréstimos contratados com a finalidade de

aphcagao patrlmomal, s€ja para aquisicao, COl’lStI‘U(;élO ou amphagao

nas Igrejas Locais ou instituigdes, obedecidas as condigoes do Art. 202

destes Cinones, no que couber.
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Parigrafo tinico. Os empréstimos com ou sem garantia
hipotecaria dependem de autorizacdo do Concilio Geral
ou Regional ao qual o solicitante esteja vinculado, me-
diante parecer favoravel da Secretaria Executiva da AIM

do respectivo nivel.

Art. 207. Em casos especiais, a AIM pode dar aval a transag¢oes finan-
ceiras de Igrejas Locais e de institui¢des, de acordo com a regulamen-

tagao baixada pelo Concilio Geral.

SECAO IV
Das CONSTRUCOES

Art. 208. As construgdes obedecerio as seguintes condigdes:

I. aprovacio prévia dos Concilios Geral ou Regional ou do
Conselho Diretor, quando se tratar de Instituicao, e da Secretaria
Executiva Geral ou Regional da AIM, nos demais casos;

II. execugdo pelo 6rgio responsavel, das seguintes medidas:

a. providenciar os projetos e plantas;

b. solicitar orgamentos, estudd-los e submeté-los a aprovacao
do Concilio ou Conselho Diretor correspondente, com pa-
recer;

c. escolher a empresa construtora ¢ a forma contratual;

d. verificar se o terreno estd devidamente registrado em nome da
AIM ou, se usado contrato, livre de qualquer risco;

e. submeter os projetos e plantas as aprovagoes legais;
verificar se toda a documentagio relativa a construgio esta
em nome da AIM;
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g. providenciar a inscri¢io da construgdo no 6rgio da Previ-
déncia Social competente, quando for o caso;

h. contratar a execug¢io da construgio, por meio do represen-
tante legal;

1. acompanhar o andamento da construgao, verificando se os
projetos e plantas sao obedecidos;

j. requerer nas reparticoes o “habite-se” e a correspondente
certiddo, providenciando sua averbagido no Cartério de Re-
gistro de Imoéveis, com envio de c6pia desta a Secretaria Exe-
cutiva da AIM, Geral ou Regional, conforme o caso, com o
relatério financeiro da obra;

k. determinar o método de levantamento dos recursos necessarios
a construgao, autorizar o estabelecimento bancério no qual os
depésitos sao efetuados em nome da AIM, quando nao se tra-

tar de instituicio com personalidade juridica prépria.

§ 1°. Recursos para construgdes s6 podem ser levantados na drea
de outro Concilio, quando este conceder autorizagio expressa.

§ 2°. Os recursos destinados a construg¢do sao movimentados
pelo(a) Tesoureiro(a) da drea correspondente e depositados em
conta bancaria especial.

§ 3° Os contratos de construgdo sao assinados por procura-
dor(a) escolhido(a) pelo Concilio correspondente, portador(a) de
procurag¢do com poderes especiais, substabelecida pelo(a) Secre-
tario(a) Executivo da AIM da jurisdi¢io, podendo ser firmados
por empreitada ou administragio, com ou sem financiamento.

§ 4°. Nio ¢é permitida a construcio de qualquer natureza
em terreno cuja propriedade nio esteja assegurada por escritura
lavrada em nome da AIM e registrada no Cartério de Registro

de Iméveis, salvo quando houver contrato de cessao aprovado e
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assinado pelo 6rgao préprio da AIM, no qual estejam definidas
as responsabilidades das partes e o prazo de utilizagio.

§ 5° O 6rgio ou instituicio pode contratar, com ou sem
onus, os(as) profissionais necessarios(as) a administragio das
obras, quando a exigéncia legal assim o determinar.

§ 6°. As instituigoes da Igreja Metodista em geral aplicam, no
que couber, as disposigbes deste artigo.

§ 7°. Em nenhuma hipétese é permitida a construcio de ter-

ceiros em terrenos préprios da AIM.

SECAO V
Do CADASTRO DE BENS IMOVEIS

Art. 209. A Secretaria Executiva Geral da AIM, com o apoio das suas
Secretarias Executivas Regionais, mantém cadastrados todos os bens
iméveis que constituem o patriménio da Igreja Metodista, desdobra-
dos segundo os niveis da administragdo, ficando a cargo da primeira os
controles referentes aos imédveis gerais, € aos segundos os demais, em

suas respectivas jurisdigdes.

Pardgrafo tinico. A AIM estabelece as normas necessarias
a implantagdo e ao funcionamento do cadastro referido

neste artigo.
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CAPITULO 1l
DA LOCACAO

Art. 210. Os atuais Contratos de Comodato de propriedades da AIM
com as Instituicoes Metodistas de Educacio sdo alterados para Con-
tratos de Locacdo, paulatinamente, de acordo com as condicoes finan-

ceiras de cada uma destas.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRAQAO DE PESSOAL

SECAO |
Do SusteNTO DOS MEMBROS CLERIGOS

Art. 211. O subsidio do membro clérigo é definido pelo Concilio Re-
gional, podendo ser complementado a critério da igreja local, 6rgdo
ou institui¢do objeto da nomeagio episcopal com 6nus, respeitadas
as condigoes estabelecidas pelo Concilio Regional e as normas destes

Canones.

§ 1°. O subsidio correspondente ao més de nomeagao é pago
pela igreja local ou instituigao de onde sdo transferidos os mem-
bros clérigos com 6nus.

§ 2°. O subsidio é integrado pelo adicional por tempo de ser-

vigo, até seis (6) quinquénios, e dos encargos de familia.
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Art. 212. O subsidio dos membros clérigos nomeados com 6nus nao
pode ser inferior ao valor minimo aprovado anualmente pelo Concilio

Regional, observado o seguinte:

I. adicional por encargo de familia de 25% (vinte e cinco por
cento) da base regional para o cénjuge e¢ 10% (dez por cento)
por filho(a) menor de 18 anos ou 21 anos, enquanto este(a) for
dependente e estudante;

II. adicional por tempo de servigo de 10% (dez por cento)
da base regional para cada quinquénio de trabalho, a contar da
data da primeira nomeagdo de tempo integral subsidiada, até o
limite de 60% (sessenta por cento) da base regional, descontadas

as interrupgoes e licengas;

§ 1°. O adicional por encargo de familia ¢ mantido, inde-
pendentemente de idade, para os(as) filhos(as) definitivamente
incapazes para o trabalho e que vivam sob a dependéncia finan-
ceira do membro clérigo.

§ 2°. Quando ambos os conjuges forem clérigos, somente um
deles tem direito ao encargo de familia e ao percentual por fi-
lho(a) dependente.

§ 3°. Aos membros clérigos nomeados com dnus ¢é assegura-
da a remuneragio de 1/3 (um terco) a mais do subsidio referente
as férias.

§ 4°. E permitido 2 igreja local negociar com o membro clé-
rigo valor de subsidio acima da base regional, cumpridas suas
obrigag¢des com as dreas Regional e Geral.

§ 5°. E permitido 2 igreja local negociar com o membro clé-
rigo uma cota de custeio, adequada a realidade da igreja local,

respeitados os limites minimo de 50% (cinquenta por cento) e
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maéximo de 100% (cem por cento) referente aos custos de dgua,
luz, telefone, seguro de vida e plano de satde.

§ 6°. Aos membros clérigos nomeados com énus € assegura-
da a formagao de um pecilio por tempo de servigo, regulamen-
tado pelo Concilio Geral e calculado na base de 8% (oito por
cento) da remuneragio mensal.

§ 7°. O disposto no § 6°. deste artigo nio se aplica aos mem-
bros clérigos nomeados sem dnus e aos que prestam servigos a
institui¢oes e similares.

§ 8°. Em caso de separagio judicial, o conjuge clérigo deixa
de receber os 25% (vinte e cinco por cento) de encargo familia,
referido no inciso I deste artigo.

Art. 213. O membro clérigo, nomeado com 6nus, tem direito a mora-
dia em casa pastoral e reembolso de despesa com combustivel usado
no exercicio da func¢io.

§ 1°. Quando nio houver casa pastoral, a igreja local, Regido,
Institui¢do ou 6rgio para o qual foi nomeado o membro clérigo
com 6nus assume o aluguel, dentro de suas possibilidades.

§ 2°. Quando houver casa pastoral e o membro clérigo quiser
residir em outra casa, a igreja local, Regido, Instituigdo assume

parte do aluguel limitado ao valor da locac¢do da casa pastoral.

SECAO II
Do AFASTAMENTO

Art. 214. O membro clérigo se afasta do servigo ativo por aposentado-
ria concedida pelo Concilio Regional, a conta da Igreja Metodista ou
a conta do 6rgao de previdéncia social oficial, por licenca, remunerada
ou nio, ou disponibilidade, passando a condig¢do de clérigo inativo,

conforme disposicoes destes Canones.
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Subsecdo I
DA APOSENTADORIA COM ONUS PARA A IGREJA

Art. 215. Aposentadoria, a conta da Igreja Metodista, é o afastamento
do membro clérigo que tenha satisfeito as condigdes minimas fixadas

nesta subsecao.

Art. 216. A aposentadoria pode ser concedida pelo Concilio Regional,
a conta da Igreja Metodista, aos membros clérigos que, admitidos an-
tes de 19 de janeiro de 1975, continuaram vinculados exclusivamente
a sua previdéncia interna, nas condigdes acordadas com seus respecti-

vos Concilios Regionais, e com as estipuladas a seguir:

I. aposentadoria por tempo de servigo, quando o membro
clérigo completar 35 (trinta e cinco) anos de servigo remunera-
do, mediante nomeagio episcopal;

II. aposentadoria por invalidez, quando o membro clérigo
for considerado incapaz para o servigo ativo;

III. aposentadoria por idade, quando o membro clérigo atin-

ge a idade minima de 65 (sessenta e cinco) anos.

§ 1°. O comparecimento de membro clérigo ativo a exame
médico e psicolgico com a finalidade de determinar sua invali-
dez para o servigo ativo ocorre por iniciativa do Bispo Presiden-
te ou da Bispa Presidente, motivada ou nao por requerimento
do(a) interessado(a).

§ 2°. No caso do § 1°. deste artigo, o membro clérigo se su-
jeita aos exames mencionados, feitos por profissionais indicados
pelo Bispo Presidente ou Bispa Presidente.

§ 3°. A aposentadoria por invalidez pode ser concedida com-

pulsoriamente pelo Concilio Regional, a vista das provas médicas



324 CANONES DA IGREJA METODISTA | 2023

e psicoldgicas que a recomendem, por proposta do Bispo Presi-
dente ou da Bispa Presidente.

§ 4°. As aposentadorias por tempo de servigo e por idade po-
dem ser concedidas compulsoriamente pelo Concilio Regional,
por proposta do Bispo Presidente ou da Bispa Presidente, ao
membro clérigo que tenha satisfeito todas as condigoes exigidas,

desde que a situagio pessoal assim o recomende.

Subsecdo Il
DA APOSENTADORIA SEM ONUS PARA A IGREJA

Art. 217. O Concilio Regional concede aposentadoria de qualquer
tipo, sem Onus para a Igreja Metodista, aos membros clérigos desvin-
culados do sistema de previdéncia interna, desde que a requeiram e
comprovem a correspondente concessdo pelo 6rgio de previdéncia so-

cial oficial.

Art. 218. O Concilio Regional pode conceder aposentadoria por ida-
de e sem 6nus a membro clérigo que contribuir exclusivamente para a
previdéncia social oficial, por proposta do Bispo Presidente ou da Bispa

Presidente, quando ele alcangar a idade de 65 (sessenta e cinco) anos.

§ 1°. Revogado.
§ 2°. Revogado.

Art. 218A. Aos 70 anos, o membro clérigo deixa de receber nomeacio
episcopal, sendo-lhe ressalvado o direito de concluir eventual manda-

to designado pelo Bispo Presidente ou Bispa Presidente.

§ 1°. Integrantes do Colégio Episcopal tém garantido o direi-

to de terminar seu mandato.
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§ 2°. 0 membro clérigo, com nomeacio episcopal, ao com-
pletar 65 anos de idade, passa a receber mentoria, nomeada pelo
Bispo Presidente ou Bispa Presidente, do quadro presbiteral, a

fim de humanizar o processo de transi¢ao, facultando-se-lhe:

a. iniciar oficialmente a mentoria;
b. receber orientacio quanto a atendimento psicoldgico, ocu-
bl
pacional ou outro, bem como no cuidado com sua nova rea-

lidade econdmica, se necessario.

§ 3°. O Concilio Regional concede o titulo de Pastor Emérito
ou Pastora Emérita, Presbitero Emérito ou Presbitera Emérita,
ao membro clérigo com nomeagio episcopal que se aposentar a

pedido ou por idade.

Art. 219. A aposentadoria concedida pela previdéncia social oficial a
membro clérigo ndo vinculado ao sistema de previdéncia interna da
Igreja, nao impede sua classificagio como membro clérigo ativo, até

que o Concilio Regional o desligue do servigo ativo.

Art. 220. Em caso de cessagdo da causa da invalidez, o Concilio Regio-
nal pode reclassificar o membro clérigo como ativo, mediante proposta do
Bispo Presidente ou da Bispa Presidente e parecer favordvel da Comissao

Regional de Relacoes Ministeriais, elaborado a vista de laudo médico.

Subsecdo Il
DA DISPONIBILIDADE

Art. 221. Disponibilidade é a condicio do membro clérigo do servi-

¢o ativo, sem remunerag¢io, por proposta do Bispo Presidente ou da
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Bispa Presidente e decisdo do Concilio Regional, quando o membro
clérigo ativo revela incapacidade, ineficiéncia no exercicio de fung¢io
eclesidstica ou quando nio se apresenta ao Bispo Presidente ou a Bis-
pa Presidente ao fim do periodo de licenga para tratar de interesses

particulares.

§ 1°. O membro clérigo declarado em disponibilidade perde
o mandato e cargo para o qual tenha sido eleito ou nomeado por
sua condi¢ao de clérigo.

§ 2° O membro clérigo em disponibilidade pode retornar
ao servigo ativo, desde que retina as condi¢des para a prestagao
desse servigco, mediante proposta do Bispo Presidente ou da Bis-
pa Presidente e decisao do Concilio Regional, nos termos dos
Arts. 222 e 223 desta legislagao.

§ 3°. Depois de decorridos 2 (dois) anos em disponibilidade,
o membro clérigo, sendo Presbitero ou Presbitera, é excluido da
Ordem Presbiteral, sendo declarada sem efeito sua credencial,
salvo justificativa apresentada ao Bispo Presidente ou a Bispa
Presidente e submetida ao Concilio Regional para aprovagao.

§ 4°. Depois de decorridos 2 (dois) anos em disponibilidade,
o membro clérigo, ndo Presbitero(a) é desligado(a) do Ministé-
rio Pastoral, salvo justificativa apresentada ao Bispo Presidente
ou a Bispa Presidente e submetida ao Concilio Regional para
aprovacao.

§ 5°. Anualmente, o Concilio Regional procede a avaliagao

dos membros clérigos colocados em disponibilidade.

Art. 222. Quando o membro clérigo ativo revela incapacidade e/ou
ineficiéncia no exercicio da fungdo eclesidstica, o Bispo Presidente ou

a Bispa Presidente convoca-o para um didlogo pastoral.
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§ 1°. Na impossibilidade de solugao, sem a aplicagio do ins-
tituto da disponibilidade, a autoridade episcopal nomeia uma
Comissao de, pelo menos, 3 (trés) clérigos, devendo, no mini-
mo, um destes componentes da Comissao ser Superintendente
Distrital.

§ 2°. No prazo miximo de 8 (oito) dias, a partir do ato de
nomeacao, a Comissio se retine com o(a) indiciado(a) para in-
formar, de maneira detalhada, as razdes do procedimento ins-
taurado contra ele(a), dando-lhe, a seguir, a palavra para pro-
duzir a sua defesa oral, facultando-lhe também a juntada de
documentos.

§ 3°. A Comissao elabora relatério circunstanciado e encami-
nha-o ao Bispo Presidente ou a Bispa Presidente; se o relatério
concluir pela aplicagio da disponibilidade e o Bispo ou Bispa
concordar com as conclusdes apresentadas, propord ao Concilio
Regional a aplicacio da medida, o que se fard nos termos dos
Arts. 221 a 224 dos Canones.

§ 4°. A aplicacio da disponibilidade em raziao de o membro
clérigo nao ter retornado apés periodo de licenga, serd precedida
de notificagdo da autoridade episcopal, tornando-se automatica-
mente efetiva, caso nio se apresente para reassumir as fungoes.

§ 5°. Todas as audiéncias e procedimentos previstos neste ar-
tigo serdo formalizados, os documentos autuados e as manifes-

tagoes orais reduzidas a termo, assegurando-se em tudo o sigilo.

Art. 223. A disponibilidade pode ser revogada pelo Concilio Regional

que a decretou, quando os seus motivos forem superados.

Art. 224. A revogacio da disponibilidade obedece as seguintes condi¢oes:
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L. proposta do Bispo Presidente ou Bispa Presidente;

II. parecer favoravel da Comissao Regional de Relagdes Mi-
nisteriais;

III. estabelecimento de periodo de observacio a ser efetuada
pelo Bispo Presidente ou Bispa Presidente;

IV. aprovagdo proviséria pelo Concilio Regional, median-
te votagdo da maioria absoluta de seus membros, pela qual o
membro clérigo reverte ao servigo ativo, sob condigao;

V. aprovagiao final pelo Concilio Regional, a vista de pare-
ceres favordveis do Bispo ou Bispa Presidente ¢ da Comissio
Regional de Relagbes Ministeriais, apés o cumprimento das

condigdes estabelecidas nestes Canones.

Paragrafo tinico. O membro clérigo que nio obtenha
a decisdo final favordvel do Concilio Regional reverte a

condigdo de disponibilidade.

Subsecdio IV
DA Licenca

Art. 225. Licenca € o afastamento do servigo ativo de membro clérigo

por decisdo superior, por motivo de estudo, viagem, doenca, interesse

particular, maternidade ou paternidade.

§ 1°. A licenga para estudar, viajar ou tratar de interesses par-
ticulares é concedida pelo Concilio Regional, mediante parecer
favoravel do Bispo Presidente ou da Bispa Presidente.

§ 2°. A licenga para tratamento de satide ou para a maternidade/
paternidade é concedida com énus pelo Bispo Presidente ou Bispa

Presidente, observado o disposto no Art. 231 destes Canones.
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§ 3°. As licengas para estudar, viajar ou para tratar de inte-
resses particulares sdo solicitadas fundamentadamente ao Bis-
po Presidente ou a Bispa Presidente do Concilio Regional, mas
s6 podem ser requeridas apds o(a) solicitante ter completado
2 (dois) anos de membro da Ordem, no caso de Presbitero ou
Presbitera, ou ter completado 2 (dois) anos do ingresso no Mi-
nistério Pastoral, no caso do Pastor ou Pastora.

§ 4°. A licenca para tratar de interesses particulares é concedi-
da pelo periodo de até 2 (dois) anos, podendo ser novamente con-
cedida apés o intersticio de 2 (dois) anos de nomeagio episcopal.

§ 5°. As demais licengas sdo concedidas com a data de rea-
presentacio estipulada, podendo ser renovadas.

§ 6°. O membro clérigo licenciado pode retornar antes do
término do prazo da licenga, desde que mantenha entendimen-
tos prévios com o Bispo Presidente ou a Bispa Presidente.

§ 7°. O membro clérigo em licenga para tratar de interesses
particulares que nio se apresenta ao Bispo Presidente ou a Bis-
pa Presidente da Regido Eclesidstica ao fim dela para retornar
ao servigo ativo € colocado em disponibilidade.

§ 8°. A licenca-maternidade é concedida pelo Bispo Presi-
dente ou Bispa Presidente para um periodo de acordo com a
legislacido vigente do pais, sem prejuizo do subsidio.

§ 9°. A licenca-paternidade é concedida pelo Bispo Presiden-
te ou Bispa Presidente para um periodo de acordo com a legis-
lacdo vigente do pafs, contados a partir da data do parto, sem
prejuizo do subsidio.

§ 10. As licencas para estudar e para viajar podem ser conce-
didas com 6nus quando o Concilio Regional reconhece nelas o

interesse da Igreja Metodista.
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§ 11. As licengas para tratar de interesses particulares sao
sempre concedidas sem dnus para a Igreja Metodista.

§ 12. As licencas para estudar, viajar, tratar da satide ou ma-
ternidade/paternidade sdo convertidas em licenga para tratar de
interesses particulares quando o membro clérigo nio se reapre-

senta na data prevista para o seu retorno ao servigo ativo.

Art. 226. Quando o membro clérigo é declarado invilido para o ser-
vigo ativo pelo Concilio Regional, por ser portador de moléstia nao
reconhecida pela previdéncia social oficial para a concessido da apo-
sentadoria, mas que impega efetivamente o exercicio para tratamento
das suas fungdes na Igreja, o Concilio o licencia para tratamento de

satide, com 6nus.

SECAO III
DA PreviDENCIA SocCIAL

Art. 227. Todos os membros clérigos em atividade na Igreja Metodista
sdo contribuintes obrigatérios da previdéncia social oficial, em equi-
paragdo ao regime de trabalhador(a) autdnomo(a) ou outro que a lei

vier a determinar.

§ 1°. Os membros clérigos sao regidos em suas relagdes com
a previdéncia social oficial pela legislacdo federal.
§ 2°. A contribuigido destinada ao 6rgdo de previdéncia social

oficial € de responsabilidade pessoal do membro clérigo.
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Subsecdo I
Dos MemBros CLERIGOS NAO VINCULADOS
AO SISTEMA DE PREVIDENCIA INTERNA

Art. 228. Sao membros clérigos ndo vinculados ao sistema de previ-
déncia interna todos os que foram admitidos a partir de 1°. de janeiro
de 1975 e aqueles que perderam o direito de serem aposentados com
onus pela Igreja Metodista por ndo cumprimento de obriga¢des ou por
terem celebrado acordo com ela, liberando-a dessa responsabilidade,

mediante o pagamento de indenizagao.

§ 1°. Os membros clérigos que se encontram na situagdo
mencionada neste artigo contribuem obrigatoriamente para o
6rgio de previdéncia social oficial, segundo as normas do refe-
rido 6rgao.

§ 2°. A igreja local, 6rgdo ou institui¢io para onde tenha sido
nomeado o membro clérigo com 6nus o indeniza em metade do
valor da contribuicio, dentro dos limites fixados pelo Concilio
Regional, salvo quando estiver vinculado ao sistema de previ-

déncia interna da Igreja Metodista.

Art. 229. Quando o beneficio recebido da previdéncia social oficial
em razao de licenga para tratamento de satide for inferior a remune-
ragio bésica aprovada pelo Concilio Regional, a sua fonte pagadora
complementa o referido beneficio até o valor basico aprovado, desde
que o membro clérigo ndo tenha interrompido sua progressio nas
classes de contribuig¢ao na categoria de trabalhador(a) auténomo(a),
em razio do tempo de servigo e de contribui¢do, nem reduzido o

valor dessa contribuigio.
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Art. 230. A Igreja nio se responsabiliza pelos prejuizos financeiros

que o membro clérigo sofrer, se este se inscrever na previdéncia social

oficial, para fins de contribui¢do, em faixa inferior a que teria direito

de estar, em razdo de seu tempo de servigo.

Subsecdo Il
Dos MemBrOs CLERIGOS VINCULADOS AO
SISTEMA DE PREVIDENCIA INTERNA

Art. 231. As normas previdencidrias tratadas nesta subse¢io aplicam-

-se, exclusivamente, aos membros clérigos inscritos no sistema de

Previdéncia Interna da Igreja Metodista até 31 de dezembro de 1974

e que dele nio se tenham desligado, por acordo, impontualidade ou

outra causa qualquer, cujos direitos estdo garantidos dentro dos limi-

tes das normas previdencidrias da Igreja Metodista, vigentes naquela

data, ou dos acordos posteriores celebrados com esta.

§ 1°. O pagamento do beneficio da aposentadoria € efetuado
pelos Concilios Regionais a sua conta.

§ 2°. E garantido o direito ao beneficio da aposentadoria, em
qualquer de suas formas, ao membro clérigo que ndo tenha esse
direito pela previdéncia social oficial, por estar fora do limite de
idade por ela exigido, em 31 de dezembro de 1974, para inscri-
¢do como seu associado ou associada.

§ 3°. Todos os membros clérigos que continuem vinculados
ao sistema previdencidrio interno da Igreja Metodista devem
continuar a contribuir mensalmente aos seus respectivos Con-
cilios Regionais, na proporg¢ao da base regional e adicional por
tempo de servigo, cabendo a igreja local, 6rgdo ou institui¢do
para a qual estejam nomeados a responsabilidade pelo recolhi-
mento do equivalente ao que seria a contribui¢io patronal do

sistema previdenciario.
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§ 4°. A contribuic¢io mensal referida no pardgrafo anterior
deste artigo ¢ igual a 8% (oito por cento) do valor da remune-
racdo e deve ser recolhida mensalmente pelo 6rgao pagador,
que procederd ao desconto automadtico da importincia devida,
quando possivel.

§ 5% Os membros clérigos vinculados ativamente ao siste-
ma de previdéncia interna da Igreja Metodista que deixarem de
recolher 12 (doze) contribui¢gbes mensais consecutivas perdem
todos os seus direitos.

§ 6°. A responsabilidade pelo pagamento do beneficio previ-
dencidrio a membro clérigo que serviu a mais de uma Regido ou
a Arca Geral ¢ proporcional ao tempo em que prestou servicos a
cada uma, salvo se, na dltima, o periodo for superior a 15 (quin-
ze) anos, na data da aposentadoria, quando, entdo, correra inte-
gralmente a conta desta tltima.

§ 7°. Os membros clérigos que servirem a mais de uma Regido
ou Area Geral, conforme pardgrafo anterior deste artigo, mas que
tenham servido a dltima por menos de 15 (quinze) anos, recebe-
rao seus beneficios por intermédio da Regiao de origem.

§ 8°. Os ex-serventudrios e ex-serventudrias sem vinculo
com a Igreja Metodista tém suas relagdes previdencidrias regu-
ladas pelo Concilio Geral.

§ 9°. A igreja local, 6rgdo ou institui¢io estd sujeita as san-
¢oes legais quando deixar de recolher, em tempo préprio, as
contribuigdes a previdéncia social oficial.

§ 10. Compete 8 COGEAM regulamentar as normas deste

capitulo.
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CAPITULO V
DA CONTRATACAO E PRESTACAO DE SERVICOS

Art. 232. Quando projeto aprovado exigir a prestagiao de servigos re-
munerados de profissionais ou técnicos de qualquer natureza, sua

contratagao obedece as leis trabalhistas e previdencidrias em vigor.

Art. 233. O contrato de trabalho, carteira de trabalho e previdéncia so-
cial e outros documentos trabalhistas sio assinados em nome da AIM,
por procurador ou procuradora indicado(a) pelo Concilio que apro-

vou a contrata¢do dos servigos.

Art. 234. A igreja local, 6rgao ou institui¢ao contratante € responsdvel
pelos recolhimentos de impostos, taxas e contribui¢oes devidas em ra-
zao de contratos de trabalho que assine, bem como pela representagio
da AIM em juizo, nas eventuais reclamagdes trabalhistas e pelos dnus

delas decorrentes, incluindo os advocaticios.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES DIVERSAS

SECAO |
Dos Exercicios EcLesiAsTICO E CONTABIL

Art. 235. Exercicio Eclesidstico € o periodo de tempo que se inicia no

dia 1°. de janeiro e se encerra no dia 31 de dezembro de cada ano.

Art. 236. Exercicio Contéabil é o periodo de tempo coincidente com
o ano civil, para o cumprimento das disposi¢oes da legislagao civil e

fiscal a que se submetem as igrejas locais e institui¢des em geral.

SECAO II
Do MANDATO

Art. 237. Os mandatos tém sua vigéncia igual ao exercicio eclesidstico

correspondente ao seu nivel administrativo, a saber:

I. Local, Distrital e Regional — 2 (dois) anos, que correspon-
dem a 2 (dois) periodos eclesidsticos consecutivos;
II. Geral — 5 (cinco) anos. que correspondem a 5 (cinco) pe-

riodos eclesidsticos consecutivos.

§ 1°. Os mandatos dos membros dos conselhos diretores das
institui¢des sao regulados nos respectivos estatutos.

§ 2°. Os mandatos dos membros de 6rgios intermediarios,
quando o Concilio Regional Ordindrio for realizado antes do
dia 31 de dezembro, terdo sua vigéncia a partir do dia 1°. do

novo ano civil.
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§ 3°. As nomeacgodes pastorais nio se sujeitam ao disposto
neste artigo.
§ 4°. Perdem o mandato, por rentncia ticita, os delegados, as

delegadas e as pessoas ocupantes de cargos:

a. que nao comuniquem a sua impossibilidade de compareci-
mento a reunido a que tenham sido regularmente convocadas;
b. que, por decisdo do 6rgao competente, sao declaradas inadim-

plentes ou desidiosas no cumprimento de suas obrigagoes.

5°, Perdem o mandato os membros clérigos transferidos
g

ara a inatividade, em qualquer uma de suas modalidades

p ) qualq ,

quando ocupem cargos que exigem representagio clériga.

Art. 238. As eleigdes mencionadas nestes Cinones se processam por

escrutinio, salvo decisao em contririo.

§ 1°. As eleigoes se fazem:

a. para cargos individuais, por indica¢ao de pelo menos 3 (trés)
nomes;

b. para 6rgaos coletivos ou colegiados, por indicagido do nime-
ro necessario de nomes e, pelo menos, mais 1/3 (um terco),

garantido o acréscimo minimo de 3 (trés) nomes.

§ 2°. A elei¢io por maioria absoluta de votos se processa por
turnos, cuja lista de concorrentes, a partir do terceiro turno,
inclusive, pode ser reduzida mediante a eliminacio das pessoas
menos votadas, em ordem numérica crescente, segundo crité-

rios pré-fixados pelo colégio eleitoral.
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§ 3°. Havendo empate em elei¢do considerada relevante, é
realizada votagio de desempate, em cuja lista constem apenas

os nomes dos que estejam nessa condicao.

SECAO IlI
Do IMPEDIMENTO

Art. 239. Nos diversos niveis da hierarquia da Igreja Metodista obser-

vam-se os seguintes impedimentos:

I. a mesma pessoa ndo pode ocupar mais de 2 (dois) cargos
no mesmo nivel de administracio, isto é, superior, intermedia-
ria e bsica, nem ocupar, simultaneamente, cargos eletivos ou de
nomeacao episcopal em 6rgaos ou instituicoes hierarquicamen-
te interdependentes, salvo nos casos previstos nestes Cinones;

II. a mesma pessoa ndo pode ocupar simultaneamente cargo/
fun¢ao quando suplente em 6rgaos subordinados hierarquica-
mente, devendo optar por um ou outro;

III. somente o membro leigo ou clérigo que contribua re-
gularmente para o sustento espiritual e material da igreja local
pode ocupar cargo, fung¢do ou representagdo da administragao
superior, intermedidria ou bésica;

IV. qualquer pessoa que exercer cargo na COGEAM, cargos di-
retivos de instituigdes e/ou Conselhos Diretores nao pode ter mais
de 2 (dois) parentes em linha reta, colateral, consanguineos, ou afi-
nidade, até 2°. grau, ou conjuge, exercendo atividades remuneradas
em institui¢des ou 6rgaos da Igreja Metodista;

V. os componentes de 6rgaos gerais colegiados de deliberacao
e judicante da Igreja Metodista ndo podem ter vinculo laboral
empregaticio remunerado de qualquer espécie com institui¢oes

mantidas pela Igreja Metodista;
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VI. membros clérigos e leigos da Igreja Metodista nio se vin-

culam a Maconaria e sociedades secretas.

Parigrafo tinico. As pessoas que ja sio membros da Ma-
conaria ou qualquer outra sociedade secreta sdo obriga-
das a renunciar a participagio e vinculos com tais grupos,

sob pena de disciplina eclesistica. (CG 2021/2022)

SECAO IV
Das REUNIOES

Art. 240. Reuniodes ordinérias e extraordindrias sio convocadas com
antecedéncia minima de 14 (quatorze) e 7 (sete) dias, respectivamen-

te, salvo disposicdo expressa em contrario.

Parigrafo tnico. Quando a pauta de uma reuniio nio se
esgotar ou quando houver necessidade de suspender algum
assunto para exames mais profundos ou complementagoes
indispensaveis a sua decisdo, a reunido pode ser suspensa
por horas ou dias, voltando o organismo a se reunir, inde-
pendentemente de nova convocagio, dentro do prazo ma-

ximo de 90 (noventa) dias, como segunda sessao.

Art. 241. As reunides ordindrias e extraordindrias dos Concilios sao
convocadas com a antecedéncia estabelecida nesta legislagao, sendo eles
instalados com a presenga minima de 2/3 (dois ter¢os) de seus membros
votantes, salvo o Concilio Local, que se retine com a presenca do guo-

rum estabelecido em seu Regimento Local.

§ 1°. A reunido extraordindria trata somente da matéria que

a motiva, a qual consta obrigatoriamente da convocacio.
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§ 2°. Os membros de uma reuniio extraordinéria do Concilio
Geral ou Regional s3o os mesmos da reunido ordindria anterior,

sendo as vagas verificadas no periodo, ocupadas por suplentes.

§ 3°. As decisdes tomadas em reunides extraordinérias exi-
gem a maioria de 2/3 (dois tergos) dos membros.

§ 4°. Entende-se por maioria simples o maior nimero de
votos apurados numa reunido; por maioria absoluta, mais da
metade dos votos dos delegados e delegadas votantes que com-
poem o rol do Concilio em questio; e por maioria qualificada,

maioria especial superior a absoluta.

SECAO V
DA REPRESENTACAO DA IGREJA

Art. 242. A representagao da Igreja Metodista ou de 6rgdos que inte-
gram sua estrutura, em organismos ou instituigdes paraeclesidsticas
regionais, nacionais e internacionais, € oficial se houver parecer favo-

rdvel do Concilio Geral ou Regional.

Art. 243. Em qualquer instincia, toda a fung¢io ou cargo de represen-
tagdo da Igreja Metodista s6 é preenchido por eleig¢do pelo grupo ou

6rgao representado, salvo casos expressos nestes Cinones.

Art. 244. Nenhum membro de Concilio ou 6rgao, em qualquer ins-
tincia, pode exercer duplicidade de representacio no mesmo nivel de

administracao.
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SECAO VI
DA DELEGACAO DE PODERES

Art. 245. Os Concilios podem delegar poderes a outros 6rgaos segun-

do suas competéncias.

Paragrafo inico. Em nenhuma hipétese o 6rgao delega-
do pode tomar decisdo que contrarie decisdo anterior do

6rgao delegante.

SECAO VII
DA RESPONSABILIDADE DAS PESSOAS
OcupaNTEs DE CARGOS OU FUNGOES

Art. 246. Respondem civil e criminalmente as pessoas ocupantes de
cargos ou funcdes que tenham sob sua guarda bens e valores da Igreja
Metodista ou sejam responsaveis pela sua aplica¢do, que ajam com
culpa (impericia, negligéncia ou imprudéncia) ou cometam ilicitos

C1vis ou criminais.

Paragrafo tnico. A pessoa que exerce a supervisio ou
coordenagdo de atividades de responsabilidade de ocu-
pantes de cargos ou fungdes referidos no caput que, tendo
conhecimento de atos ilicitos, ndo tomar providéncias,

respondera solidariamente ao infrator ou infratora.

SECAO VIl
DA CENTRALIZACAO E LocALIZACAO DOS ORGAOS GERAIS

Art. 247. Os 6rgaos gerais da Igreja Metodista funcionam centraliza-

dos em local determinado pelo Concilio Geral.



TITULO VI
DAS NORMAS DA DISCIPLINA
ECLESIASTICA

SECAO |
DA ArLicACAO

Art. 248. Disciplina eclesidstica é o meio pelo qual a Igreja Metodista
procura, em amor, conduzir seus membros, homens e mulheres, ao
arrependimento, a reconciliagio, ao perdao, a integragdo mitua e ao
testemunho cristdo, conforme os ensinos de nosso Senhor Jesus Cristo
e seus discipulos e discipulas (Mt 18.15-22; Jo 8.1-11; At 5.1-11; 1Co
5.1-13 ¢ 6.1-8; 2Co0 2.5-11; 1'Tm 5.17-21 ¢ Hb 12.4-17).

§ 1°. O exercicio da disciplina da Igreja Metodista se faz de
acordo com as orientagdes candnicas ¢ pastorais do Colégio
Episcopal, Manual de Disciplina ¢ Cédigo de Etica Pastoral.

§ 2°. O Manual de Disciplina ¢ o Cédigo de Etica Pastoral

fazem parte integrante do processo de disciplina.
Art. 249. Sera passivel de processo disciplinar quem: (CG 2021/2022)

I. Deixar de cumprir os votos de membro clérigo ou membro
leigo da Igreja Metodista;

II. Faltar aos deveres inerentes ao cargo que ocupar;

III. Desobedecer as determinacoes das autoridades superio-

res ou infringir as leis da Igreja Metodista;
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IV, Divulgar doutrinas contrarias aos padroes da Igreja Metodista;

V. Praticar atos contririos 2 moral e a ética cristas.

§ 1°. Revogado.

§ 2°. Revogado.

§ 3°. O Ministério de A¢ao Episcopal, no exercicio de sua com-
peténcia, decide sobre o afastamento temporirio de clérigo ou

clériga que tenha infringido gravemente a disciplina eclesidstica.

SECAO II
DA AcAo DISCIPLINAR

Subsecdo |
DA QuEIxa E DA DENUNCIA

DisposiCoes GERAIS

Art. 250. A agao disciplinar é movida por Queixa ou Dentncia escrita
por iniciativa exclusiva de membros da Igreja Metodista conforme os

principios estabelecidos no artigo 10 destes Canones. (CG 2021/2022)

Art. 250-A. E autoridade competente para receber uma acio discipli-

nar: (CG 2021/2022)

I. O Pastor ou a Pastora Titular presidente do Concilio Lo-
cal, contra membro leigo;

II. O Bispo Presidente ou Bispa Presidente do Concilio Re-
gional, contra membro clérigo;

III. O Bispo Presidente ou Bispa Presidente ou Vice-Presi-
dente do Colégio Episcopal, contra Presbitero ou Presbitera ser-

vindo como Bispo ou Bispa.
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Parigrafo dnico. Quando a a¢io disciplinar contra mem-
bro leigo se referir a atos cometidos em nivel regional ou
geral, a autoridade competente para recebé-la é o Bispo
Presidente ou a Bispa Presidente do Concilio Regional,
em nivel regional, e o Bispo Presidente ou Bispa Presi-

dente do Colégio Episcopal, em nivel geral.

Art. 251. Considera-se Queixa a reclamagio dirigida a autoridade
competente sobre ofensas pessoais entre membros da Igreja Metodis-
ta, com apresenta¢io do ato ou fato que caracterize a aplica¢do da
disciplina conforme o Art. 249 destes Canones. (CG 2021/2022)

Parigrafo tinico. A a¢do disciplinar motivada por Queixa obedecerd as

seguintes fases: (CG 2021/2022)

I. Conciliagio;

II. Investigagao;

III. Apresentagao de defesa;

IV. Instrucao processual (depoimento pessoal e prova
testemunhal);

V. Razdes finais e decisio.

Art. 251-A. Recebida a Queixa, a autoridade, em até 10 (dez) dias
Gteis, se redne com as partes a fim de verificar a veracidade da mesma
e, se for o caso, fazer a conciliagio entre as partes, ver a possibilidade

de correcio e de perdao, de acordo com o Manual de Disciplina e C6-

digo de Etica Pastoral. (CG 2021/22)

§ 1°. Obtidos os objetivos previstos neste artigo, a Queixa é
arquivada, dando-se como encerrada a questio, apés leitura das

Escrituras e aconselhamento pastoral.
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§ 2°. Sendo frustrados os objetivos previstos com a tentativa
de conciliac¢io, a autoridade competente terd até 10 (dez) dias
Gteis a partir dessa reunido para convocar o respectivo 6rgao
para nomeacio da Comissio de Investigacao.

§ 3° A Comissao de Investigagio vai apurar a procedéncia
da Queixa e averiguar os indicios e provas. Apés as diligéncias, a
Comissao de Investigacio encaminhara a autoridade o parecer
pelo prosseguimento ou nio do feito.

§ 4°. No caso de prosseguimento do feito, a partir da data de
entrega do parecer da Comissao de Investigagio, a autoridade
competente terd até 10 (dez) dias tteis para convocar o respecti-
vo 6rgdo para nomeag¢io de Comissdo de Disciplina.

§ 5°. A Comissdo de Disciplina, receberd a Queixa e o Pare-
cer da Comissdo de Investigagio e notificard a parte querelada
para apresentagio de defesa em 15 (quinze) dias tteis.

§ 6°. Durante todo o trimite processual da acdo disciplinar
movida por Queixa as autoridades competentes deverdo promo-

ver a tentativa de conciliacdo entre as partes.

Art. 252. Considera-se Dentincia a apresentagio a autoridade compe-

tente de um ato ou fato praticado por membro da igreja, que caracterize

a aplicagdo da disciplina conforme o art. 249 destes Cinones, que preju-

dique os interesses da Igreja Metodista, nio constituindo, como no caso

da Queixa, qualquer ofensa pessoal ao(a) denunciante. (CG 2021/2022)

§ 1°. Nio se admite conciliagdo para essa modalidade de
acio disciplinar. (CG 2021/2022)

§ 2°. A agdo disciplinar motivada por deniincia obedecerd as
seguintes fases: (CG 2021/2022)
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I. Investigagao;

II. Apresentacio de defesa;

ITI. Instrugdo processual (depoimento pessoal e prova
testemunhal);

IV. Razoes finais e decisao.

§ 3°. Ap6s o recebimento da Dentincia, a autoridade compe-
tente terd até 10 (dez) dias tteis para convocar o respectivo 6rgao
para nomeagao da Comissao de Investigacdo. (CG 2021/2022)

§ 4°. A Comissio de Investigacio vai apurar a procedéncia
da Dentncia e averiguar os indicios e provas. Apés as diligén-
cias, a Comissdo de Investigagdo encaminhard a autoridade o
Parecer pelo prosseguimento ou nio do feito. (CG 2021/2022)

§ 5°. No caso de prosseguimento do feito, a partir da data
de entrega do parecer da Comissio de Investigagio, a autorida-
de competente terd até 10 (dez) dias tteis para convocar o res-
pectivo 6rgao para nomeagao de Comissao de Disciplina. (CG
2021/2022)

§ 6°. A Comissao de Disciplina recebera a Dentincia e o Pa-
recer da Comissio de Investigagio e notificard a parte denun-

ciada para apresenta¢io de defesa em 15 (quinze) dias dteis.

(CG 2021/2022)

Subsecdo Il
Dos Requisitos DA QUEIXA

Art. 253. A acdo disciplinar por Queixa inicia-se mediante a apresen-
tagdo da reclamagio perante a autoridade competente. Sdo requisitos
da Queixa: (CG 2021/2022)
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I. reclamagdo datada e assinada, podendo ser por meio ele-
tronico, com descri¢io detalhada dos fatos que justifiquem a
abertura de uma agao disciplinar; (CG 2021/2022)

II. nome e qualificagido do(a) querelante e nome do(a) que-
relado(a);

II. rol de testemunhas, com nome completo e qualificagio;

IV. fundamentagio candnica, com citagdo dos artigos infringidos;

V. as provas com que o(a) querelante pretende demonstrar a
verdade dos fatos alegados. (CG 2021/2022)

VI. revogado.

§ 1°. E vedado 2 autoridade tomar conhecimento de qual-
quer Queixa andnima ou que nio atende aos requisitos men-
cionados nesse artigo. (CG 2021/2022)

§ 2°. A autoridade, ao verificar que a Queixa nio atende aos
requisitos, ou que apresenta defeitos e irregularidades capazes
de dificultar o julgamento de mérito, determinard que o(a) que-
relante, no prazo de 10 (dez) dias tteis, a emende ou a complete,

indicando com precisdo o que deve ser corrigido ou completado,

sob pena de indeferimento. (CG 2021/2022)

Subsecado Il
Dos Requisitos bA DENUNCIA

Art. 254. A ac¢io disciplinar por Dentncia inicia-se mediante a apre-

sentag¢ao do relato escrito perante a autoridade competente. Sao requi-

sitos da Dentncia: (CG 2021/2022)

L. relato datado e assinado, podendo ser por meio eletronico,
com descri¢ao detalhada dos fatos que justifiquem a abertura de

uma acao disciplinar;
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II. nome e qualificagio do(a) denunciante ¢ nome do(a) de-
nunciado(a);

III. rol de testemunhas, com nome completo e qualificagio;

IV fundamentagdo candnica, com citagao dos artigos infringidos;

V. as provas com que o(a) denunciante pretende demonstrar

a verdade dos fatos alegados.

§ 1°. E vedado 2 autoridade tomar conhecimento de qual-
quer Dentincia anénima ou que nido atenda aos requisitos
mencionados nesse artigo. (CG 2021/2022)

§ 2°. A autoridade, ao verificar que o relato nio atende aos
requisitos, ou que apresenta defeitos e irregularidades capa-
zes de dificultar o julgamento de mérito, determinard que o(a)
denunciante, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a emende ou a
complete, indicando com precisdo o que deve ser corrigido ou
completado, sob pena de indeferimento. (CG 2021/2022)

§ 3°. Havendo noticia relevante de inobservincia das nor-
mas disciplinares da Igreja Metodista, a autoridade competente
pode propor ao respectivo 6rgao a nomeagio de uma Comissao
de Averiguagao para apurar a sua procedéncia. (CG 2021/2022)

§ 4°. A Comissao de Averiguacio terd o prazo de 30 (trinta)
dias, prorrogaveis por mais 15 (quinze) dias, para a conclusio
do seu trabalho. (CG 2021/2022)

§ 5°. Confirmada pela Comissiao de Averiguagao a existéncia
de ato que caracterize indisciplina eclesidstica, esta oferecerd a

autoridade competente a Dentncia, observando o que precei-

tua os incisos desse artigo. (CG 2021/2022)
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Subsecdo IV
DA CoMISSAO DE INVESTIGACAO

Art. 255. A Comissio de Investigagio é nomeada pelo 6rgao competente
para apurar os fatos apresentados pela parte querelante ou denunciante,
devendo produzir outras provas e evidéncias, se for o caso, e entregar o

Parecer pelo prosseguimento ou nao da agao disciplinar. (CG 2021/2022)

Art. 255-A. A Comissao de Investigagao tera cardter transitério e serd

nomeada da seguinte forma: (CG 2021/2022)

I. Ambito Local — CLAM,;
II. Ambito Regional - COREAM;
III. Ambito Geral - COGEAM.

§ 1°. A Comissao de Investigacio compde-se de trés (3)
membros clérigos quando a queixa ou dentincia for contra clé-
rigo ou clériga, e trés (3) membros leigos quando a queixa for
contra leigo ou leiga, sendo que o(a) Presidente da Comissao é
eleito(a) pelos seus pares. (CG 2021/2022)

§ 2°. O(a) Relator(a) da Comissao de Investigagao ¢ escolhi-
do(a) pelo(a) presidente da prépria comissao. (CG 2021/2022)

Art. 255-B. Cabe a Comissao de Investigagao: (CG 2021/2022)

L. fazer investigacoes;

II. ouvir as partes envolvidas;

III. ouvir as testemunhas separadas entre si;

IV. fazer acareagdes, se necessdrias;

V. em caso de Queixa, procurar levar a pessoa acusada ao

arrependimento, quando ha confissao;
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VL. fazer relatério dos trabalhos, assinado pelos seus mem-
bros, e encaminhé-lo a autoridade competente que o repassard

a Comissio de Disciplina.

Paragrafo tnico. A partir do momento que a Queixa ou Denftincia for
entregue pela autoridade competente ao(a) Presidente da Comissao de
Investigagdo, este(a) terd o prazo de quarenta e cinco (45) dias para con-

cluir o trabalho, podendo ser prorrogado por mais quinze (15) dias.

Art. 255-C. Ao Relator ou a Relatora da Comissao de Investigagiao
compete: (CG 2021/2022)

I. estudar a Queixa ou Dentncia e relatar na primeira sessao
regular da Comissao para os devidos atos;
II. baixar os autos para novas diligéncias ou instrugdes com-

plementares que se facam necessarias.

Subsecdo V
Da ComissAo DE DiscipLINA

Art. 256. A Comissao de Disciplina é nomeada pelo 6rgio competen-
te quando o Parecer da Comissdo de Investigacdo indicar pelo pros-
seguimento da acdo disciplinar. A Comissio fard o processamento e

julgamento da agao disciplinar, dando inicio ao contraditério e asse-

gurando-se ampla defesa. (CG 2021/2022)

Art. 256-A. A Comissio de Disciplina terd cardter transitério e serd

nomeada da seguinte forma: (CG 2021/2022)

I. Ambito Local — CLAM;
II. Ambito Regional - COREAM,;
III. Ambito Geral - COGEAM.



350

CANONES DA IGREJA METODISTA | 2023

§ 1°. A Comissdao de Disciplina compde-se de cinco (5)
membros clérigos quando a queixa for contra clérigo ou clériga
e cinco (5) membros leigos quando a Queixa ou Dentncia for
contra leigo ou leiga, sendo que o(a) Presidente da Comissao é
eleito(a) pelos seus pares. (CG 2021/2022)

§ 2° O(a) Relator(a) da Comissdo de Disciplina é escolhi-
do(a) pelo(a) presidente da prépria comissao. (CG 2021/2022)

§ 3°. Os(as) integrantes da Comissao de Disciplina nio po-
dem ser nomeados(as) para Comissiao de Investigacio da mes-
ma acio disciplinar. (CG 2021/2022)

Art. 256-B. Cabe a Comissao de Disciplina: (CG 2021/2022)

I. analisar os documentos e provas produzidos pela Comis-
sao de Investigacio;

II. notificar a parte querelada ou denunciada para apresentar
sua defesa;

III. ouvir as partes envolvidas;

IV. ouvir as testemunhas separadas entre si;

V. fazer acareagdes, se necessdrias;

VI. em caso de Queixa, procurar levar a pessoa acusada ao
arrependimento quando hé confissdo;

VII. fazer relatério dos trabalhos, assinado pelos seus mem-

bros, e encaminhd-lo a autoridade competente.

Art. 256-C. Ao Relator ou a Relatora da Comissao de Disciplina com-
pete: (CG 2021/2022)

I. estudar a Queixa ou Denftincia e relatar na primeira sessao
regular da Comissao para os devidos atos;
II. baixar os autos para novas diligéncias ou instrugdes com-

plementares que se facam necessdrias.
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Subsecdo VI
DA INSTRUCAO PROCESSUAL E JULGAMENTO

Art. 257. Ap6s cumprida a fase preliminar de investigagio, parecer da
Comissao de Investigagdo e a fase de apresentagdo de defesa, passa-se
a fase da instrugdo processual, que serd conduzida pela Comissao de
Disciplina, conforme o Art. 256. (CG 2021/2022)

Art. 258. A autoridade competente escolhe um membro da Igreja Me-
todista, designado como Promotor(a), para acompanhar o processo
nesta fase, assumir a prote¢io dos interesses da Igreja Metodista e pra-

ticar os atos reservados as partes. (CG 2021/2022)

Art. 259. A Comissio de Disciplina julgard mediante o relatério pro-
duzido pela Comissido de Investigagdo, as razdes apresentadas pelas

partes e as provas produzidas no processo. (CG 2021/2022)

Art. 260. O(A) Presidente da Comissao deve assegurar o direito as par-
tes de livre acesso ao processo, abrindo prazo para manifestagio, sem-

pre que for apresentada alguma peti¢do ou prova pela parte contriria,

sob pena de nulidade. (CG 2021/2022)

Art. 261. O(A) Presidente da Comissao de Disciplina deve intimar as
partes para comparecimento da sessdo de instrucdo, quando se dari a

coleta dos depoimentos pessoais e das testemunhas. (CG 2021/2022)

Parigrafo dnico. No caso de depoimento testemunhal,
deve ser oportunizado as partes a realizagio de perguntas,
além daquelas realizadas pelos(as) integrantes da Comis-
sdo. (CG 2021/2022)
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Art. 262. As partes serdo intimadas pelo(a) Presidente da Comissao de

Disciplina para a sessdo de julgamento com prazo minimo de quinze

(15) dias. (CG 2021/2022)

Paragrafo tinico. Na sessdo de julgamento, em caso ex-
clusivo de Queixa, o(a) Presidente, antes de conceder a
palavra ao(a) Relator(a), procedera a tentativa de conci-

liacdo, caso as partes estejam presentes. (CG 2021/2022)

Art. 262-A. Marcado o julgamento, a autoridade competente escolhe
um membro da Igreja Metodista, designado como Promotor(a), para
acompanhar o processo nesta fase, assumir a protecio do interesse da

Igreja Metodista e praticar os atos reservados as partes. (CG 2021/2022)

Art. 263. Ap6s a tentativa frustrada de concilia¢do, em caso exclusivo

de Queixa, passa-se aos debates e julgamento da seguinte forma: (CG
2021/2022)

L. as partes, pessoalmente ou por procuradores e procuradoras,
poderao usar a palavra pelo prazo méaximo de vinte (20) minutos;

II. o(a) Relator(a) proferird o seu voto e o(a) Presidente co-
lhera os demais votos, o que, conforme decisio, far-se-d em ses-
sdo secreta e s6 serd publicado no 6rgao oficial com consenti-
mento do réu ou da ré;

III. as partes, se presentes, serdo intimadas da decisdo na pré-
pria audiéncia; se ausentes, por via postal com aviso de recebi-
mento (AR) ou pela forma eletronica; (CG 2021/2022)

IV. revogado;

V. cabe ao(a) Presidente da Comissao de Disciplina apenas

voto de desempate.
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Art. 263-A. As sessoes previstas nas acoes disciplinares, podem ocorrer
de forma virtual, devendo contar com plataforma de facil acesso a fim
de possibilitar a participacdo de todos(as) os(as) integrantes da Co-
missdo e as partes envolvidas. (CG 2021/2022)

Paragrafo tnico. Na impossibilidade da parte ter condi-
¢oes de participar da sessdo virtual, esta deverd ocorrer

obrigatoriamente na forma presencial. (CG 2021/2022)

Art. 263-B. Passada a fase preliminar de investigacio, o prazo maximo
para encerramento do processo disciplinar é de noventa (90) dias con-
tados do recebimento da Queixa ou Dentncia pelo(a) Presidente da

Comissao de Disciplina, podendo ser prorrogado por mais trinta (30)

dias. (CG 2021/2022)

§ 1°. Fica suspenso o prazo para conclusio do trabalho das
Comissoes de Disciplina estabelecido no artigo 263-B, pelo pe-
riodo compreendido entre a data do processamento de Medidas
Cautelares pelas Comissdes Regionais de Justica ou Comissao
Geral de Constitui¢io e Justica, ¢ a data de conclusio dessa
mesma acao cautelar com a retomada do processo disciplinar.
(CG 2021/2022; A/C 01/2018)

§ 2°. Quando a ag¢io disciplinar envolver membros do Co-
légio Episcopal, serd suspenso o prazo para convocagao de re-
unido extraordindria do Concilio Geral para suprimento de va-
cincia episcopal, se for o caso, resguardado o periodo de 2 anos
da Gltima sessdo ordindria, descontado o prazo da data de inicio

da medida cautelar até o seu desfecho e a retomada do processo
disciplinar. (CG 2021/2022; A/C 01/2018)
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Subsecdo VII
DA PRESCRICAO

Art. 264. O prazo de prescrigao de Queixa ou Dentncia serd conside-
rado: (CG 2021/2022)

I. no caso de Queixa, 6 (seis) meses a contar da data do fato
ou da data em que se tomou conhecimento;
II. no caso de Dentncia, 2 (dois) anos a contar da data do

fato ou da data em que se tomou conhecimento.

SECAO Il
Das DisposiCOes GERAIS

Art. 265. A pessoa acusada tem direito a:

I. prazo de 15 (quinze) dias tteis, apés receber da Comissao
de Disciplina a notificagio para promover seus elementos de
defesa, por escrito; (CG 2021/2022)

II. apresentar as razdes finais de defesa por escrito ou oral-
mente na sessdao de julgamento, ou nomear alguém que o faca
em seu lugar; (CG 2021/2022)

III. pedir a acareagio de seus acusadores ou suas acusadoras
e testemunhas contrarias, bem como das testemunhas entre si;

IV. apresentar quesitos para serem respondidos pela Comis-

sao de Disciplina, na fase do contraditério. (CG 2021/2022)

Art. 266. As instincias superiores, junto as quais pode haver recurso
das partes, dentro de quinze (15) dias tteis a contar da data da ciéncia

da sentenga, sdo as seguintes:
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I. Comissao Regional de Justica, no caso de membro leigo,
por atos praticados em nivel local, distrital e regional;

II. Comissao Geral de Constitui¢io e Justica, no caso de
membro de ordem eclesidstica e membro leigo por atos pratica-

dos em nivel geral.

§ 1°. O julgamento, em grau de recurso, somente se faz a
vista dos autos, acrescidos das razoes, por escrito, das partes.

§ 2°. O promotor ou promotora podera recorrer a instancia
superior; (CG 2021/2022)

§ 3°. A decisio a respeito de uma sentenga dada por instancia

superior € final.

Art. 266-A. A parte poderi ser representada por procurador(a), desde
que seja apresentada a devida procuragio. (CG 2021/2022)

Art. 266-B. Duas ou mais pessoas podem ingressar com uma tnica
acao disciplinar por Queixa ou Dentincia e duas ou mais pessoas po-

dem ser acionadas num mesmo processo, quando se tratar do mesmo

fato. (CG 2021/2022)

§ 1°. A autoridade competente poderd limitar o ndmero de
pessoas no mesmo processo, quando este comprometer a rapi-
da solug¢io ou dificultar a defesa, cabendo o fracionamento dos
processos. (CG 2021/2022)

§ 2°. As Comissoes de Investigagio e de Disciplina que fo-
ram nomeadas para determinada agdo disciplinar deverao ser as
mesmas, no caso de processamento de outras a¢des que trata-
rem do mesmo fato. (CG 2021/2022)
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Art. 266-C. Os atos processuais serdo preferencialmente realizados na

forma digital, e as notificagdes podem ocorrer por correio ou por meio

eletrdnico. (CG 2021/2022)

§ 1°. Os prazos para defesa, manifestacao ou recurso come-
cam a correr no primeiro dia dtil ap6s o recebimento da noti-
ficagao por correio ou ap6s a confirmagao do recebimento por
meio eletrénico. (CG 2021/2022)

§ 2°. O presidente da Comissao certificard nos autos a confir-
macio do recebimento da notificagio. (CG 2021/2022)

§ 3°. As partes devem manter atualizados seus dados de e-mail

e telefone, enquanto o processo estiver em trimite. (CG 2021/2022)

Art. 266-D. No caso de Queixa é possivel a desisténcia do(a) que-
relante a qualquer tempo. No entanto, no caso de Dentncia nio é
possivel a desisténcia da parte denunciante, cabendo as autoridades

competentes o prosseguimento da agdo. (CG 2021/2022)

SECAO IV
Das PENALIDADES

Art. 267. Classificam-se as penalidades possiveis a que estdo sujeitas

as pessoas faltosas, na seguinte ordem:

I. admoestagao pela autoridade eclesidstica superior;

II. suspensao, por tempo determinado, dos direitos de mem-
bro leigo ou clérigo e dos cargos ocupados;

III. destitui¢ao dos cargos, fungdes e ministérios;

IV. revogado;

V. exclusiao de Ordens Eclesiasticas;
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VL. exclusao da Igreja Metodista.

§ 1°. Em caso de suspensio por tempo determinado de
membro de Ordem eclesidstica, compete a Comissao de Disci-
plina respectiva determinar os direitos quanto a remuneracio e
moradia.

§ 2°. Os membros suspensos por tempo determinado voltam
automaticamente ao gozo dos direitos e privilégios ou ao exer-
cicio de seus cargos, caso ainda tenham mandato ao findar o
prazo de suspensio. (CG 2021/2022)

§ 3°. As penalidades impostas aos membros faltosos serdo
plenamente cumpridas sob pena de processo disciplinar para

quem nio fizer cumprir ¢/ou nio as acatar. (CG 2021/2022)

Art. 268. Independentemente das penalidades disciplinares previstas no
artigo anterior, o(a) infrator(a) que causar danos morais ¢/ou econémi-
co-financeiros a Igreja Metodista devera ser acionado(a) civil ou crimi-

nalmente, conforme o tipo da infragdo, e ressarcir os danos causados.






TiTULO VII
DA ORDEM DO MERITO
METODISTA

Art. 269. E criada a Ordem do Mérito Metodista em ambito Geral e
Regional, podendo ser agraciados Bispos e Bispas, membros clérigos e

membros leigos da Igreja Metodista e de outras Igrejas.

Art. 270. Podem ser propostos em qualquer tempo e concedidos pela
Ordem do Mérito Metodista os titulos de Emérito(a), Honorério(a) e
de relevantes servigos prestados, a critério e por decisao do Concilio

Geral ou de um Concilio Regional.

§ 1°. E privativa do Concilio Geral a concessdo do titulo de
Bispo Emérito ou Bispa Emérita.

§ 2°. A concessao de titulo de Bispo Emérito ou Bispa Emé-
rita ndo acarretard 6nus para a Igreja Metodista, no tocante ao

pagamento de subsidios relativos as respectivas aposentadorias.

Art. 271. Os diplomas sio expedidos pelo Bispo Presidente ou pela

Bispa Presidente do Concilio que concede o titulo.






TITULO VIII
DO PASTOR OU PASTORA
SUPLENTE

CAPITULO |

DA CATEGORIA DE PASTOR OU PASTORA SUPLENTE

Art. 272. Pastor ou Pastora Suplente € categoria eclesidstica em extin¢io,
na qual a Igreja Metodista, com a autoridade e dire¢ao do Espirito Santo,
acolhe, em nome de Deus, sem distin¢ao de sexo, os membros que ela re-
conhece vocacionados para o santo Ministério da Palavra e dos Sacramen-

tos e outros Ministérios por ela reconhecidos, no desempenho da Missao.

SECAO |
DA CLassSIFICACGAO DA CATEGORIA DE PASTOR OU PASTORA SUPLENTE

Art. 273. Os membros da categoria de Pastor ou Pastora Suplente sdo

classificados como:

I. Pastor Suplente Ativo ou Pastora Suplente Ativa quando
serve a Igreja Metodista mediante nomeagao episcopal;

II. Pastor Suplente Ativo ou Pastora Suplente Ativa, quando
nio € portador(a) de nomeacio episcopal, em razio de aposen-
tadoria concedida pelo Concilio Regional, a conta da Igreja ou

nao, de licenga ou em disponibilidade.
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§ 1°. Todos os Pastores e todas as Pastoras Suplentes que nao
estejam nas condicoes do inciso 11, do capur deste artigo, rece-
bem nomeagio episcopal.

§ 2°. A nomeagio episcopal é para cargo eclesidstico ou fun-
¢do da Igreja Metodista, sempre direta ou explicitamente rela-
cionados com o Ministério da Palavra e dos Sacramentos e ou-
tros por ela reconhecidos.

§ 3°. A nomeacio episcopal define o regime de tempo parcial

ou integral e os seus 6nus.

SECAO Il
Dos Deveres E DOS DIREITOS DO
PASTOR OU DA PASTORA SUPLENTE

Art. 274. Os deveres do Pastor Suplente ativo e da Pastora Suplente
ativa, além dos de membro leigo que lhe sejam pertinentes, sao os

seguintes:

I. aceitar nomeagao episcopal;

II. cumprir as obrigacdes inerentes a sua nomeacao;

III. aceitar o regime da itinerdncia;

IV. frequentar as reunides do seu Concilio Regional;

V. comparecer aos institutos ministeriais ¢ reunides oficiais
da sua Regido;

VI. participar dos trabalhos de atualizagao, programados

como formagio continuada.

Art. 275. Os direitos do Pastor Suplente e da Pastora Suplente sdo os

seguintes:
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I. gozar da vitaliciedade nas fungdes, respeitados os disposi-
tivos candnicos;

II. ser membro nato dos Concilios Distrital e Regional de sua
Regiao Eclesiastica;

III. transferir-se para outra Regido Eclesidstica, mediante
entendimento com os respectivos Bispos e Bispas, respeitado o
interesse da Igreja Metodista;

IV, votar e ser votado(a) para cargos e fungdes na Igreja Metodista;

V. ser nomeado(a) nos termos das disposigoes destes Canones;

VI. aposentar-se, a conta da Igreja Metodista, de acordo com as
Normas de Administragio de Pessoal, constantes destes Canones;

VII. licenciar-se, na forma prevista nas Normas de Adminis-
tracdo de Pessoal destes Canones;

VIII. gozar licenca-maternidade, quando Pastora Suplente
casada ou licenca-paternidade, quando Pastor Suplente casado;

IX. gozar trinta (30) dias de férias anualmente;

X. residir a conta da igreja local, 6rgio ou institui¢do, na
respectiva drea geografica, quando sua nomeagao for de tempo
integral;

XI. assumir votos de membro de outra igreja evangélica ou seita
religiosa, abdicando dos votos de membro da Igreja Metodista;

XII. apelar para instancia superior em grau de recurso;

XIII. desligar-se voluntariamente da categoria e receber cer-

tidao, a fim de arrolar-se numa igreja local.

Art. 276. O Pastor Suplente inativo e Pastora Suplente inativa tém os

seguintes direitos:

I. gozar de vitaliciedade na categoria, respeitados os disposi-

tivos candnicos;
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II. ser membro nato do Concilio Regional, sem direito a voto;
III. apelar para instincia superior em grau de recurso;
IV. colocar-se a disposi¢do de uma igreja local para a realiza-

cdo de trabalhos especiais.

Art. 277. O Pastor Suplente inativo e a Pastora Suplente inativa tém

os seguintes deveres:

I. os mesmos do Pastor Suplente ativo ou Pastora Suplente
ativa, no que couber;
II. 0 de comunicar-se com o Bispo Presidente ou a Bispa Pre-

sidente.

SECAO 1lI
Do AFASTAMENTO DO PASTOR
OU DA PASTORA SUPLENTE

Art. 278. O Pastor Suplente ou Pastora Suplente se afasta do servigo
ativo por aposentadoria, concedida pelo Concilio Regional, a conta
da Igreja Metodista ou nio, licenga ou disponibilidade, passando a
classificacio de Pastor Suplente inativo ou Pastora Suplente inativa,

conforme o Art. 275, incisos VI e VII, destes CAnones.

Parigrafo tnico. Aplicam-se ao Pastor ou Pastora Su-
plente todas as Normas de Administragio de Pessoal,
previstas nestes CAnones, que se refiram a aposentadoria,

licenga, disponibilidade e contribui¢des previdencidrias.
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SECAO IV
Do DESLIGAMENTO DO PASTOR SUPLENTE
OU DA PASTORA SUPLENTE

Art. 279. O Pastor Suplente ou a Pastora Suplente perde seus direitos

quando:

I. se desliga da Igreja Metodista;

II. por sua livre vontade, nada havendo contra ele ou ela,
abdica de seus direitos e se desliga da categoria;

III. deixa de se comunicar com o Bispo Presidente ou a Bispa
Presidente respectivo(a), por dois (2) anos consecutivos, estan-

do em disponibilidade.

CAPITULO I
DA ORDEM DIACONAL CLERIGA

Art. 280. Revogado.






TiTULOIX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
E GERAIS

Art. 281. As alteragdes introduzidas nestes Cinones pelo 21°. Con-
cilio Geral entram em vigor em 1°. de janeiro de 2023, sem prejuizo
dos artigos, pardgrafos, incisos e alineas nao expressamente alterados,

modificados ou revogados que nio sofrem solucio de continuidade

temporal.

Art. 282. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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ATO COMPLEMENTAR
N°01/2017

O Colégio Episcopal, no uso de suas atribui¢des conferidas pelo
Art. 119, inciso XXIX, dos Cinones, Lei Ordinaria de 2012, conside-

rando que:

1. Foi constatada lacuna na legislagdo da Igreja por
nao constar proposta aprovada pelo 20° Concilio Geral,
conforme a gravagio das plendrias;

2. Que as atas do 20° Concilio Geral foram aprovadas
e publicadas sem constar esta decisdo;

3. Que os Cénones 2017 aprovados e publicados de
acordo com as atas do 20° Concilio Geral ndo contempla-
ram esta decisao;

4. Que o suprimento desta lacuna ¢ vital para o cum-
primento da Missdo e respostas aos desafios postos pelo

Programa de Expansao Missionaria da Igreja;
Decide:
editar este Ato Complementar 01/2017 nos seguintes termos:

Estabelecer o inciso VIII no Art. 77 dos Canones 2017 e dar a ele
a seguinte redacio:
Missionérios designados e Missiondrias designadas, com desig-

nacio episcopal na drea distrital.
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Este Ato Complementar entra em vigor na data de sua publicagio.
Sao Paulo, 24 de outubro de 2017.

Bispo Luiz Vergilio Batista da Rosa
Presidente do Colégio Episcopal

Bispa Marisa Ferreira de Freitas

Secretdria do Colégio Episcopal
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ATO COMPLEMENTAR
N°01/2018

O Colégio Episcopal, no uso de suas atribui¢des conferidas pelo
artigo 119, inciso XXIX dos Céinones, Lei Ordindria de 2017, consi-

derando que:

1. Queixas e Dentncias sdo elementos que compdem
processos disciplinares, portanto, atos pastorais na Igreja
Metodista, segundo os Canones 2017, as Normas de Dis-
ciplina Eclesidstica e Manual de Disciplina;

2. Deve ser assegurado o principio do contraditério e
ampla defesa de todas as pessoas que vierem a ser alvos de
Queixa ou Denftncia, inclusive respeitando o direito de
usar remédios juridicos que se julgar necessarios;

3. Nio obstante respeitar medidas juridicas diversas, o
Colégio Episcopal precisa preservar 6rgaos e instituigdes
caras para nés, como o processo disciplinar e pastoral e
Comissoes de Disciplina nomeadas;

4. A interposi¢ao de Medidas Cautelares com limina-
res concedidas inclusive em antecipagio de tutelas sao
possibilidades de extrema excegao e judicializacdo de pro-
cessos disciplinares e pastorais;

5. A auséncia, nos Cinones 2017, aprovados e publica-
dos de acordo com o 20° Concilio Geral, de aplicagio de
prazos para processos disciplinares suspensos por Medi-

das Cautelares;
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6. A suspensdo de processo disciplinar e pastoral por
interposi¢do de Medida Cautelar sem regulamentacio
especifica de prazos conflita com disposto no artigo 263,
inciso IV, que prevé o limite maximo de 120 dias (90 dias
com possibilidade de prorrogacio por mais 30 dias) para
encerramento dos trabalhos das Comissoes de Disciplina;

7. Nao € pacifica a interpretagdo que enquanto as Me-
didas Cautelares estiverem sendo julgadas todos os pra-
zos sdo automaticamente interrompidos em relagio ao
fato que estd sub judice;

8. Zelando para que diante da auséncia de normati-
va canénica uma acido disciplinar e pastoral nio venha
simplesmente ser extinta por prescri¢io, dependendo do
tempo que correr tal interrupcdo por processo de Medida

Cautelar;
Decide, diante das lacunas observadas:
editar este Ato Complementar 01/2018 nos seguintes termos:

I. Fica suspenso o prazo para conclusao do trabalho das Co-
missoes de Disciplina estabelecido no artigo 263, inciso IV, pelo
periodo compreendido entre a data do processamento de Medi-
das Cautelares pelas Comissdes Regionais de Justica ou Comis-
sao Geral de Constitui¢do e Justiga, e a data de conclusdo dessa
mesma acio cautelar com a retomada do processo disciplinar.

II. Quando a a¢io disciplinar envolver membros do Colégio
Episcopal, serd suspenso o prazo para convocagio de reunido
extraordindria do Concilio Geral para suprimento de vacincia

episcopal, se for o caso, resguardado o periodo de 2 anos da 1dl-
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tima sessao ordindria, descontado o prazo da data de inicio da
medida cautelar até o seu desfecho e a retomada do processo

disciplinar.

Pretendendo sanar didvidas, reparar lacunas na Lei Ordindria, e
promover a ordem, este Ato Complementar entra em vigor na data de

sua publicago.
Sao Paulo, 22 de junho de 2018.

Bispo Luiz Vergilio Batista da Rosa
Presidente do Colégio Episcopal

Bispa Marisa de Freitas Ferreira

Secretdria do Colégio Episcopal
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ATO COMPLEMENTAR
02/2018

O Colégio Episcopal, no uso de suas atribui¢des conferidas pelo
Art.119, inciso XXIX, dos Cinones da Igreja Metodista de 2017, con-

siderando que:

1. Foi constatada lacuna na legislacdo atual da Igreja
nos Cinones 2017

2. Que o suprimento desta lacuna € vital para o cum-
primento da Missao e respostas aos desafios postos pelo

Programa de Expansdo Missiondria da Igreja;
Decide:
Editar o Ato Complementar 02/2018 nos seguintes termos:

Sao estabelecidos os §§ 3°, 4°, 5°, 6° € 7° no Art. 16 dos Cinones

2017 com a seguinte redacio:

§ 3° Egressos e egressas dos Cursos de Teologia da Igreja
Metodista, nas suas diversas modalidades, incluindo bacharéis,
a critério do Bispo Presidente ou da Bispa Presidente da Regido
Eclesidstica ou Missiondria, podem ser designados e designadas
como Missiondrios ou Missiondrias.

§ 4°. A designagdo de bacharel em Teologia da Igreja Meto-

dista como Missionério e Missiondria pode acontecer em Ponto
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Missionério, Congrega¢io ou Campo Missiondrio. A designa-
¢do ocorre a critério do Bispo Presidente ou da Bispa Presidente
da Regiao Eclesidstica ou Missiondria, de acordo com a solicita-
¢do da igreja local ou Regimento Regional.

§ 5°. O Missionario Designado ou a Missiondria Designada
pode ser designado(a) para igrejas locais em processo de revita-
lizagio.

§ 6°. A designacao de Missionario ou Missiondria pode acon-
tecer como titular ou coadjutor(a), com 6nus ou sem 6nus.

§ 7°. Igreja em processo de revitalizagio é a comunidade lo-
cal que no dia da nomeagao cumpre no minimo dois dos requi-

sitos previstos no artigo 50 dos Cinones 2017.

Este Ato Complementar entra em vigor na data de sua publicacio.

Sao Paulo, 23 de julho de 2018.

Bispo Luiz Vergilio Batista da Rosa

Presidente do Colégio Episcopal

Bispa Marisa Ferreira de Freitas

Secretiria do Colégio Episcopal



CANONES DA IGREJA METODISTA | 2023 375

ATO COMPLEMENTAR
01/2019

O Colégio Episcopal, no uso de suas atribui¢des conferidas pelo Art.
119 inciso XXIX dos Canones 2017 da Igreja Metodista, emite o se-

guinte Ato Complementar:

1. Considerando que, quanto a eleigdo episcopal, o
Art. 127 define o processo de elei¢do em diferentes eta-
pas, desde os Concilios Locais, Distritais, Regionais até o
Concilio Geral;

2. Considerando que se faz necessario dirimir ddvidas
quanto ao inicio do tempo de contagem de prazo, quanto
a exigéncia expressa no inciso III, deste artigo supracita-
do, para o tempo minimo de 10 anos na Ordem Presbite-
ral, como condic@o necessaria para participar do processo;

3. Considerando que o CE, em 23 de novembro de
2018, definiu as datas para a realizagdo dos Concilios Lo-
cais, ¢, em consequéncia, autorizou que o MAE, de cada
Regido Eclesidstica e Missiondria estabelecesse as listas
dos candidatos e candidatas para serem consideradas e

votadas nas igrejas locais;

O Colégio Episcopal decide:
Que o processo de eleicdo episcopal tem inicio nos Concilios Lo-

cais, e somente fardo parte da lista de candidatos e candidatas as pres-
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biteras e presbiteros que tiverem completado, no minimo, 10 anos
como membros da Ordem Presbiteral, contados a partir do ano do ato
de ordenacao.

Este Ato Complementar entra em vigor na data de sua publicacio.
Sao Paulo, 24 julho de 2019.

Bispo Luiz Vergilio Batista da Rosa
Presidente do Colégio Episcopal

Bispa Marisa Ferreira de Freitas

Secretdria do Colégio Episcopal
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ATO COMPLEMENTAR
01/2020

Reunides por
Videoconferéncia

Considerando que:

a) Devido a pandemia de Covid 19 (Coronavirus), con-
jectura-se que alguns desafios serdo enfrentados para a adap-
tagao de novas formas de atuagio da Igreja em todos os seus
niveis, incluindo a necessidade de novas habilidades;

b) A situagio estabelecida pela pandemia € atipica e tran-
sitéria, no entanto nio € possivel estabelecer quando findarg;

c) A Igreja Metodista, em razdo da essencialidade do
exercicio dos dons e ministérios na vida da comunidade
local e a necessidade de assegurar o andamento e manu-
tencio das suas diversas atividades em todos os niveis, de-
pende de tomada de decisdes nos varios 6rgios colegiados;

d) As reunides na vida da Igreja sdo espago de manifes-
tacdo, debate, deliberagbes e democratizagio de decisoes,
e por isso necessitam de efetividade e seguranca que, pela
excepcionalidade do momento, podem ser comprometidas,

comprometendo consequentemente a caminhada da Igreja;
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e) Nio hé regulamentacdo quanto as reunides virtuais
dos 6rgdos colegiados e comissdes permanentes e transi-
térias da Igreja Metodista;

f) Apesar do processo acentuado de informatizagio na
sociedade, gerado pela ampliagdo dos meios eletronicos,
torna-se necessario conferir lisura e respaldo institucional
as reunioes virtuais;

g) Os beneficios trazidos com as reunides virtuais —
como economia de tempo e de recursos financeiros, so-
bretudo com deslocamentos, hospedagens e alimentacio
— somam-se 2 diminui¢do dos riscos a sadde, e surgem
como resultado de medidas de prudéncia essenciais a co-
munidade metodista;

h) A tecnologia usada no periodo da pandemia, in-
cluindo a realiza¢io de reunides virtuais, mostra-se efi-
caz para o desenvolvimento da Missio da Igreja em todos
os seus niveis, podendo, a partir de regulamentagao, ser
usada na caminhada da Igreja em diferentes momentos,
conforme a necessidade e visando o melhor desempenho

dos ministérios, colegiados, e comissdes da Igreja.

O Colégio Episcopal, no uso de suas atribui¢des conferidas pelo
Art. 119 — inciso XXIX dos Canones 2017 da Igreja Metodista, emite

este Ato Complementar nos seguintes termos:

Art.1°. Todos os 6rgaos colegiados da Igreja Metodista (administragao

basica, intermedidria e superior), bem como as institui¢des e comis-

soes permanentes ¢ transitérias da denominagio, devem optar pelas

reunibes por meio de videoconferéncia.
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Parigrafo tinico: O presente ato nio se aplica aos conci-

lios, devido a sua complexidade de atuagao.

Art.2°. As reunides por videoconferéncia devem contar com o suporte
técnico necessdrio para a participacio de todos os membros devida-

mente convocados.

Art.3°. Os(as) presidentes dos 6rgaos colegiados, institui¢des e comis-
soes devem oferecer as condigdes e meios para que nenhum membro

deixe de participar das reunides.

Art.4°. As atas das reunides por videoconferéncia sio necessdrias para
dar publicidade aos atos e gerar os efeitos delas decorrentes, mas estao
dispensadas de registro notarial, salvo quando a legislacdo do pais dis-

puser de outro modo.

Art. 5°. O(a) secretdrio(a) fard constar o nome de todas as pessoas

participantes da reunido junto a ata.

Art. 6°. As reunides poderao ser gravadas, a critério do(a) presidente
ou a pedido de qualquer dos(as) componentes, sendo vedada qual-
quer divulgacio da gravagio, a nio ser por consentimento de todos(as)

os(as) participantes ou por for¢a de lei.

Art.7°. Em casos de gravagdo, as reunides ficardo guardadas até a

aprovagao das respectivas atas.

Art.8°. Respeitados os critérios deste Ato Complementar, reunides vir-
tuais podem ser realizadas na caminhada da Igreja em diferentes oca-

sides, por qualquer ministério, colegiado ou comissdo, visando efetivi-
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dade e bom desempenho da Missio, a critério das liderangas da Igreja

e possibilidade de participagio de todos(as) os(as) componentes.

Paragrafo tnico: Normalizado o funcionamento de car-
térios e 6rgaos competentes, os registros notariais das atas
devem ser retomados, quando for o caso, conforme pre-

visto nos regulamentos e leis da Igreja.

Este Ato Complementar entra em vigor a partir da data de sua pu-

blica¢io.
Sao Paulo, 29 de maio de 2020.

Bispo Luiz Vergilio Batista da Rosa
Presidente do Colégio Episcopal

Bispa Marisa de Freitas Ferreira

Secretiria do Colégio Episcopal
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ADITIVO DO ATO
COMPLEMENTAR 01/2020

Reunides por
Videoconferéncia

Considerando a manutengio do cendrio pandémico desde a edi¢ao
do Ato Complementar n® 01/2020, o Colégio Episcopal, no uso de
suas atribuigdes, resolve aditd-lo para autorizar sua incidéncia tam-
bém para a realizagdo de concilios locais, quando necessario, obser-
vando-se as disposi¢oes do Art. 57 dos Cinones.

Este Aditivo do Ato Complementar n® 1/2020 entra em vigor a par-

tir da data de sua publicagao.
Sao Paulo, 04 de maio de 2021.

Luiz Vergilio Batista da Rosa
Presidente do Colégio Episcopal

José Carlos Peres
Vice-Presidente do Colégio Episcopal
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ATO COMPLEMENTAR
N2 01/2021

CONCILIO GERAL ON-LINE

Considerando que os Canones 2017 da Igreja Metodista determinam

que as reunides ordindrias do Concilio Geral:

® acontecem a cada 5 (cinco) anos (Art. 107, caput);

® 530 convocadas pelo(a) Bispo(a) Presidente com antecedén-
cia minima de 90 (noventa) dias e realizadas nas datas e locais
determinados (Art. 107, §§ 1° e 4°), devendo, para tanto, ou-
vir o Colégio Episcopal (Art. 119, XXX) e a COGEAM (Art.
142, VIII);

Considerando que cabe a COGEAM viabilizar o preparo do Con-
cilio Geral (Art. 142, V);

Considerando que, para tal preparo, fora designado pela COGE-
AM/CE um Grupo de Trabalho;

Considerando, em razao da situacdo excepcional da pandemia de
Covid-19, que o GT de assessoria ao CE ¢ COGEAM entende que,
para que o Concilio Geral seja realizado em seguranga, todos os dele-
gados e delegadas estejam devidamente vacinados(as);

Considerando que o processo para vacinacio da populagio nao nos
permite ter a seguranga de que até o final de 2021 as delegacoes este-

jam totalmente vacinadas;
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Considerando que, em resposta a Consulta de Lei formulada pela
presidéncia do Colégio Episcopal, a Comissdo de Constituic¢do e Jus-
tica da Igreja Metodista entende que € possivel a realizagdo de uma
sessdao do Concilio Geral de forma telepresencial;

Considerando que ja existe ato complementar editado no periodo
pandémico autorizando a realizacio, excepcionalmente, de reunides on-
-line para suprir o exercicio das atividades da Igreja, assegurando os seus
andamentos e respectivas manutengoes, preservando as decisdes neces-
sarias de 6rgaos colegiados e que os beneficios trazidos com as reunides
virtuais — como economia de tempo e de recursos financeiros, sobretudo
com deslocamentos, hospedagens e alimentacio — somam-se a diminui-
¢ao dos riscos a satide, e surgem como resultado de medidas de prudéncia
essenciais a comunidade metodista dentro de um cendrio pandémico;

O Colégio Episcopal, no uso de suas atribuicoes conferidas pelo Art.
119 — inciso XXIX dos Canones 2017 da Igreja Metodista, emite este

Ato Complementar nos seguintes termos:

Art.1°. Fica estabelecida a realizagao de sessdo on-line do 21° Concilio

Geral.

Art.2°. A sessdo em questdo contard com o suporte técnico necessario
para a participacio de todos os delegados e todas as delegadas devida-

mente convocados.

Este Ato Complementar entra em vigor a partir da data de sua pu-

blicagio.
Sao Paulo, 9 de julho de 2021.

Luiz Vergilio Batista da Rosa
Presidente do Colégio Episcopal



384 CANONES DA IGREJA METODISTA | 2023

ATO COMPLEMENTAR
N201/2022

ELEICOES DAS COORDENACOES
REGIONAIS DE ACAO MISSIONARIA

O Colégio Episcopal, no uso de suas atribui¢des conferidas pelo
Art.119, inciso XXIX, dos Canones 2017 da Igreja Metodista, consi-

derando que:

1. O plenario do 21° Concilio Geral aprovou que to-
das as Coordenacoes Regionais de A¢ao Missiondria serdo
compostas por 8 (oito) integrantes, com quatro (04) mem-
bros leigos e trés (03) Presbiteros ou Presbiteras, onde os
Bispos e/ou Bispas j4 as integram como presidentes;

2. Nio existindo uma regra de transi¢io, todas as pro-
postas aprovadas no 21° Concilio Geral que interferem
diretamente em decisdes dos Concilios Regionais que
ocorrem no interregno entre o Concilio Geral e o inicio
da vigéncia da nossa legislagdo, se tornam ‘situagdes no-
vas’, conforme o inciso do artigo supracitado;

3. O suprimento diante de uma ‘situagao nova’ e que
impacta em elei¢oes dos Concilios Regionais € vital para
que o desejo da Igreja através de seu 6rgao maximo seja

satisfeito e cumprido.
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4. Nio € razoavel que a vontade expressa pela maioria
de votos do 21° Concilio Geral nido seja observado pela
falta de uma regra de transi¢do, fazendo com que algu-
mas Coordenagdes Regionais de A¢do Missiondria sejam
eleitas para um periodo eclesidstico em desacordo com tal

decisao.
Decide:

Que diante da nova situagio criada com a decisdo supracitada, o
Colégio Episcopal edita o Ato Complementar 01/2022 nos seguintes

termos:

®  Que todas as Coordenacoes Regionais de A¢ao Missiondria
devem ser eleitas considerando a composig¢io de 8 (oito) in-
tegrantes, com quatro (04) membros leigos e trés (03) Pres-
biteros ou Presbiteras, onde os Bispos ¢/ou Bispas ja as inte-

gram como presidentes.

Este Ato Complementar entra em vigor imediatamente a partir de

sua publicagao.
Sao Paulo, 03 de novembro de 2022.

Luiz Vergilio Batista da Rosa
Presidente do Colégio Episcopal da Igreja Metodista



Apresentamos os Cénones 2023 da Igreja Metodista, que
contemplam as alteragdes introduzidas pelo 212 Concilio Geral
realizado de forma on-line, partir da Sala do Edificio Sigma da
Universidade Metodista de Séo Paulo, Sdo Bernardo do Campo, SP
através da Plataforma Zoom e com Sistema VIS de votacdo remota, no
dia 11 de dezembro de 2021 (12 sessdo); de forma presencial, no
Saldo de Convencdes e Eventos do Golden Park Hotel Sorocaba,
Sorocaba, SP nos dias 04 a 10 de julho de 2022 (29 a 89 sessbes), e nos
dias 08 e 09 de outubro de 2022 (92 e 109 Sessdes) na forma on-line.

Esta edicdo, a exemplo de edi¢des anteriores, além da Lei
Ordinéria, também contempla a Proclamacgéo da Autonomia da Igreja
Metodista, a Constituicdo da Igreja Metodista e, na sua parte geral, os
Elementos Bésicos da Igreja Metodista, a saber: Doutrinas do
Metodismo, Costumes do Metodismo, Credo Social, Normas do Ritual,
Plano para a Vida e a Misséo, Diretrizes para a Educagéo e Plano
Diretor Missiondrio.

Para facilitar a localizacéo e identificacGo das matérias
contempladas na legislacdo, estdo mantidas as referéncias de nimero
de artigos, incisos e itens da edicdo de 2017.

Espera-se que esta legislagéo contribua para a vida e a misséo da
Igreja, que se dispde ao servico de Deus como “discipulas e discipulos
nos caminhos da Miss@o”, com os desafios enfatizados no quinquénio
2023 a 2027, de “viver a Santidade Integral — Pessoal e Social”,
“empenhar-se pelo fim do Racismo e do Preconceito”, “praticar a
sabedoria e a simplicidade do Evangelho”, “cuidar de toda a Criagdo”
e “praticar a evangelizagdo pessoal e comunitdria, anunciando as
Boas Novas as minorias e as multidées”.

www.metodista.org.br
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